" Estado dg Mato Grosso
J, Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

PEDIDO DE PARECER JURIDICO

DO: DEPARTAMENTO DE LICITACAO
FRANCISCO SILVA DE OLIVEIRA JUNIOR

PARA: ASSESSORIA JURIDICA;
JOSE DE BARROS NETO

i ASSUNTO: PEDIDO DE PARECER ]URfDICO SOBRE RECURSOS (RAZAO E CONTRA-RAZAO);
Prezado Senhor assessor;

Sirvo-me do presente solicitar PARECER amparado pela lei, que diz respeito o recurso do
processo (razao e contra-razdo), conforme documentag¢io anexada, e discriminado, DISPENSA
DE LICITACAO, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
(PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO
TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT. Processo Licitatério
052/2026, DISPENSA DE LICITACAO N2 07/2026. Considerando que o presente processo
licitatério e demais procedimentos estdo em conformidade com os preceitos lei geral de

., licitagdes 14.133/21 e suas alteragdes.

Porto Esperidido - MT, 14 de setembro de 2026.
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E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidiéq —‘Mato Grosso




ARASEG - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRAE
E-mail: araseg.sst@gmail,com
CNPJ 47.769.975/0001-42

SAUDE £ SEGURANGA NG TRABALHO

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
ODIRLEI QUEIROZ FARIA

PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO — MT

Processo n°: Dispensa de Licitagdo n°® 07/2026

Objeto: Contratagao de empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho (PCMSO,
PGR, LTCAT e LTIP)

O Empresa Homologada: RC Seguranga e Medlcma do Trabalho Ltda (CNPJ n°© 38.928.121/0001-
70) : ’

EDMAR F. DE CARVALHO (ARASEG - - ASSESSORIA E CONS. EM SEGURANCA
DO TRABALHO), inscrita no CNPJ sob 0n°47.769. 975/0001—42 ‘com sede na Avenida Juscelino
Kubitschek, n° 828, CEP 78 260 000, Araputanga MT vem com o devido respeito e acatamento
a presenca de Vossa Exceléncia, com fulcro na Lel :Federa] n° 14.133/2021, nos principios
constltu0|ona|s da morahdade da econom:mdade da vmculagao ao mstrumento convocatorlo e
da supremacxa do mteresse pu blico, bem como nas dlsposxgoes do Decreto Mumcnpal n? 10/2024
formular tempestuvamente 0 presente ‘

: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS COM REQUERIMENTO DE SUSPENSAO E |
~ IMPUGNAGAO DO ATO DE HOMOLOGAGAO

pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir exarados:

1. DOS FATOS

A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT conduziu o processo de Dispensa de

Licitacdo n°® 07/2026, cujo objeto consiste na contratagdo de empresa para a elaboragao de
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SAUDE E SEGURANGA NG TRABALHO

ARASEG - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRAE
E-mail: araseg.sst@gmail,com
G CNP] 47.769.975/0001-42

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), destinados aos servidores publicos

municipais.

Em ato recente, o certame foi homologado em favor da empresa RC SEGURANCAE
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pelo valor total global de R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos

reais).

Ocorre que, apods a analise do resultado e dos dados cadastrais da empresa vencedora,
além da complexidade dos trabalhos técnicos e a discrepancia de valores, restam fundadas
duvidas acerca da exequibilidade da proposta e a proprla eficacia dos servigos, exigindo a
imediata atuagdo corretiva desta Admmlstragao Publtca em estrita observancia ao Decreto
Municipal n° 10/2024

Il. DO DIREITO E DOS FUNDAMENTOS DA IMPUGNAGAO .

1. Da Inexequibilidade da Proposta (Prego V|I) e Vlolag,ao ao Decreto Municipal n° 10/2024

O art. 18 do Decreto Muntc:pal n° 10/2024 estabelece como dever intransigivel do
6rgdo contratante, apdés o encerramento da fase de dlsputa ou propostas, verificar a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto-e a
compatlbllldade do prego em relagao ao estlpulado para a contratagao "

, No caso em te!a, o valor global de R$ 11.600,00 para a elabo’fagéo concomitante de
quatro instruiﬁe‘ntos técnicos de alta complexidade (PCMSO, PGR, LTCAT e LTIP) é
manifestamente irrisério (preco vil). A elaboragao desses documentos exige horas técnicas
qualificadas * de profissionais - especializados. — obngatonamente Médico do Trabalho e
Engenheiro/Técnico de Seguranga do Trabalho —, além de encargos fiscais, trabalhistas e
operacionais. Um montante tao infimo denota clara inexequibilidade, nos termos do art. 59 da Lei
n° 14.133/2021, colocando em risco a viabilidade da execugéo contratual e atraindo a presung¢ao

de prejuizo qualitativo ao erario.

2. Da Impossibilidade Logistica e Técnica de Execugao (Distancia Geografica e Dispersao

Territorial)

A empresa vencedora (RC Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda) possui sede no
municipio de Pato Branco - PR, estando localizada a uma distancia aproximada de 1.900 km de
Porto Esperidido - MT.
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ARASEG - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRAE
E-mail: araseg.sst@gmail,com
G CNPJ 47.769.975/0001-42

SAUOE £ SEGURANGA NGO TRABALHO

Ademais, cumpre destacar que a inviabilidade logistica nao se restringe apenas ao
deslocamento interestadual, mas se agrava severamente pela prépria extensdo e disperséo
geografica do municipio de Porto Esperidido. O objeto da licitagdo exige inspecgdes e
levantamentos em diversas unidades publicas espalhadas pela zona urbana e rural do municipio,
sob acompanhamento de Técnico em Seguranga efetivo do Municipio, destacando-se distancias

expressivas da sede, tais como:

1. Escola Municipal - Vila Picada: distante a 92 km da Sede;
Posto de Salde - Vila Picada: distante a 92 km da Sede;
Posto de Saude - Bocaiuval: distante a 30 km da Sede;
Escola Municipal - Pedro Neca: distante a 35 km da Sede;
Posto de Satde - Pedro Neca: dlstante a 35 km da Sede;
Escola Municipal - V:la Cardoso drstante a 78 km da Sede;

Posto de Saude - Vda Cardoso dlstante a 78 km da Sede

N o o & 0 N

Documentos fundamentals exigidos no edltal tals como 0 LTCAT e o LTIP, exigem,

por imposigéo legal e técnica das Normas Regulame ] o‘ras (NRs) do Ministério do Trabalho e

Emprego a realizagdo de inspegoes presenmals avallagoes quantitativas e qualltativas de
‘-agentes ambtentais em cada um desses postos de trabalho remotos

— compreendendo o deslocamento mterestadual de Pato

O custo log;sf' 0 bésxco

qunometros de estradas vncmals para alcangar vilas dlstantes exugmdo dlénas hospedagem,
combustlvel e allnhamento de agenda com o serwdor efetlvo mumcnpal — supera por si s6, o
valor total do contrato. (R$ 11.600,00). ' :

Diante disso, ha fundado receio de que a execugdo do contrato possa incorrer em
grave irregularidade: a emissao de laudos genéricos ou "de gaveta", caso seja realizado sem

a devida presenca fisica e sem as medigOes obrigatorias nas unidades mencionadas.

Tal conduta torna os documentos nulos de pleno direito e expde a Administragao
Municipal a passivos trabalhistas severos (a¢des de servidores pleiteando adicionais com base

em laudos inidéneos), afrontando a eficiéncia e a legalidade.

3. Da Discrepancia Abrupta em Relagdo ao Orgamento Estimado (Termo de Referéncia)

A gravidade da proposta vencedora sobressai de maneira cristalina ao se confrontar

o valor global homologado de R$ 11.600,00 com o prego médio estimado pela prépria
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ARASEG -~ ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRAE
E-mail: araseg.sst@gmail,com

BHHSEQ CNPJ 47.769.975/0001-42
SAUDE EBECUFANGS O TRABALHK

Administragdo Pudblica no Termo de Referéncia do processo, fixado em
aproximadamente R$ 27.800,00.

A aceitacdo de uma proposta que representa um desagio superior a 58% sobre o
valor de referéncia — para a elaboragdo de quatro instrumentos técnicos altamente complexos
gque exigem exaustivas vistorias presenciais em dezenas de locais remotos, com a logistica

coordenada junto ao quadro técnico da prefeitura — acende um alerta vermelho intransponivel:

1. Incompatibilidade com os Custos de Mercado: E notério que o valor de R$
11.600,00 nZo cobre os insumos, as horas técnicas e a altissima complexidade

logistica de locomogéao interestadual e.municipal descrita.

O 2. Violagao do Art. 59 .da ri.el n°® 14 :133!2021 Dever de desclassificagdo de
propostas mexequnvels‘* d ‘b’{a }ii § 5” :& %‘*3
{ I

3. Prejuizo Quahtaﬁvo e Riéco de Lau’dos Genem;gs Desagios dessa magnitude
resultam em serwgos mldoneos, expgndo o erdrio a pontamentos do TCE-MT e a

graves passnvosﬂtrabalhlsfas. {f i ww vk
2 EO) oy
T rk ’X‘J j i
4. Da Possibilidade de Regre?enfagaoa Tr ibun l cleMContas do Estado (TCE/MT) em Caso
de Omissao ou Inércia Admlmstratlva R : i (Mf“‘w
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a sustacdo cautelar de pagamentos, mas tambem a responsabilizagdo pessoal dos agentes

RS
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plblicos que derem seguimento a contratagcdo danosa ao erario e potencialmente geradora de
graves passivos trabalhistas, em afronta direta a Lei n® 14.133/2021 e aos principios da

moralidade e da eficiéncia.
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ARASEG - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRAE
E-mail: araseg.sst@gmail,com
CNPJ 47.769.975/0001-42

SAUDE E SECURANGA HO TRABALHO

lil. DOS PEDIDOS

Diante do exposto, demonstrados os indicios de inexequibilidade da proposta, o
desagio superior a 58% frente ao Termo de Referéncia e a absoluta inviabilidade logistica de
execugdo técnica (tanto pela distancia da sede da empresa quanto pela grande dispers&o das
unidades municipais nas vilas e distritos, sob o necessario acompanhamento do Técnico em

Seguranga efetivo do Municipio), requer-se de Vossa Exceléncia:

1. O RECEBIMENTO E O PROCESSAMENTO da presente impugnagdo e pedido

de esclarecimentos, com atnbwgao de efelto ‘suspensivo para sobrestar a eficacia do

ato de homologagéo e a celebrag:ao do ;‘contrato / emissdo da nota de empenho
respectiva, com fulcro no poder de autotutela da Admmlstragao Publica;
2. A PUBLICA(}AO DE SUSPENSAO do processo licitatério, até ulteriores
deliberagdes; ' '
3. A ABERTURA DE D!LIGENCIA OBRIGAT ORIA nos termos do art. 59, § 2°, da
Lei n° 14.133/2021 e do art 18 do Decreto Mummpal n° 10/2024, para notificar a
empresa_ vencedora a apresentar no prazo Iegal a composu;ao detalhada de
custos que demonstre de for a;ﬁequtvo aiiexeqmbilldade de sua proposta de R$
1 600 00 frente aos custos operac:onals Sais; N
4. 0 ESCLARECIMENTO TI':'CNICO por parte da empresa ‘sobre como pretende
cumpnr as ex1géncuas de wstonas e medlgoes amblentals presenciais in Joco em

todas as umdades dispersas do mumcnplo (mclumdo as d|stantes localidades de Vlla
Picada a A9{2km‘, Vila Cardoso.a 78krp,1,ﬁP¢dro Neca a 35km e chaluygl'a 30km da
Sede), sob o indispensavel acompanharhento do Técnico em Seguranga efetivo do
Municipio, partindo de Pato Branco-PR (1.900 km de distancia), arcando com todos

os custos logisticos inerentes dentro de um valor tao infimo;

5. AO FINAL, caso ndo seja demonstrada de forma robusta a exequibilidade
financeira e a capacidade de execugdo real do objeto, que seja procedida a
desclassificagdo da proposta e a anulagéo do ato de homologacao, convocado-se
o licitante subsequente ou adotando-se as medidas cabiveis para salvaguardar o

interesse publico municipal.

Termos em que, Pede e espera deferimento. Y.
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SAUDE £ SEGURANGA NG TRABALHO

Araputanga - MT, 03 de setembro de 2026.

_Assinado digitalmente por EDMAR
| FRANCISCO DE
CARVALHO.01207823153

'més;é&oa 15:17:35-04'00"
PDF Reader Versao: 2025.2.0
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AO AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICiPIO DE PORTO ESPERIDIAO, ESTADO DO MATO GROSSO

Pracesso n®: Dispensa de Licitagéio n° 07/2026

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia
SOMMUS OCUPACIONAL, pessoa juridica de direito privado sob CNPJ n.° 38.928.121/0001-70, sediada na Rua

e "‘"‘m

Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala 04, Menino Deus, Pato Branco —~ PR CEP 85502 190, representada neste
ato na forma de seu contrato soc;al por mtermedlo de sey representante Iegal Robson Caetano Oliveira da Silva,

portador da Carteira de Icfentldade 121° 10466308-7 cadastrado no GPE so%noi .084,040; 969 96, vem, respeitosa e
a \),‘.‘ .A‘Rg*

ey

tempestivamente, a presenca deVossa Senhoria, apresgu_tar
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cpN'mARgAiées AO RECURSO ADMINISTRATIVO
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Interposto pela empresa li%itantg’ ARASEG — Assessoria e Consultoria em Seguranga do Trabalho, CNPJ n°
47.769.975/0001-42; i; Tos ,«55‘
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=\ Recomda fon regularmente lntlmigarda mﬁposngao do recurso, apresentando
\

as presentes contrarrazes confom‘f;e Lei Federal n° 14, 133/202f e no 1nstrumentojconvocatono razdo pela qual

Ay
. o

requer-se o seu regular recebimento e processamento. e
Da suposta inexequibilidade .

Dos pontos principais destacados pela recorrente:

L “(.) Jhéxetjuibilidadé ~da Proposta, Impossibilidade Logistica,

Discrepédncia Abrupta em Relagéio ao Or¢amento Estimado”
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Em observéncia ao principio da celeridade, seguem anexos a presente defesa

lanilha de composicio de custos, a nota explicativa da estratégia comercial adotada para o presente

certame, com os seguintes, mas ndo exaustivos dados: (verificar andlise completa dos documentos de

exequibilidades anexos.

v Comprovagdo de exequibilidade das propostas com a justificativas dos descontos fornecidos;

I . - T
v Utilizagdo de equipamentos prdprios; . A N
o . / !
v Otimizacdo de custos com profissionais especializados;.. . f i
- Lo 1 e e, i ;
v Gestéo eficiente de materiais; P e y
& ,‘ R o g
T o <
v Sécio da empresa como Engenhe| do trabalho e»Lesponsavel téenico; S
‘ I %*eé 3
R o Ny,
v Mapeamento logistico Séo Pauloa Matoﬁ‘rosso, com calculo do tugto? com deslocamento;
BRI N
.!gu‘ L
v Custos com méo de obra, ahmentat;aoﬁ\ospedagem, W

v Custos Administrativos (Internet software de gestao, material de escrltono)€

v Impostos incidentes;
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Dlantef"do conjunto -prabatério apcéjs entado,# ndo se vislumbra que outros
elementos poderiam ser ex19|dos parafcomprovar a exeqmbllldadeéaﬁprépasfa Nessa oportunidade apresentou-

ﬁ"’r

se justificativa detalhada da formagao dos pregos, planllha de composu;ao;de custos, demonstracdo da estratégia

o c

comercial adotada, contratds de ebjeto semelhante, bem ffﬂf{gdocunﬁ“entos&q?e evidenciam sua estrutura

A e i
operacional, capacidade técnica € viabilidade econdmico-financeira. \\ii i:{‘)‘f‘

Cumpre destacar que a analise da exequibilidade da proposta nao deve se limitar
a planilha de composicéo de custos, devendo também considerar a capacidade operacional da empresa, sua
consolidada atuagdo no mercado e sua solidez econdmico-financeira, fatores que evidenciam a plena aptiddo da

licitante para executar o objeto contratual nas condicSes ofértadas: " >

Em primeiro lugar, é-preciseilermbrar que o item “lucro” que compoe a proposta
s N
comercial insere-se na margem de discricionariedade do particular. Nem podena ser dlferente,muma vez que a
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ocupacional

discricionariedade na disposicdo desse valor constitui caracteristica essencial do exercicio da livre iniciativa,
consagrado no art. 170 da Constituicdo da Republica. Como o lucro deve ser definido pelos licitantes em
consonancia com a sua realidade, ndo ha determinacdo normativa que indique qual deve ser a forma de

composicdo do percentual relativo a esse item.

Os argumentos sobre a suposta inexequibilidade nio merecem acolhimento,

pois ainda, a proposta de licitante com margem de lucro minima ou sem margem de lucro ndo conduz,
necessariamente, a inexequibilidade, pois tal fato depende da estratégia comercial da empresa. A
desclassificacdo por inexequibilidade deve ser objetivamente demonstrada, a partir de critérios
previamente publicados, apos dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua
proposta. Acérddo 3092/2014-Plenario | Relator: BRUNO DANTAS/AREA: Licitacio | TEMA: Proposta | SUBTEMA:
Preco Outros indexadores: Inexequibilidade, Lucro, Comprovagao, Desclassificagdo Publicado: Informativo de

Licitacdes e Contratos n°® 223/ Boletim de Jurisprudéncia n® 63 de 24/11/2014.

REPRESENTACAO. DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA POR CRITERIO NAO PREVISTO NO EDITAL.
PROCEDENCIA. ASSINATURA DE PRAZO PARA ANULACAO DO ATO. POSSIBILIDADE DE RETOMADA
DO CERTAME. CIENCIA DE OUTRAS IMPROPRIEDADES. ARQUIVAMENTO. 1. Nao hé vedacdo legal &
atuagdo, por parte de empresas contratadas pela; Administragdo Publica Federal, sem margem de
lucro ou com r;"largem de lucro minima_, ?@is tal fato depende da estratégia comercial da empresa e
ndo conduz, neceSs‘ariamentej a 'ineiiéél(‘;céo da propo‘s;'ta (Acordao 325/2007-TCU-Plenario). 2. A
desclassificagao de proﬁgsiEa %(;’r“iané)}equibilidade deve ser objetivamente demonstrada, a partir de
critérios previamente publicados (Acérddos 2.528/2012 e1.092/2013, ambos do Plenério) (...) VOTO

18. De se destacar, ainda, que ndo ha norma que fixe ou limite o percentual de lucro das empresas.

Com isso, infiro que atuar sem margem de lucro ou com margem minima ndo encontra vedagéo legal,

proposta (grifo nosso).

Trata-se de alegacao precipitada, desprovida de qualquer comprovagao concreta
e baseada exclusivamente em juizo especulativo quanto ao valor global da proposta. Nesse aspecto, toda a

fundamentacdo apresentada pela recorrente limita-se a uma exposigdo tedrica, acompanhada de manifestagdes
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ocupacional
& P

genéricas e desprovidas de fundamentac&o especifica sobre os valores ofertados.
Do histérico de descontos em outros certames: indicio de eficiéncia operacional

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. atua, desde 2023, de

forma exclusiva e especializada no atendimento a processos licitatérios de seguranca e medicina do

trabalho, tendo prestado servicos a mais de 300 (trezentos) 6rgaos publicos em todo o territério nacional,

ecnica que comprova, de forma objetiva e

documental, sua aptidao para executar contratos de volume e complexidade equivalentes, ou superiores

ao do presente certame.

ificos, mas resultado direto de um
modelo de negdcio maduro, construido e testado ao longo de dezenaéé'dé>66htratag6es publicas em execucao
simultanea o que reforca, e ndo enfraquece, a legitimidade da estrutura de custos apresentada. A pretensdo da
Recorrente de extrair, de quatro cgrtgmes isolados, um “padréo"\indig%t‘.ivo:q:e risco, ignora esse acervo mais

1%

amplo, que é justamente o que evidencia a real capacidade da Recorrida de honrar suas propostas.

11l - DA CONCLUSAO

Da relevancia da vantajosidade e do prejuizo’'a administracio pela eventual desconsideracio da proposta

mais economica

A vantajosidade é principio estruturante do dever de licitar e ndo se restringe a
mera formalidade procedimental, trata-se de expressdo do postulado da eficiéncia. Admitir a escolha de uma
proposta mais onerosa, sem um fundamento legal claro'quejustifique essa decisdo, representa ndo apenas um
afastamento do que prevé a legislacdo de licitagdes, mas também um descompasso com os principios que

orientam a boa administragdo publica, especialmente os'da eficiéncia, economicidade e moralidade.




: SONNNVUS

seupacional

O principio da economicidade, faz com que a Administracdo busque firmar
contratos mais vantajosos economicamente, além de o Poder Publico contratar com o melhor gasto, ou seja, que
a despesa seja realizada de forma qualitativa. Configura-se, portanto, uma relacdo custo-beneficio. A maior

vantagem corresponde a situagdo de menor custo e maior beneficio para a administragdo publica.

Dessa forma, com base na clareza dos argumentos apresentados, requer-se a
rejeicdo do recurso apresentado e o consequente acolhimento da legalidade e regularidade do procedimento
licitatério, mantendo-se a decisdo que declarou a empresa vencedora como devidamente habilitada. Ndo ha,

portanto, qualquer fundamento que justifique a reformulagéo ou a desclassificagdo da proposta.

Por derradeiro, cumpre pontu: ignacdo apresentada pela Recorrente
parece decorrer menos de uma efetiva‘incombatibilidade entre
mais da tentativa de projetar sobre a Recorrida uma régua de capacidz peracional construida a partir de sua
propria realidade empresarial, de escala e estrutura evidentemente distintas. -

Enquanto a Recorrente parece medir a»iyiabilidade do objeto a partir dos
limites de sua prépria operagéo, a Recorrida conta com estrutura consolidada e testada: atuagédo simultanea
em diversos contratos publicos portodo o territério nacional, equipe técnica multidisciplinar prépria, frota
e equipamentos dedicados, e um modelo de negéciovalidado ’éd"ldnéé-‘de anos de atuacao especializada
no segmento de medicina e seguranca doa‘traﬁaiho wdm}eﬁm uma empresa de porte reduzido, poderia
representar risco de inexequibilidade, para a Recorrida traduz—se em economia de escala legitima, fruto

direto de sua maturidade operacional e de sua esfrutura jaamortizada:

IV - DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto demonstrado o atendimento integral as exigéncias
S Ol O2Iva
editalicias, a regularidade da habilitacdo técnica da RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA e a absoluta
i {2 Ii
improcedéncia das alegagGes apresentadas pela recorrente requer-se a Vossa Senhoria:
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a. O conhecimento das presentes contrarrazdes, por tempestivas e juridicamente embasadas;
b. O ndo conhecimento do recurso/impugnacdo., por auséncia de demonstragdo de interesse recursal

legitimo e de prejuizo concreto;

c. A manutencao integral da decisdo de habilitagdo da RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA,

reconhecendo-se a validade, suficiéncia e idoneidade da proposta apresentada;

d. O recebimento e a juntada da Nota Explicativa e da Planilha de. Composicao de Custos, com seus

anexos, reconhecendo-se plenamente demonstrada a exequibilidade da proposta;

Termos em que pede e espera deferimento;

Pato Branco-PR, 11 de setembro de 2026

Haydo Ui R

Assmado de forma dlgltal por e d
ROBSON CAETANO DA SILVA faneidade d
OLIVEIRA:08404006996 /. Soc20N CAETANO DRSIEV SEdiil s

OLIVEIRA:08404096996

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
(‘\a Robson Caetano da Silva Oliveira

084.040.969-96/10466308-7

Sé6cio Administrador

DOCUMENTOS QUE INSTRUEM AS CONTRARRAZOES

Ao

1. Nota Explicativa — Memorial de Exequibilidade;
CHICs U 2Lun

2. Planilha de Composicao de Custos da proposta;

3. Prova de Capacidade Operacional e anexos (equipe multidisciplinar, software, equipamentos)

gﬁgmmmt&
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A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ESPERIDIAO, ESTADO DO MATO GROSSO

Prezados Senhores,

e

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nomye fantasrg SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38%28121/0001 -70,.sediada.Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Brancd - PR, CEP: 85. 502—190 por mtermedlo de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identldade n°
10466308-7, CPF n° 084.040.969-96.e Anderson Fehpe Cherobin, Brasnelro contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito.fio CPF n° 068.486.459-23; portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, vém, respeitosamente, perante
este Pregoeiro, sua equipe € 6rgao licitante, declarar para os devndos fins e sob as penas da
lei, que mantém TOTAL condlgoes de assumir e cumprir com as especn‘[cagoes do objeto da

Dispensa de Licitagdo n. 0'7/2026 ,3 %

i 3

i - } ‘)
A proposta apresentada’ representa a melhor relagdo entre custo e beneﬂmo para a
Administracdo, atendendo a0s cr:terlos de economicidade, eficiéncia e viabilidade técnica,
conforme previsto no art. 3'7 inciso XXI da Constituicdo Federal e na Iegxs!agao vigente sobre

contratacdes publicas.

6

N

REFERENCIA: - T

U » -3 -
~ S P

% . o~

3 oA . » ¢ o

Dispensa de Licitagdo n° b71262§6 S L

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQA6 DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E




M

&)

SOMNNVUS

; ; ocupacional
i P

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT

1. DA PROPOSTA APRESENTADA

A proposta de precgos ofertada é resultado de um amplo estudo preliminar e contempla todos
0S servicos e equipamentos necessarios para a execugao dos servicos demandados pela
Administracdo e indicados no instrumento convocatdrio. A RC Seguranga e Medicina do
Trabalho consolidou-se como uma empresa idénea, detentora de atestados de capacidade
técnica de érgdos da esfera municipal, estadual e federal que comprovam a sua excelente
qualificacdo para a execugao dos servigos.

1. DO PRECO

Visando dirimir quaisquer duvidas que eventualmente possam existir, a proponente
apresenta, simultaneamente a esta, sua Planilha Aberta de Custos para demonstrar a
viabilidade e exequibilidade de sua proposta a Administracao. A planilha anexa foi cotada em
funcdo da méao-de-obra a ser utilizada, da infraestrutura, dos equipamentos necessarios e das
despesas indiretas.

. DA COMPOSICAO DOS CUSTOS

Os valores ora apresentados refletem praticas usuais e compativeis com o mercado, apurados
a partir de criteriosa analise do objeto da contratacdo e de sua natureza especifica. Amparada
na expertise técnica e na sdlida experiéncia da empresa no segmento, a proposta foi
estruturada de forma minuciosa, observando rigorosamente os parametros legais e
econdmicos aplicaveis, de modo a assegurar plena exequibilidade sob os aspectos técnico e
financeiro. ; )

Laudos e Avaliagoes

E importante destacar que o Sécio Administrador acumula as fungdes de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e de Ergonomista, razdo pela qual parte do valor destinado a m&o de
obra para elaboracdo reverte-se em beneficio da propria contratada. Dessa forma, o
proprietario assume diretamente a responsabilidade técnica pela execugao dos servigos,
otimizando custos sem comprometer a qualidade (elaboragao e assinatura dos laudos). Ainda,

%ﬁ@@@%@my
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oposito.
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possui registro/visto profissional ATIVO em diversos Conselhos Regionais de Engenharia, o
que permite e comprova sua atuacao em todo o territério nacional.

|Estado

“CREA “R_egistro / Visto Profissional I

IParané

||cREA-PR |[Registro principal PR-188246/D]

|Minas Gerais

|[creEA-MG]|Visto ne 367915 |

ICearé

||crREA-CE ]|visto n° 371447

| Mato Grosso

|[crREA-MT]|Visto n° 56004

lPernambuco

|[cREA-PE ||[Visto n° PE19450927

IRondénia

|[cREA-RO ||certiddo n° NET-00072393

ISanta Catarina

|[crREA-sC ||Visto n° 184686-5

!Sergipe

|CREA-SE ||Visto n° 53081

]Séo Paulo

|
|
|
[Rio Grande do sul||CREA-RS ||Visto n° 2140426 |
|
|
I

|lcREA-SP ||Registro n° CI 3594433/2025

Considerando a atuagao da empresa em diversos contratos simultdneos na mesma regiao,
parte das despesas operacionais (transporte, hospedagem e logistica) sdo diluidas por meio
do rateio entre diferentes contratos em execugao. Essa medida possibilita significativa
otimizacgdo de custos, assegurando economicidade a Administracdo Publica sem qualquer

prejuizo a qualidade técnica dos servigos prestados.

Mao de obra

Dessa forma, para a composicdo dos custos relacionados a etapa de levantamento técnico,
estimada em 5 (cinco) dias de trabalho de campo, o valor de R$ 3.000,00, o qual foi

dimensionado com base na complexidade dos servigos.

Transporte, Hospedagem e Alimentacgao

As despesas relativas ao transporte, hospedagem e alimentacdo foram dimensionados com
base na média praticada pelo mercado, tomando como referéncia contratos de natureza
semelhante ja executados pela empresa. Para o presente objeto, com técnico disponivel,
necessarios a realizagdo de todos os levantamentos, bem como a permanéncia da equipe
técnica pelo periodo estimado de cinco dias. Incluem-se nesse célculo os custos de passagens
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aéreas, deslocamento, hospedagem, alimentagdo e locagdo do veiculo, assegurando que tais
despesas estejam adequadamente previstas e dentro da realidade operacional.

A logistica necesséria para a execucgao dos servigos foi previamente planejada e considerada
na formacdo do preco proposto, contemplando o deslocamento dos profissionais
responsaveis até o municipio contratante, bem como os deslocamentos internos necessarios
para atendimento das unidades contempladas no objeto.

A logistica foi estruturada, com o deslocamento inicial do nosso técnico saindo de Sdo Paulo,
conforme documentos em anexo. Para a execugdo dos servicos, foi estimado o valor total de
R$ 3.200,00, contemplando passagem aérea, locacdo de veiculo e combustivel.

Ressalta-se que o planejamento logistico considerou nao apenas o deslocamento inicial até
0 municipio, mas também sua extensao territorial e a distribuicdo geografica das unidades
publicas a serem avaliadas, abrangendo locais situados tanto na drea urbana quanto na area
rural.

Dessa forma, a estimativa contempla os deslocamentos necessarios entre a sede municipal e
as diferentes unidades de atendimento, inclusive aquelas localizadas em regides mais
afastadas, assegurando condigdes suficientes para a realizagao das inspeg¢des, levantamentos
técnicos e avaliagdes ambientais previstas no objeto contratado.

Tais deslocamentos sdo essenciais para a adequada elaboragao dos documentos e laudos
técnicos previstos no edital, especialmente aqueles que dependem da andlise das condi¢des
reais dos ambientes e postos de trabalho,como o LTCAT e o LTIP, podendo envolver inspe¢des
presenciais, avaliacdes qualitativas e, quando aplicavel, avaliagdes quantitativas dos agentes
ambientais existentes.

Destaca-se, ainda, que a empresa dispde de planejamento operacional, equipe técnica e
estrutura adequada para organizar os deslocamentos de forma otimizada, agrupando
unidades e atividades sempre gque tecnicamente possivel, reduzindo custos com viagens,
hospedagens, locagdo de veiculos e combustivel.

Assim, os custos logisticos foram dimensionados considerando a execugao racional e
integrada dos servigos, estando devidamente incorporados a composi¢ao do preco ofertado.
Dessa forma, o valor apresentado mostra-se suficiente e exequivel para o cumprimento
integral das obrigacdes previstas no instrumento convocatério, sem prejuizo da qualidade
técnica, dos prazos estabelecidos ou das demais exigéncias contratuais.

Para hospedagem e alimentacéo, uma média de R$280,00 por dia, com base em pesquisa de
precos e também e na nossa experiéncia, totalizando aproximadamente R$ 1.400,00, sem
prejuizo de alteragdes no quantitativo.




Otimizacao de custos com profissionais especializados

O sécio proprietario acumula a funcdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, atuando
diretamente na execucgédo dos servigos contratados e responsabilidade pelos laudos emitidos.
Essa estrutura interna proporciona uma redugdo significativa nos custos com mao de obra
especializada, pois:

. Reduz encargos trabalhistas e tributos sobre terceiros.

. O valor correspondente a esses servicos ¢ revertido para a propria empresa,
otimizando a composicdo financeira da proposta. / |

. A experiénciae qualn‘"cagao dos sécios garantem um controle tééniico rigoroso
e um alto nivel de quahdade na execugao do.contrator™ <, {

|
; “ % ;
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Possuimos todos os equipamentos ne‘cessérios para a realizagéo élas avaliagbes ambientais,
incluindo termdémetro de g[obo bombas gravimétricas e demais d|sposrc|vos exigidos para a
execucio dos servicos. Esse dlferenmal estratégico proporciona: ;

e ;}N*"“

. Reducédo de custos operacnotéals utilizando equipamentos proprros e garantlmos maior
agilidade na execucgao dos serwgos alnda deixamos margem para a ppssnblhdade de locagédo

de equipamentos se necessarlo. ‘;;_ f, , /

Ainda, com o objetivo de evntar eventuals transtornos e garantir malor aglhdade na execugao
dos servigos, considerou- se .de forma preventiva, a pOSSIbl]ldade de locacdo de
equipamentos, mesmo havendo dlsponlb!lldade de recursps” proprlcs; uma vez gque estes
podem estar sendo utilizados ern outras frentesde +traballio. Para ésse flm 'estimou-se o valor
de R$ 400,00, conforme planejamento estratégico de contmgenc:la, ~ R

-

™ s - A AN
Considerando essa possubﬁhdade}e posswel mcluswe quea margem dé !ucm‘seja superior a
estimada na planilha, caso ndo haJa necessidade-de- l6cacdo dos equamentos No entanto,
priorizamos sempre o inicio imediato das atividades, a fim de atender o“ogggo«com maxima
eficiéncia. Por essa razdo, optamos por incluir essa despesa de forma preventiva no
planejamento.

iy
"
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Despesas Operacional e Administrativas

As despesas com materiais de consumo (papel, impressao, encadernacao, entre outros) estdo
incorporadas aos custos rotineiros de administragdo da empresa, ja contemplados na planilha
de despesas administrativas, ndo representando acréscimo relevante ao preco global,
totalizando o valor de R$300,00.

Planilha Demonstrativa de Custos

Em atencgdo ao principio da economicidade e a necessidade de comprovagao da viabilidade
econdmico-financeira da proposta, apresentamos uma proposta no montante de R$
11.600,00 (Onze mil e seiscentos reais), obtendo, amda assim, uma margem de lucro de 15,12
%, conforme demonstrado em planilha analitica que acompanha o presente documento. Esse
cenario evidencia ndo apenas a compatlblhdade do preco ofertado com as praticas de
mercado, mas também a plena exequibilidade técnica e financeira da proposta, assegurando
sua execuc¢ao sem qualquer prejuizo a qualidade, eficiéncia e regularidade dos servicos
contratados.

gﬁsmwm‘&&
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PLANILHA ABERTA DE CUSTOS - DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2026

INSUMOS (Especificados de acordo com a necessidade o R$)
do Contrato) T
Méo de Obra - Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médicc do Trabalho Técnico de
Segurant;a do Trabalho 25 86 3.000 00
Locagéo de Equipamentos
3,45 400,00
Transporte {passagem aérea / locacéo de carro / combustivel)
27,59 3.200,00
Hospedagem / alimentagéo
(, ) 12,07 1.400,00
Custos Administrativos (folhas, impresséo, encadernacao)
2,59 300,00

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (IMPOSTOS E
ENCARGOS) E LUCRO

IMPOSTOS
13,33 1.546,28

LUCRO LIQUIDO

15,12 1.753,72

DA MANUTENGAO DAS PROPOSTAS MAIS VANTAJOSAS

Diante das justificativas apresentadas, solicitamos o aceite da exequibilidade da proposta,
conforme os parametros técnicos, logisticos e econdémicos demonstrados ao longo deste
documento. Ressaltamos que, caso a autoridade competente entenda necessario algum
esclarecimento adicional, colocamo-nos inteiramente a disposicao para prestar todas as
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informacgdes pertinentes ou apresentar documentagao complementar, inclusive por meio de
diligéncia.

A Jurisprudéncia € unanime sobre erros formais/materiais e a coeréncia das diligéncias:

ACORDAO 1487/2019 - PLENARIO A mera
existéncia de erro material ou de omisséo na
planilha de custos e de formagdo de pregos da
licitante ndo enseja, necessariamente, a
desclassificagdo antecipada da sua proposta,
devendo a  Administragdo  promover

&) diligéncia junto ao interessado para a
corre¢do das falhas, sem permitir, contudo, a
alteragdo do valor global originalmente
proposto.

ACORDAO 2290/2019 - Plenario 9.4.3. ndo-realizacdo de diligéncias na documentacao de
habilitacdo técnica e na proposta da representante (segunda colocada no certame) , que
possibilitassem sanear as falhas encontradas, em busca de preservar a possibilidade de
contratar proposta mais vantajosa, ou possibilitassem melhor caracterizar o aspecto insanavel
dessas falhas e/ou a inexequibilidade dos precos e custos ofertados, sem demonstrar e
explicitar a desnecessidade das diligéncias ou outra razdao para sua nhao-realizagao,
contrariando os principios da economicidade e da transparéncia e a jurisprudéncia deste
Tribunal (Acérddos do Plenério 2.546/2015, 2.730/2015, 918/2014, 1.924/2011, e 1.899/2008)

&) Diante de todo o exposto, certos de nossa aptidao para atender as demandas estabelecidas
no edital, bem como agradecemos a oportunidade de participacdo deste procedimento
licitatorio. Set

Diante do exposto, requer:

a) O aceite da exequibilidade da proposta, conforme os parametros apresentados;
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b) Caso necessario, a realizagdo de diligéncia para esclarecimentos adicionais,
complementares sobre as informagdes constantes nas planilhas e documentacdo anexa,
conforme Lei n°®14.133/2021 e jurisprudéncia.

Atenciosamente,

Pato Branco/PR, 11 de Setembro de 2026

Assinado de forma digital
SE\B/iON CARTANG DA . por ROBSON CAETANO

o 5 DASILVA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sdécio Administrador

Por fim, reforcamos que nossa atuacao vai além da entrega de servigos: cultivamos uma
cultura de exceléncia, inovagdo e compromisso com o setor publico. Convidamos V.S.as a
conhecer um pouco mais sobre nossa trajetéria e valores através de nosso perfil oficial no
Instagram: @grupo.sommus

%mm sito.




A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Prezados Senhores,

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia —
SOMMUS OCUPACIONAL, inscrita sob CNPJ n.? 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha,
n® 1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP 85.502-190, por intermédio de seu representante legal
ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, portador da Carteira de ldentidade n.° 10466308‘7 {CPF n.°
084.040.969-96 e ANDERSON FELIPE CHEROBIN Brasileiro, contador, inscrito no CRC-PR 071016/0- 6 inscrito
O no CPF n.° 068.486.459- 23, portador da Cedula de ldentidade n°. . 102314492, re5|dentes e domlcmados em
Pato Branco/PR, vém, respentosamente, perante este Pregoeiro, sua egulge\e‘ orgao Ilcltante, declara
para_os devidos fins e sob as penas da lei; gue mantém TOTAL condicées de. assurir | e«cumpr!r com as

especificacdes do objeto da Licitacio.” e T T -, AR
. . .
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Prezados, ci ]mente cumpre destacar que somos ESPECIALISTAS EM

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO ATUANDO DE FORMA EXCLUSIVA NO SETOR PUBLICO o que
nos confere ampla experiéncia e expertlse na execuc;ao de contratos dessa natureza. Possuimos dim portfélio
consistente de contratos celebrados com orgaos publicos, que demonstram naofapenas nossa capacidade
técnica, mas também nossa solidez ; comprometlmento na entrega dos serwgos Essas expenencuas reforcam
O a confianga depositada em nossa empresa e comprovam qtie dispomosd da estrutura necessarla para atender

com exceléncia as demandas aprgsentadgs. N ) L {,»’ T~
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Atualmente, atendemos todo o territério nacional. Apenas no estado do
Parand, contamos com uma CARTEIRA SUPERIOR A 40 MIL VIDAS EM U,M.l'JNICO CONTRATO (DECON),

demonstrando nossa capacidade de operacéo em larga escala.

Além dessa estrutura, mantemos contratos vigentes na regido, e nossa
estratégia estd claramente direcionada a expansdo continua em todo o estado. Nosso objetivo é fortalecer
ainda mais nossa presenca regional e ampliar, de forma sustentada, nossa atuagdo no mercado nacional,

acompanhando a demanda e consolidando nossa posigdo como referéncia no setor.

Nesse sentido, e com o objetivo de evidenciar nossa ampla atuagao nacional

e o rigor técnico com que conduzimos nossas atividades, apresentamos abaixo duas tabelas contendo os
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registros profissionais ativos junto aos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia (CREA), tanto da

empresa (Pessoa Juridica) quanto de nossos responsaveis técnicos (Pessoa Fisica).

Ressaltamos que, conforme demonstrado na tabela apresentada, fica
evidenciada nossa expertise e o comprometimento com a legalidade dos atos praticados, bem como com o
estrito cumprimento das previsdes editalicias e contratuais, bem como de nossa capacidade de mobilizagéo e

atendimento em diferentes localidades, conforme as especificidades de cada contrato.

Parana CREA-PR Registro princ
Minas Gerais CREA-MG Visto n° 367915
Ceara CREA-CE Visto n® 371447
Alagoas CREA-AL Visto n° 10000018437
Espirito CREA-ES Registro n° 21499
Santo
Mato Grosso CREA-MT - Visto n° 56004
Pernambuco CREA-PE Visto n® PE19450927
Rio Grande CREA-RN - Visto n°® 470145523
do Norte
Rondonia CREA-RO Certidao n® NET-00072393
Rio Grande CREA-RS ~ Visto n°® 2140426
do Sul
Santa CREA-SC - Visto n°® 184686-5
Catarina »
Sergipe CREA-SE - Visto n°® 53081
Rio de CREA-RJ : Registro n° 48478/2025
m Janeiro
Vs Sao Paulo CREA-SP 5071149195

Parana CREA-PR n° 73506

Minas Gerais CREA-MG n°® 0001274651
Rio Grande do Sul CREA-RS n° 258311
Santa Catarina CREA-SC n° 184730-2
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Séo Paulo CREA-SP n® 2491999
Sergipe CREA-SE n°® 0000225045

DO ACERVO DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Ao longo da nossa trajetéria, acumulamos um acervo técnico abrangente,
comprovado por meio de diversos atestados emitidos por clientes publicos, os quais atestam nossa
competéncia, a qualidade das entregas e a conformidade com as normas técnicas e regulatérias.

Nosso portfélio reline projetos de grande porte e alta complexidade técnica,
realizados em diferentes regiGes do pais, 0 que demonstra nossa versatilidade, nosso compromisso com a
exceléncia e a capacidade de atender a demandas diversas com eficiéncia e profissionalismo. Declaramos,
ainda, que ndo sofremos quaisquer penalidades, san¢des ou restricdes que impegam nossa plena
habilitagdo para participar de processos licitatorios ou firmar contratos com entes publicos ou privados.
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DA CAPACIDADE OPERACIONAL E FINANCEIRA

iOtimizacio de custos com profissionais especializados’” * ' o - i

O sdcio proprietario acumula a funcdo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, atuando diretamente na execucdo dos servicos contratados e responsabilidade pelos laudos
emitidos. Essa estrutura interna proporciona uma redugdo significativa nos custos com méo de obra
especializada, pois:

e  Reduz encargos trabalhistas e tributos sobre terceiros. et

g .
e O valor correspondente a esses servicos é revertido para ,,a”)] propria empresa,
otimizando a“composu;ao financeira da proposta. «;’f

e A expenenc:a e quahﬂcagao dos-s6Eios garantem‘urq controle tecmco rigoroso e um
P .
alto nivel de quaildadefna execugao do contrato. - % \\{:\ f
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Possuifmos, todos 65 equipamentos necessarios para a realizagéo das avaliagbes
ambientais, incluindo termometlzc de g!obo, bombas gravimétricas e demais dlsposmvos exagldos para a
execucdo dos servicos. Esse diferencial estrateglco proporciona:

‘i«

g i
oo g Jr%
k) E
‘,

Y
;
. Redugao \de custos operacionais, uma vez que ndo ha necessmlade de alugar ou
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adquirir novos equ:pamentos\ ,r £
e  Maior controle sobre a disponibilidade e manutencéo dos eqiiip"amentos, evitando
atrasos ou imprevistos que comprometam a execugdo dos Servigos. o

e Garantia de conformidade técnica, pois_os. eqt.npamentos ja estdo calibrados e

atendem mtegralmente as exigéncias normativas, ehmmando riscos; deshdo conformidade.
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disponivel, ndo se restringindo unicamente a estes, conforme notas fiscais anexas (notas e certificados
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e  Condig¢bes comerciais diferenciadas, com precos reduzidos devido a recorréncia dos
servicos prestados.

e Prioridade no atendimento, reduzindo prazos para entrega dos resultados
laboratoriais.

e  Menor impacto financeiro, pois os servicos laboratoriais sdo contratados a valores
abaixo dos praticados no mercado geral.

|Gestda Eficientes de Materiais L |
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Nossa conduta adota uma gestdo eficiente dos mateﬁgls ‘operacionais,

IS W §

garantindo previsibilidade e §ontrole fmancelro na execugdo dos servigos. Esse modego de’gestso permlte
o oot *Mv--w
1 “M 2
° lncorporagao dos: custosmperacxonals as despesas roﬂne{?\s Hg empiesa, gwtando
gastos ad1ctog§|s mesperados = . by 3‘% s §

e  Processos admmlstratlvos otlmlzados,,,reduzmd_o desperdxczog“\e garantindo que
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impressbes e outros insumos sejam/utlllzados de forma'rag lonal e estratégica. :
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;Presenga Estrateglca no Estado— Logistica Estruturada . ’ - w
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A empresa* possm forte atuagdo no Estado, com contratos que permltem a
otimizacdo e rateios dos custo(s nosso-orgamento contempla uma atuagéo geogr: flcamente estrateglca

¥
garantindo proximidade com os Iocals daexecugao dos servicos. Essa presenga no estado traz vantagens como:

’

e  Reducdo de custos 1og|stlcos, tornando a operacéo mais efmente e econdmica.

A

° Conhemmento aprofundado da realidade regional, permltmdo melhor planeJamento
e adequacdo as necess;dades especnflcas, dos érgédos est: clua;s oa . ,,:*}

e Facilidade ,na, artlculagao com fornecedones lg{ic&als e autondades reguladoras,
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otimizando a Iexecu<;ao dg\contrato. i * g f '\
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e Equipe tecmca quallflcada e“dlspomvel loca!mig;ggl bem como menor tempo{e custos
"""" i &—g ‘)

de deslocamento da equipe técnica; \ﬁ;
e  Capacidade de atendimento emergencial e rapido, assegurando conformldade com
exigéncias normativas e eventuais fiscaliza¢des.

e  Otimizacdo de processos administrativos e operacionais, assegurando cumprimento
rigoroso de prazos e metas estabelecidas pelo contrato. N
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|Demonstracio de Estrutura Tecnoldgica - Software, &«
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Possuimos software especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, o
SGG - Sistema de Gestdo em SST, ferramenta que garante agilidade, confiabilidade e integragdo de dados em
todas as etapas da execuc¢do contratual. Essa estrutura tecnolégica assegura maior controle, organizagéo e
eficiéncia na entrega dos servigos, atendendo de forma plena as exigéncias legais e as necessidades da
Administracdo Publica.

Pras Cad ‘(
Certificacdes de Seguranca da Informagéo e
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. ISO/IEC 27701‘2019 S|§tem’a de Gestao de anacxdade da Informagao
. ISO/IEC 27001: 2022 >Sistema de Gestédo de Seguranca da fnformagao
o Certificado—de” Audttona independente  emitido pela- Ernst ‘&_Young LLP,

A
comprovando a conformldade e boas pratncas*de“govgmanga digital. \(
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https://www.youtube. com/@SoftwareSGG / N, Y
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iDiferencial Institucional: Empresa Assacuada a.ABRI g
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Somés assoc;ados a ABRESST - Associacao Brasileira de Empresas de Satude e
Seguranga no Trabalho, entldade cnwl que congrega organizagdes do setor compromet;das com a
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observancia das melhores praticas “tecmcas, éticas e operacionais. Essa vmculagaoé";efgrga nossa adesdo a
padrdes rigorosos de qualidade, co\r\formldade ﬁagal e atualiza¢do continua das normativas aphcavels a Salde
e Seguranga no Trabalho. Tal credenCIaI constltu;“ um _diferencial relevanteg,na exequ' blildade do contrato,
assegurando a prestacado de servigos almhados 3s diretrizes ‘nacionais-de’ excelencaa e governanga setorial.
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Cogtamos com uma equupeudwprof ssanalsaltamente quahf*cada com ampla
b
experiéncia em treinamentos, palestras e assessoria especializada. Atuamos em todo o\erntoho nacional,

atendendo clientes de diversos setores com solu¢des personalizadas e alinhadas as necessidades de cada

projeto. Os registros abaixo ilustram momentos recentes de nossos treinamentos presenciais e na modalidade

EAD, realizados em diferentes regides do pafs. Com uma equipe técnica especializada e metodologia prética,
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oferecemos capacitagfes personalizadas, adaptadas a realidade de cada cliente e ao contelido exigido em
cada contrato.

A proposta apresentada suporta todas as previsdes editalicias, ainda, o custo
contempla a elaboragio, aplicacdo e registro dos treinamentos obrigatérios, com controle de frequéncia,
avaliacdo de aprendizado e emiss3o dos certificados.

Diante do exposto, fica demonstrada a plena capacidade operacional de nossa
empresa para atender integralmente as exigéncias do objeto, com equipe técnica qualificada, estrutura propria
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consolidada e estratégia de expansdo continua. Estamos preparados para garantir a exceléricia-na prestagéo
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dos servigos, com eficiéncia, seguranga e compromisso com os resultados. P <)
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REPUBLICA FEDER:\QTIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTUR
SECRETARIA NACIONAL'DE TRANSITO - SENATRAN
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CRE A-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

& S vavmrnis % Puskieh

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n° 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profissdo no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicao(6es) constantes de seu registro.

Certidao n°: 32929/2026 Validade: 20/09/2026
Nome civil: CPF:

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA 084.040.969-96

Carteira - CREA-PR N°: Documento de Identidade:

PR-188246/D 104663087

Registro Nacional: Orgio emissor:

1719450927 SSPPR/PR/PR

Registrado(a) desde:

03/07/2020

Filiagao:

PAI: NAO CONSTA
MAE: NEUZA DA SILVA OLIVEIRA

Naturalidade:
FRANCISCO BELTRAO/PR

Encontra-se quite com a anuidade do exercicio 2026.
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL

Data da anotagao do titulo profissional: 03/07/2020
UNIVERSIDADE PARANAENSE

Curso: ENGENHARIA CIVIL

Data da Colagao de Grau: 26/06/2020 - Diplomagao: 26/06/2020
Situagédo: Regular

Atribuigoes profissionais:

' Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28° de 11/12/1933

. Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagdo do art. 28 do Decreto
. Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugdo do Confea N.° 218/1973.

| Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

. Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuag&o do art. 28 do Decreto
 Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugé@o do Confea N.° 218/1973.

Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 7° de 29/06/1973

| Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagdo do art. 28 do Decreto
 Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugédo do Confea N.° 218/1973.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Data da anotagao do titulo profissional: 14/07/2021

FACULDADE PROMINAS

Curso: ESP. EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Data da Colagao de Grau: 08/07/2021 - Diplomagao: 08/07/2021
Situagao: Regular

Atribuigdes profissionais:

. Lei Federal N.° 7.410/1985, de 27 de novembro de 1985 de 27/11/1985
. Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolug&o 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.
‘i Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG

Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991 SRl i

Pagina 1 de 2



Certiddo de Registro Profissional e Negativa de Débitos

Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG
Resolugéo do Confea N.° 437/1999 - Art. 4° de 27/11/1999

Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38928121000170
Desde: 15/10/2020 Carga Horaria: 8h
RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 48417169000178
Desde: 04/06/2025 Carga Horaria: 8h

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolug&o 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

@ Para fins de: Licitagdes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragao(Ges) nos elementos contidos neste documento, esta Certid3o perdera sua

validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 97837/2026, ressaltando a impossibilidade de execugdo de quaisquer servigcos ou obras sem a

participagéo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).
Emitida via Internet em 24/03/2026 10:39:12

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.
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O diretor Geral da FACULDADE PROMINAS, no uso de suas atribui¢des, certifica que ROBSON
1 GAETANO DA SILVA OLIVEIRA portador(a) da Carteira de Identidade n° 104663087 concluiu o

. curso -de Pds-Graduacao Lato i:Sensu, em: nivel.de Especializagdo, intitulado ENGENHARIA DE
~SEGURANGA DO TRABALHO, promovido por esta Instituicdo de Ensino Superior, com carga
horaria de 640.horas realizade no periodo-de 30°de junho de 2020 a 8 de julho de 2021 e outorga- -
lhe-o presente ‘tertificado-a fim de que possa’'gozair-de todos os direitos e prerrogativas legais na [~
forma da Resolucido CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.
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Faculdade Prominas de Montes Claros

Certificado registrado em conformidade
com a Resolugdo CNE/CES n° 01, de
06/04/2018, publicada no DOU em
09/04/2018.

Registro n° 12227 Livro n° 2 Folha n°

HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO
AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: ENGENHARIA, PRODUGAO E CONSTRUGAO

.

[oYv

123 de Montes Claros, 8 de julho de
2021. Disciplina CH | Frequéncia Nota Corpo  Docente Titulagédo
Introdug@o a Engenharia de Seguranga o . .
do Trabalho 20 100% 10.0 Renata Luisa Ferreira Mestre (a)
Prevencao e Controle de Riscos em ]
Maquinas, Equipamentos e Instalagdes 80- 100% 10.0 Tiago Marcel Oliveira Mestre (a)
Faculdade Prominas de Montes Claros T
Higiene do Trabalho 140 100% 7.0 ﬁcehé)ardo Olimpio de Sousa Especialista (a)
" Credenciada pela Portaria n)"‘ziéér de it : =
- 10/04/2008, p?jblicada no DOU dé&dia Protegdo do N!eio Ambiente © 45 100% 7.335 Iéztécglaafranga Fiuza Mestre (a) 114
11/04/2008, Secdo 1, pagina 29. R I
. P, o Protegdo Contra Incéndios. e Explosges |- ) Glaucio Bortoli da Cruz v s
Recredenciada pela Portaria n° 409, de ¢ ' P 60-. 100% | 8.335 Rabelo Mestre (a) * * ¢
-..24/03/2017 publicada~no—un—do-dia - T S
: 2] /93/2017’ Segao 1, pagina 49., Geréncia de 3§§ng_ 60.. 100% 9.0 m‘;:g Machado de Mestre (a) -,
Credenciada para oferta de cursos : — - -
sUperiores ria modalidade a disténcia pela gsmologla ng Engepharla de 15 100% 8.0 Amancio Borges de Mestre (a) ,
Portaria n° 1.065, de 18/10/2018, publicado eguranca, Lomunicagao € . Medeiros Filho
no DOU do dia 19/10/2018, Segéo 1, pagina Treinamento
16. Administragédo Aplicada a Engenharia o Marcelo de Almeida
de Seguranga 30 100% 10.0 Basques Mestre (a)
O Ambiente e as Doencas do Trabalho 50 100% 10.0 Sﬁ:asna Franciele Botelho Mestre (a)
Média minima para aprovagéo: 7.0 - "
Frequéncia minima para aprovagédo: 75% Ergonomia 30 100% 7.0 22:'\'/?: nsenan de Aradjo Mestre (a)
Legislagédo e Normas Técnicas 20 100% 8.335 Wagner Duarte Flores Mestre (a)
Primeiros Socorros 40 100% 9.5 Ana Maria Viegas Mestre (a)
rabalho de Conclusao de Curso: RISCOY OCUPACIONAIS ACS PROFISSIC, |3 EM.|Nota: Y
Metodologia de Trabalho Cientifico 50 100% 7.25 ﬂ/:\:%SBEAEG{]ggMé? Doutor (a)
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Certificado solicitado por Robson Caetano da Silva Oliveira (CPF: 08404096996) por meio do ip desconhecido
localizado em Pato Branco -PR -.

8 de julho de 2021

8 de julho de 2021 Documento gerado por Grupo Prominas. (Empresa: Grupo Prominas, CPF responsdvel: 797.646.906-10)

8 de julho de 2021 Documento assinado por Grupo Prominas (Empresa: Grupo Prominas, CPF responsavel: 797.646.906-10) assinou

este documento por meio do P 35.233.222.183 localizado em The Dalles - Oregon - United States.
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“ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, RG 10.466.308-7, concluiu o curso de POS-
“GRADUACAO LATO SENSU em ERGONOMIA, érea de conhecimento Safide e Bem-estar;

. . © Diretor Geral da-Faculdade. Famart; no uso das suas atribuicSes regimentais, certifica que,

s

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
ALUNO

. #edtizado no periodo de 13 de Outubro de-2022ta 18 de Novembro de 2024, totalizando 606- - r- :
.+ hotlas; em conformidade com a Resolughon®, de: 6 de abril de 2018, para que possa ysufruir dg-  ~ " E
v~ totlos-os direitos-e. prerrogativas legais, outorga-lhe o presente certificado. e
’ . & ) ? . ) . } [ EN l

T CT My fj«» A ﬁauna/ME; tlkgwdewﬁovembro de 2024 - LR
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FACULDADE FAMAHT

Hecredennada pely Partana n°
53 e JTOGE083 o Faslaria °
19 de DAAB0RR

Nome: Robson Caeéno da Silva Oliveira

l Data de Nascimento: 18/06/1992

Documento de Identidade: 10.466.308-7

Orgéo Emissor: SESP/PR

I Naturalidade: Francisco Beltrdo - PR

Filiagdo: Neuza da Silva Oliveira

' Nacionalidade: Brasileiro

Graduado(a) no curso de: Engenharia Civil

Periodo de Realizagdo: 13/10/2022 a 18/11/2024

]Carga Horaria: 600 horas

wﬁmm n%gwy? HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ERGONOMIA
DO & resiiupAD 4 i 5 :
e 6 e A i 2018, Serclo vai- (Nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018.)
g e fodk Seniton nacicnal Disciplina CH Frequéncia | Nota |Corpo Docente Titulagdo
Introdugao a EaD 60 100% 9,00 |Mailson Santos de Queiroz Mestre
. Metodologia Do Ensino Superior 60 100% 9,00 |Karina Melo Ledo Mestre
Regiatro n® 2411IPB168 Etica Profissional na Sociedade.Contemporénea 60 100% 8,00 |Lucas Eustéqu?o de Paiva Silva Doutor
s i o E lﬁ 11 Produgao de Projetos de Pesquisa 60 100% 7,00 | Lucas Eustaquio de Paiva Silva Doutor
L:Mﬁﬂ . i Metodologia do Trabalho Cientifico 60 100% 7,00 |Lucas Eustaquio de Paiva Silva Doutor
el Antropometria Aplicada 60 100% 10,00 |Aracele Maria de Souza Doutor
Itatina/MG, 19 de Novembro de 2024 Doengas Ocupacionais 60 100% 8,00 |Aracele Maria de Souza Doutor
| Ergonomia Aplicada 60 100% 8,00 |Aracele Maria de Souza Doutor
.| Ginastica Laboral 60 100% 8,00 |Aracele Maria de Souza _Doutor
I; Psicologia do Trabalho 60 2o 100% 10,00 | Pauliane Aparecida de Morais Mestre
.&m g8 Conhucimanto; b :
- Saude'e Bem-estar - “[Trabalho de Conclusio de ' Curso (TCC): A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO NO SETOR Nota:
LBl G L R S R N R S SO RS PUBLICO BRAS""EIRO
Osta e Emlsséio;
19 de Novembro de 2024
AJES celara Gu & [ORNIng Surse
TR FS s AR
i pescl el DNERES

1R, e B ol Al o ATTE

Mot rveiTie bawd Aloapdy; SO0

FIopIRCa TG BRN ppavesst: T

com o codigo abaixo.

Cadigo para verificagao: 2411IPB168

Este & um documento assinado digitalmente.

Para verificar a assinatura acesse hitps:/siead.institutoipb.com.br/documento/visualizar/id_busca/2411|PB168 e preencha

Protocolo de Assinatura(s)
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§i [ J A Diretora da Faculdade Libano, no exercicio de suas atribuicdes conferidas pelo 1

f“ 33 % regimento. interno, certifica que ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, de

b % ) nacionalidadé -BRASILEIRA, portador(a) da cédula de ‘identidade n° 104663087,
r. expedido:po:SESP/PR, nascido(a) em 18 DE JUNHO DE 1992, no Estado PARANA, :

. %ﬁ . concluiu .comi &xito o. curso ..de.. Especializagao emﬁHIGIENE OCUPACIONAL, ;ni

RN : ministrado no nivel de Pés-Graduagéo Lato Sensu. O curso teve uma carga horéria

; total d&@720'HORAS e foi concluido em 17 DE AGOSTO DE’ 2026
I
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i Arax3, 17 de agosto de 2026.
Y
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Nome: Robson Caetano da Silva O )a

H EStQ rl &0 Periodo: 21/10/2025 a 17/08/2026
Escolar RG: 104663087

COMPONENTES CURRICULARES

Higiene Ocupacional: Histéria, Conceitos e Legislagao
Riscos Ambientais: Fisicos, Quimicos e Bioldgico

Riscos Ambientais: Ruidos, Temperaturas e Vibragdes
Agentes Quimicos, Trabalho Confinado, Radiagdo e Pressao
Riscos Ambientais e os Programas de Seguranga

Vigilancia Epidemiolégica

Vigilancia em Saude Ambiental

Ergonomia e os Riscos Ocupacionais

Epidemias e outros Desafios da Satde Publica

Curso: Higiene Ocupacional

Area: Satde e Bem-estar

Nivel: Especializagao

“L*I PREACHERE

CH NOTA DOCENTE
80 9.5 Rinnara Lopes De Oliveira
80 8.5 Alexandre Barros Barbosa
80 8.0 Rinnara Lopes De Oliveira
80 9.0 Alexandre Barros Barbosa
80 9.5 Josemara Fernandes Guedes De Sousa
80 9.0 Thainan Amadeu De Souza
80 9.0 Domwesley Wemdreo De Souza
80 9.0 Thainan Amadeu De Souza
. 80 9.5 Tatiana Albina Daniel De Lima
Resultado: Aprovado

TITULAGAO
Especialista
Mestre
Especialista
Mestre
Mestre

Mestre

Mestre

s

\.

Carga Horaria Totak 720 Horas siEnin Acs
N
Faculdade Libano CNPJ: 39.511.236/0001-28
Credenciada pela Portaria n°1881, de 29 de outubro de 2019
Publicada no DOU de 31 de outubro de 2019, Segao 1, Pag. 50
S/
~

Ve

mediante a pratica de utilizacao de trabalhos e provas.

\.

Na avaliacdo da aprendizagem, é exigida a obtengdo de nota minima igual ou superior a 6,

Certificado registrado de acordo com o disposto no § 2° do art. 8° da Resolugéo n°1, de 06
de abril de 2018, da Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educagéao.

Registro n°25
Livro: 03 Fls: 0666
Data: 17/08/2026

Responsavel pelo Registro
Marcela Barros Alves Ferreira
Secretaria Académica

J/

RIBANA MACEDO REIS DE SA
Assinado digitalmente em 18/08/2026 as 16:22:05-03:00
Cadigo de Autenticidade : 6a83acf039e892001481ab23

https://portal.faculdadelibano.edu.br/checker/6a83acf039e892001481ab23
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juridicorcpb@gmail.com

Rua Caetano Munhoz da Rocha,

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS

QUALIFICACAO DAS PARTES
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado sob

CNPJ n.° 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n.° 1065, Sala 04,
Menino Deus, Pato Branco — PR, CEP 85502-190, representada neste ato na forma de seu
contrato social, por intermédio de seu representante legal Robson Caetano Oliveira da Silva,
portador da Carteira de Identidade n.° 10466308-7, cadastrado no CPF sob n.° 084.040.969-96,
doravante ora denominado CONTRAT;AN‘EF dm\outro lado, RAFAEL DA SILVA DOS
SANTOS, brasileiro, médico do trabalho, mscnto,no CRM sob o n. 20275/PR, RQE n. 19596,
portador da cédula de identidade n. 6056197848, inscrito no CPF n° 724.454.670-04 residente
e domiciliado na cidade de Cacador — SC, doravante ora denominado CONTRATADO.

Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS, que reger-se-4 mediante as clausulas e condicdes adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacdo de profissional médico especializado para
a prestacdo de servicos na area de Medicina Ocupacional,.abrangendo a realizagdo de consultas,
exames clinicos, diagnosticos, acbes de prevepgéio,‘-Ergcedimentos especificos de Medicina do
Trabalho e demais atividades correlatas. -

1.2 Os servicos serdo executados por profissional devxdamente habilitado e regularmente
registrado no Conselho Reglonal de Medlcma (CRM) com as seguintes especialidades: (i)
Medicina de Familia e Comumdade Ré ' i¢ 10/09/2009 (ii) Medicina do Trabalho
— Registro n° 19596, de 03/08/2015 i

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura e tera vigéncia de 12 (doze)
meses, sendo renovado automaticamente, por iguais e sucessivos ‘periodos, salvo manifestacdo
expressa em contrario por qualquer das partes, mediante comunicacao escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Em caso de ndo renovagao ou rescisdo, a CONTRATANTE permanece
responsavel pela quitacdo integral de todos os servicos prestados até a data efetiva de
encerramento do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS HONORARIOS

1065, Sala. 0O4. Pato Branco - PR




(46) 9 9121-5612

juridicorcpb@amail.com

Rua Caetano Munhoz da Rocha,
1065, Sala. 04. Pato Branco - PR

3.1 A titulo de honoréarios, O CONTRATADO recebera da CONTRATANTE, a percentagem de
acordo com a complexidade dos trabalhos, subsequentemente a prestacdo dos servigos, de

acordo com a natureza e complexidade dos mesmos, que serdo previamente acordados entre as
partes.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1 As Partes comprometem-se, mutuamente, a zelar pela manutencdo do sigilo de todos os
segredos comerciais, conhecimentos técnicos e outras informag¢des que venham a tomar
conhecimento uma da outra em fungdo do,relacionaménto comercial de que trata o presente
contrato, ndo podendo usar qualquer dessas inforrﬁagées confidenciais, a ndo ser quando
expressamente autorizadas para tanto por seu titular. Nesse sentido, cada Parte deverd, e para
isso exercerd todos os seus poderes, fazer com que seus socios, empresas afiliadas,
administradores, prepostos, empregados e/ou ; quaisquer outras pessoas sob sua
responsabilidade (direta ou mdlreta) mantenham em sigilo todos os termos e condigdes do
presente Contrato.

4.2 Entendendo que a Lei Geral de Profegéo de Dados Peéséais (LGPD) versa sobre o tratamento
de dados pessoais, incluindo, mas ndo se limitando a: coleta, armazenamento e descarte de dados,
deverdo as PARTES, no ambito de suas responsabilidades, atuar em conformidade com a LGPD -
Lei n® 13.709/2018, em relacdo a quaisquer dados pessoais a que tiver acesso, ou se envolver, em
virtude dessa contratacdo, especialmente em relacdo aos dados e informagdes do das partes
envolvidas.

4.3 Em tratar todos os dados pessoais como confidenciais, exceto quando ja qualificados como
dados de conhecimento publico, ainda que este sgontrqto venha a ser resolvido e
independentemente dos motivos que derem. causa aggegg término ou resoluco.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAQOES QUANTO A DESPESAS

5.1 Correrao por conta do CONTRATANTE as despesa’smde locacdo e outras necessarias a permitir

ao CONTRATADO realizar o seu trabalho, bem comp,»degpesas com documentos, reconhecimento
de firma, telefonemas, selos, taxas, impostos e emolgméntos. e

CLAUSULA SEXTA - DO FORO
6.1 As Partes, de comum acordo, elegerﬁ o Férum da Comarca de Pato Branco/PR, para dirimir
qualquer lide oriunda do presente Contrato, com renlncia expressa de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.




(46) 9 9121-5612

juridicorcpb@gmail.com |

Rua Caetano Munhoz da Rocha, g4,
1065, Sala. 04. Pato Branco - PR %

E por estarem cientes das clausulas e das condi¢cGes acima

expostas, assinam as partes o presente: (I) de forma fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

juntamente com 02 (duas) testemunhas, ao final qualificadas; (Il) na forma digital, em via Unica,

desde gue todas as partes, firmem através de assinatura digital, utilizando-se de certificados

digitais reconhecidos pelo ICP-Brasil - Lei n°® 14.063/2020, dispensadas as testemunhas.

Pato Branco/PR, 11 de dezembro de 2025.

: _Assinado de forma
SESZON CAETANO DA digital por ROBSON

CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA:08404096996 ¢ |veIRA:08404096996

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS
724.454.670-04 /6056197848
Médico do Trabalho
CONTRATADO




CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento, a empresa, RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA estabelecida na Rua Aimoré 44 La Salle Pato Branco-
PR inscrita no CNPJ: 38.928.121/0001-70 neste ato representado pelo seu sbcio
Robson Caetano da Silva Oliveira portador do CPF n°084.040.969.96 doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado Rafael da Silva Dos santos,
residente, na Rua Jodo Alves de Medeiros Pioneiros Pato Branco - PR portador
do CPF/MF n°724.454.670.04, CRM 20.275, com titulo de habilitagdo MEDICO DO
TRABALHO, doravante denominado CONTRATADO, t&m justo o CONTRATADO o
que segue:

Clausula 1°: O objetivo do presente contrato € a prestacao de servicos técnic
os
em Medicina e Seguranca do Trabalho para atuar como diretor técnico (Elaborar e
Coordenar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO entre
outros servicos pertinentes a funcao):

Clausula 2 O Presente confrato tem inicio em 01 de Setembro de 2021 e
vigorara por prazo indeterminado. Podendo ser rescindido se
assim as partes ouuma das partes o desejarem, em qualquer
tempo, comunicando o interessado, & outra parte, por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Clausula3® A titulo de honordrios, © CONTRATADO receberda do
CONTRATANTE, a porcentagem de 100% dos valores
referentes ao PCMSO em gue o CONTRATADO seja o Médico
Coordenador;

Clausula4 °: Correrdo por conta do CONTRATANTE as despesas de locacéo e
outras necessarias a permitir ao CONTRATADO realizar o seu
trabalho, bem como, despesas com documentos, reconhecimento
de firma, telefonemas, selos, taxas, impostos e emolumentos.

Por assim estarem justas as partes firmam o presente contrato, em
frés vias deigual teor e forma, elegendo o foro da comarca de Pato Branco-PR para
dirimir eventuais confiitos.

Wea Olgra

. Coniratante )
Robson Caetano da silva _— e!%:";:,‘:%‘;s
Oliveira o
%szgsgiﬁ%gf CPF: 724.454 .670.04
Medico do Trabatho
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscri¢ao

Certificamos, a pedido da parte interessada, que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS
SANTOS, é médico(a) inscrito(a) perante o Conselho Regional de Medicina do
Parana, sob o n° 20275 desde 25/08/2011, estando habilitado(a) a exercer a

medicina neste Estado. e .

e

B §£‘ E i
Sem mais para o momento, firmamos o presente;, .,
a8

qu

g';;.

L <At

Esta Certidao tem validade até o dia 04/11/2026.

P PO Lé’t an

Chave de validagiio  £8375a74616242d7d7a98326a1ad65a3c6a17b0

i‘ - via X

’
' 'Y * 3

Emitida eletronicamente via internet em 04/08(2026.
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, de acordo com a resolugéo
vigente, certifica que regisirou, em 03/08/2015, no livro n°. 3, RQE n°. 19596, folha n°.
176, a qualificagéo do medico(a),

RAFAEL DA SILVA DOS SA:KITOS, CRM n°, 20275,
na especialidade de

MEDICINA-DO TRABALHO

N T

Chave de validagado c8af108efbh5290b2125f54hc826f32f2d8b7771b

rl} - -
et L ARD
’d.;"n‘a"‘.‘Nf'-
A et
Lo 2l

Emitida eletronicamente via internet em 25/06/2026
s 1A DS TRAGAL .

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://iwww.crmpr.ord.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shiml
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, de acordo com a resolugao
vigente, certifica que registrou, em 10/09/2009, no livro n°. 3, RQE n°. 21046, folha n°.
465, a qualificagdo do médico(a),

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, CRM n°. 20275,

na especialidade de

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Chave de validacdo  d6f389b5265419111ac536b78d373d0e0f450a28

Emitida eletronicamente via internet em 08/07/2025

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Especialidades

Certificamos que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS - CRM-PR 20275
possui neste Conselho Regional de Medicina do Parana o(s) seguinte(s) Registro(s)
de Especialidade:

ATA

COMUNIDADE Né&o Informada 21046 10/09/2009
MEDICINA DO TRABALHO Nao Informada 19596 03/08/2015

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Chave de validacao 18b893f00241 21 642921df4923

Emitida eletronicamente via internet em 12/09/2021

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR: www.crmpr.org.br




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao Negativa de Débitos

Certificamos para os devidos fins que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS,
com situacdo Ativo, possui registro neste Conselho Regional de Medicina do Parana
sob o0 n°. 20275 e encontra-se quite com esta tesouraria até 31/03/2027.

Finalidade: Simples verificac&o.

Chave de validagdo  be811ccc0a3c9d31076d2b16b16 2737d2e7

Emitida eletronicamente via internet em 03/08/2026
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml
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CURRICULUM VITAE

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS

MEDICO DO TRABALHO

CRM-PR n° 20.275 | CRM-SC n° 9.850 | RQE n° 19.596

RESUMO PROFISSIONAL

Meédico formado em 1998, especialista em Medicina do Trabalho e em Medicina de Familia e Comunidade, com
mais de 5 anos de experiéncia profissional informada na 4rea ocupacional. Possui atuagio na coordenagio de
PCMSO, realizagfio de consultas e exames clinicos ocupacionais, avaliag8o de aptiddo, emissdo de ASO, prevengio
de agravos relacionados ao trabalho e suporte técnico as rotinas de Satde e Seguranga do Trabalho.

FORMACAO ACADEMICA
Graduacio em Medicina

* Fundagdo Universidade do Rio Grande.
* Conclusdo do curso: 18 de dezembro de 1998.

ESPECIALIZAC()ES E REGISTROS DE QUALIFICACAO
Medicina do Trabalho

* Especializagfo realizada pela Universidade Federal do Parand, no periodo de 28 de maio de 2010 a 30 de junho
de 2012.

* Registro de Qualificagdo de Especialista: RQE n° 19.596, registrado em 03 de agosto de 2015.
Medicina de Familia e Comunidade
*» Registro de Qualificag8o de Especialista: RQE n° 21.046, registrado em 10 de setembro de 2009.

REGISTROS PROFISSIONAIS
* Conselho Regional de Medicina do Parana: CRM-PR n° 20.275, inscrigdo desde 25 de agosto de 2011.
» Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina: CRM-SC n° 9.850.
» Situagfo profissional ativa perante o CRM-PR, conforme certiddo apresentada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RC Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda.
» Fungdo: Médico do Trabalho.e Diretor Técnico
» Inicio contratual em 1° de setembro de 2021, por prazo indeterminado.

» Atuagio na elaboragio e coordenagdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO ¢ em
servigos correlatos de Medicina e Seguranga do Trabalho.

* Prestagdo de servigos em Medicina Ocupacional, incluindo consultas, exames clinicos, diagndsticos, agGes
preventivas e procedimentos especificos de Medicina do Trabalho.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS TECNICAS

» Elaboraggo, coordenagdo, implementagfio e acompanhamento do PCMSO.
» Realiza¢do de exames admissionais, periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanga de riscos
ocupacionais.
» Emissdo e assinatura de Atestados de Satide Ocupacional - ASO.
Pégina 1
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CURRICULUM VITAE
* Avaliagfo de aptidfo clinica e ocupacional dos trabalhadores.

* Anélise de riscos ocupacionais e definigdo de exames clinicos e complementares.

* Acompanhamento de afastamentos, restri¢des laborais e retorno ao trabalho.

* Atuagdo integrada com equipes de Seguranga do Trabalho, Recursos Humanos e gestio ptiblica ou privada.
* Elaboragio de relatérios, pareceres e documentos médicos ocupacionais.

* Suporte técnico para processos de habilitagfo, licitagdes e credenciamentos.

CURSOS COMPLEMENTARES
* Procedimentos para Exame de Acuidade Visual e Teste Discriminativo de Cores com Enfase em Medicina
Ocupacional - 65 horas - conclusdo em 24/09/2024.
» Eletrocardiograma com Enfase em Medicina Ocupacional - 35 horas - conclusio em 10/09/2024.
» Eletroencefalograma com Fnfase em Medicina Ocupacional - 35 horas - concluséio em 10/09/2024.
« Espirometria com Enfase em Medicina Ocupacional ~ 33 horas - conclus3o em 24/09/2024.

INFORMACOES PARA HABILITAGCAO
* Disponibilidade para integrar equipe técnica e assumir responsabilidade médica nos limites de sua habilitagio
profissional.
* Disponibilidade para apresentagfo de diploma, certificados, registros profissionais, certiddes e contratos
comprobatorios.
* Experiéncia em Medicina Ocupacional, coordenagéo de PCMSO e atendimento as rotinas de satide ocupacional.
* Documentagdo profissional apresentada para fins de comprovaggo de qualificagfo técnica.

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes constantes neste Curriculum Vitae sfo verdadeiras e podem ser
comprovadas por meio dos documentos profissionais correspondentes.

t % (S . Yot

RAFAEL DA SILVA |/ Assinado de forma

DOS digital por RAFAEL DA
SANTOS_72445467 3.¥ADOS
004 SANTOS_72445467004

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS

Médico do Trabalho | CRM-PR n° 20.275 | RQE n° 19.596

Pagina 2
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RECIBO DE ENTREGA DA GARTEIRA DE magxm E
PREVIDENCIA SOCIAL PARA ANOTAGOES

Eneransdar, s RCSEGURANGA DO TRABALHO LTBA
Hede ovwesat IBSZEATVOT-TY
., . Rua Voo Matiolle, 115, 880 Luiz
Lot Pato Branoo-PR

Baanr: WELINGTON HENRICUE RIBEIRG RAME}S .

AU 4 ws et TRRNICO DE BESURANL A 00 TRABALHG |
CTES/Série.:  (UR7217 /00353 - 8P

TP LT et A1B550 10894 oy PG AT 510

Pecevilemos] a8 Careirs de  Trabalho e Previdéncia Social scima, para as  anotagbes
necestAnas ¢ que serd devolida dentro de 48 horas, de acordo com a lel em wigor

Paty Brancs, 1 de agosto de 20235

"'""f; L :
',:,.»“"',

Rﬂ %&:l)ﬂﬁcﬁ%ch i) TRI‘\B&U@O\ LW
{Emipragadlont

e R o e MRS AR e R A B8 e iy A B K

RECIEQ DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL PARA ANOTAGOES

Enpregadsr, 1 RC SEGURANGA DO TRABALHOLTDA
.' i,V v P SR 38.@28,121)3%1“?13
ey A GO, il Rija \x’iilﬂi’m &13@2&“9 1‘5. Sﬁa UAIE

Sasimde i . r Falo Branco-RR
ks lhsdos s WELINGTON HENRIQUE RIBEIRD RAMOS
CEPue sl ot TEGNIERLE SSGUQANQ&I}GTR%&L% |
CT’P JBérie. DOBT 2T 1 00053 - 8P
CLF P aest 41500018814 PTas 2048880180

Recebs. am devolugds a ("’meka de "frabaﬂw 8 Pramdéntzia Social acima, com a5 respectivas
anotagoes.

Fato Branco, 3 de agosto de 2023

{Amsinsiuts do Resgonsaynl qoo msnis

WELING LN HENMILUE RIBEIRG RAMOS.
{Tralgshador)
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DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE DESCONTO DO
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

R BEGURANCA OO TRABALHO LTDA
ABO28 127600170

Rug Vitdein Matielio, 115, 5880 Luiz

Paty Brarco - PR

P WELINGTON HEMRIGUE RIBEIRO RAMOS
t DOBT217 1 0355 - SF

L 41999016814 prvs 20480301910
Bl T~
Me. Ordem | Home | Parantesen | Data Nascto

O RAD POSSUL DEPENDENTES *

Deciarn sob as penas da Lel que as informagdes agque presiadas 880 verdadeiras & de minha inteira
responsabilidade ndo cabendo a Y. Sads) {fonte pagadora)l qualguer rezponsabilidade perante a
fispalizagin.

Faio Srarcn, 1 ce sgeslo de 2023

WELINGTON HENRIDUE RIBEIRC RAMDS

{Trababador




®

bt », -

- e e
Py i TER, e mmmn LR RRTIE L e

i‘“ S RN i
.—-&M @g&: o :
> mn STy - o e
e

_.....:::a“w R A M e e apmar e i . SOl s w2

3 ?’V}. X

@WQ 7 5},! "r wv;a 'rm;
. gﬁ W@{ﬁfm —b.m*'K‘\’
| camei. e 5 v
m:zf.zwa@@ e
e «e“"#w 2 *“kﬁ%ﬁ@ AR = 3 e‘ N

: Ry n?w&a:&'&% g@ﬁi %Qﬁiﬂg £ 2 @%ﬁg@@m iy

= — St e o - z

- A mmw‘%ﬁﬂﬁﬁlﬂlﬁﬂiﬁﬁi_: I .

,~.-”4)»* ke e P T s

' wmmﬁ\é?&”

e

| g ggijﬁ?f gy 'é‘ffdﬁ%‘zﬁﬁs‘%ﬁﬁ

:fsm%@n« g
2alhddeFanmiliz:

«rﬁm‘r e e

W tgrwﬁ‘a

mz?ﬁsfﬂﬁt%*ﬁ@ @m@ﬁ%‘%‘“

4‘

‘.

)

*&ﬁsﬁﬁt}ﬁ .? ﬁj ARG A"Ei e s
gmférﬁ?;&duw : »GDZ% ,

Frite N et

ﬁﬁﬁﬁ‘*%@@!@
sl o
‘@m REEH ’If :

w '"«ﬁw %*~?!é“%1 5
L = .4.5." s

% .

S L AR i

420 (AL ek % :,/,g:“ Y22

s )%% oo st aiss eS|
e P A A S AR oty P Al TR

)

R B o i e ——— ﬁf; -
ﬁfm@maﬁw = ’ T NEEESs AT BIsA

Rl ey 13 » |
e S e ™ ST, g 4

kj&%ﬁmﬁﬁaﬁﬂm? ‘

- mmpwmgg&m@mmww

- 2




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Por esie Ingiumento paticulsr, gue entre 5t fazem, RC  SEGURANHCA DO TRABALHO LTDACcom sedo
nesta oidade, & Rus Vigno Matisfio. n®. 1158aimo 580 Luiz, CNPJ o 38.926.121/0001-70, resie alo
denominadz  smplesmente  Cempregadora’. e o Sr(a) WELINGTON HENRIOUE RIBEIRD RAMOS. Fus
Versgoor Ctavie Mascimeots Morteio, % 172, Piélo Iedustrial José Riees se  Castio, Guaratinguets,
potador(ay  da Carleirg Profsgsional  of &ﬂﬁ?ﬂ? géria ﬁﬁi’%ﬁ. CPF 0" 418.890.198-14 ¢  PIS-PASER
n”. 04.89304.91-0.  dorgvanie.  chamadaial, mw@&smema "Emprwada{a}“ firmars o peeserds  cominalo
individual de babaiho, s casler de experdncia, cordorme 8 letra "o pardgealo 2° do adigo 443 da CLT,
tsdlants a5 sequinies condicies

11 - CargoiFuncao: TECHICO LE mﬁ&ﬁé&ﬁ?‘i@& oo ?‘Hmawo i ﬁa%am;: FE 260000 por Més podendos o
am;;mgada sl desgnado  pad mesaaf Fabstho  lempordio ou parnaseriamenia @ oulras BUBDLES
fsis o astabelerimentos da mesma Wﬁzm

Zi - O wotdein A ser Ghedecids sera oo seguinie mgmﬁa@a& %x(x} &8 1730 oo idgevale des 1300 as

2,,«; {a& terta dan DBUE By 1700 com intervalo ﬁaa_ 00 &5 13:00, guata das D& 0@ as 1730 com intenvak

5 1200 A 1300, guinta das 0800 a8 17 .ﬁéﬁ mm intervale das 1“1"@{3 as 1300, sexia das OROO as 1hE

g antervalo das 1200 Ae 1300, podendo ser adllerade, quantas veres for necessdsio. para  gualguer

mfén;:g imchusive du oolle para o dia & vice-versa, 8 de howric fixe pard revessmanis & vicsesarsa Os
infervabos de alimeracis ssrdo lxados. ¢ pederda sariiviemente alterados pala EMPRESA,

3« Bste sontrato few inicio @ partr 1 de AGOSTO d¢ 2023, vencendo-se em 14 de SETEMBRO de 3023
pesdends e proragado. sbececdo o disposta no pardgeat Urdes do artigo 445 ds CLT.

4y« O empregato se comgromais 3 frabalhar am wgf i ﬁéz, éé?ﬁih@ﬁ&za{‘é& g de promogagac de horas,
wglusve em pariodo nolume. %«m Qe ga W@ﬁ,&s asstm o eng, obsereadas as formalidadas |
faggiis,

& - Dbnge-se o Empregadn alds ds ssscuise com ﬁadma;a lepldade o seu serogn, 9 oumprr o
SZpodlamenty Interng da Empregadora, as m%km?ﬁ& ds g 3 indsiracio & as ordens de seus chefes =
GUEBRNCORE Far QUItOs, wi.ﬁmaﬁ%pwhamadMMW§m que e foeem confiados.

G - Aphca<se @ esle conlrgle lodas: &s hommas em vigor redstives wos contiilos & peazo  determinsdo.
devendn sus rescisdo antecipads, por uste mm gbedecer ao disposto ros arbgos B2 e 483 da OLT .
sualprme o o,

Fio- venoida o petiodn experimental & continuznde o Wegm @ presisr seriges 8 BEmprsgadora poe
wmpo indeterminadn, ficam procogadas todas @s cliusulas aqul estabslecides, enguantc nAc se rescinci
o contrato de trabaiho. B OBPOR EST&@E&A DE \ ACORDO, ASSINAM AMBAS AS PARTES EM
DHIAR VIAS DE I1GUAL TEDR, NA PRE %mc;m&z oUas TES’TEMU&H&&

Bate Brance, 1 de AQOSTO de 2023,

(bas, do vasponsivel quandn manor)

%e’.}gﬁ; ¥ ;,ﬂ}. i

R SEGURANGA DD TRABALIE LT : U WELINGTOM HENRIOUE BRIBEIRD RAMACS
BOREUR CAETANG Da B0 LTSRS Prrabsitoniar
B AMBISTRADOR

GPF D24 T8 %50

TESTEMUNHAS e
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MINISTERIO DA ECONOMIA

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Regulamentado pela Portaria n° 89 de 22 de Janeiro de 2016

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro de Registro Profissional e com o que dispde
a Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 , o Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986; o(a) senhor(a)
WELINGTON HENRIQUE RIBEIRO RAMOS, CPF 419.990.198-14 foi registrado(a) como Técnico
de seguranga do trabalho, na(s) fungdo(des) de Técnico de seguranga do trabalho, sob o niimero
0092562/SP, em 18/09/2017, conforme processo n° 46395.000225/2017-27, estando apto a exercer a

MINISTERIO DA ECONOMIA

CARTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL
Este documento é valido em todo territorio nacional.
Certiddo emitida as: 21:03 de 24/01/2023.

Este documento é expedido gratuitamente. Sua autenticidade poder4 ser confirmada na pégina do

http://sirpweb.mte.gov.br/sirpweb, por meio do coédigo: 837608.
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Sistema Informatizado de Registro Profissional - Sirpweb, na Internet, no enderego:
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CERTIFICADO DE
CALIBRACAO

Ne 517-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descri¢do : Calibrador de nivel sonoro N Série: 200501615

Fabricante: Inlite Tag:

Modelo: Calpro N2 0S: 100843

Data de Calibragdo: 27/02/2026 Procedimento de Calibragdo: Pt-02-rev.00

Data de Emissdo: 27/02/2026
CONDICC)ES AMBIENTAIS:

Temperatura: 25C° + 3°C Umidade Relativa Ar: 63% + 3%
RASTREABILIDADE:
Identif. Ne. Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrometro digital LT - 608 423 RBC CAL 0281 23/07/2027
Dosimetro 0530/2025 RBC CAL 0793 08/10/2027

RESULTADO DA CALIBRAGAO:

Pressdo Sonora (dB).
VR Vi El +Udb K
94,02 | 9401 | 0,01 | 050 2,0
113,86 | 113,91 0,05 0,50 2,0

NOTAS:
VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padrao utilizado.
\"/H Valores de Indicagao, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibragdo.
El: Erro de Indicagdo, (VI - VR) .
U: A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k,

que para uma distribuigdo t-Student correspondente a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.
A incerteza padrdo da medigdo foi determinada de acordo com a publicagdo EA-4/02.

- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo especificas , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do instrumento no momento da calibragdo.
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CERTIFICADO DE
CALIBRACAO

N2 516-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome:
Enderego:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descrigdo : Calibrador de nivel sonoro N¢ Série: 200501808

Fabricante: Inlite Tag:

Modelo: Calpro N2 OS: 100845

Data de Calibragdo: 27/02/2026 Procedimento de Calibragdo: Pt-02-rev.00

Data de Emissdo: 27/02/2026
CONDICGES AMBIENTAIS:

Temperatura: 25C° + 3°C Umidade Relativa Ar: 63% + 3%
RASTREABILIDADE:
Identif. Ne. Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrémetro digital LT-608 423 RBC CAL 0281 23/07/2027
Dosimetro 0530/2025 RBC CAL 0793 08/10/2027

RESULTADO DA CALIBRAGAO:

NOTAS:

VR:
Vi:

Pressdo Sonora (dB)
VR Vi El | *Udb K
94,02 94,03 0,01 0,50 2,0
113,86 | 113,77 -0,09 0,50 2,0

Valor Convencional, valor correspondente ao padrdo utilizado.

Valores de Indicagéo, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibragdo.

Erro de Indicagdo, (VI - VR) .

A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como. a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k,
que para uma distribui¢cdo t-Student correspondente a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.

Aincerteza padrio da medigdo foi determinada de acordo com a publicagdo EA-4/02.

- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo especificas , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do instrumento no momento da calibragdo.
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N2 263-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descri¢do : Calibrador de nivel sonoro Ne Série: 200503055

Fabricante: Inlite Tag:

Modelo: Calpro NeOS: 100470

Data de Calibragdo: 26/01/2026 Procedimento de Calibraggo: Pt-02-rev.00

Data de Emissdo:  26/01/2026
CONDICOES AMBIENTAIS:

O Temperatura: 25C° +3°C Umidade Relativa Ar: 63% % 3%
RASTREABILIDADE:
Identif. N2. Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrometro digital LT - 608 423 RBC CAL 0281 23/07/2027
Dosimetro 0530/2025 RBC CAL 0793 08/10/2027

RESULTADO DA CALIBRACAO:

Pressdo Songra (dB) .. ..
VR \'/} El- .} £Udb-« K
94,00 94;00~| -~ 0;60~—t 6,50~ 2,0
114,00 } 113,79 -0,21 0,50 2,0

NOTAS: v
VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padréo utilizado.
VI: Valores de Indicagdo, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibragdo.
El: Erro de Indicagdo, (Vi - VR).
H A Incerteza expandida de medig3io relatada & declarada como a incerteza padrio de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k,
que para uma distribuigdo t-Student correspondentea uma probabilidade-de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.
O Aincerteza padrio da medigdo foi determinada de acordo com a publicagio EA-4/02.

- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ac Instrumento submetido a calibragso especificas, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivainénte 46'Instrumento calibrado.
- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do instrumento no momento da callbracdo.
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N2 514-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descrigdo : Calibrador de nivel sonoro N2 Série; 230501254

Fabricante: Inlite Tag:

Modelo: Calpro N2 OS: 100589

Data de Calibragdo: 27/02/2026 Procedimento de Calibragdo: Pt-02-rev.00

Data de Emissdo:  27/02/2026
CONDICﬁES AMBIENTAIS:

O Temperatura: 25C° £ 3°C Umidade Relativa Ar: 63% + 3%
RASTREABILIDADE:
Identif. Ne. Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrometro digital LT - 608 423 RBCCAL 0281 23/07/2027
Dosimetro 0530/2025 RBC CAL 0793 08/10/2027

RESULTADO DA CALIBRAGAO:

Presséo Sonora (dB) _
VR Vi El .5} = U0.a62 K
94,02 94,04 0,02 0,50 2,0
113,86 | 113,78 -0,08 0,50 2,0

NOTAS: PR -
VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padréo utilizado.
VI Valores de Indicagdo, resultado obtido da média aritmética na unitlddé da grandeza correspondente ao instrumento sob calibraggo.
Ef: Erro de Indicagdo, (VI - VR} .
u: A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como- a Incerteza padrdo de medigdio multiplicada pelo fator de abrangénciak,
que para uma distribuicdo t-Student correspondente a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.
O Aincerteza padrio da medig3o foi determinada de acordo com a publicagdo EA-4/02.

- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibrag3o especificas, n3o sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Este certificado n3o tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente-ao Instrumento calibrado.
- Os resultados s3o vélidos somente para o estado do Instrumento no momento da calibragdo.
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N2 263-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descrigdo : Calibrador de nivel sonoro Ne Série; 200503055
Fabricante: Inlite Tag:
Modelo:  Calpro N2 OS: 100470

Data de Calibragdo: 26/01/2026
Data de Emissdo:  26/01/2026

CONDICOES AMBIENTAIS:

Procedimento de Calibra¢do: Pt-02-rev.00

Temperatura: 25C° + 3°C Umidade Relativa Ar: 63% + 3%
RASTREABILIDADE:
Identif. Ne, Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrometro digital LT-608423 RBC CAL 0281 23/07/2027
Dosimetro 0530/2025 RBC CAL 0793 08/10/2027

RESULTADO DA CALIBRAGAO:

Pressgo Sonora (dB) .. .
VR Vi TEl Y- :Udb K
94,00 94,00 0,00 --0,50 2,0
114,00 | 113,79 -0,21 0,50 2,0

NOTAS:!
VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padréo utilizado.
Vi Valores de Indicagdo, resultado obtido da média aritmética na unidddé da grandézd Torréspondente ao instrumento sob calibraggo,
El: Erro de Indicagdo, (VI - VR). e
u: A Incerteza expandida de medicdo relatada é declarada como- a inéerteza padrdo de medigiio multiplicada pelo fator de abrangéncia k,

que para uma distribuigdo t-Student correspondente a uma probabiliddde de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.

Alincerteza padrio da medigdo fol determinada de acordo com a publicagdo EA-4/02.

- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragéio especificas, néio sendo extensivo a quaisquer lotes.

- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do instrumento ho momento da calibragdo.
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Objeto:

N° de autenticagdo:

Fabricante:

Cliente:

Data da calibragdo:

Procedimento:

Padrées Utilizados:

Instrusul

INSTRUMENTOS BE MEDICAD

Certificado de Calibragao n° 191057

Folha 1/1
Decibelimetro Digital

METRINS Modelo:  INS-1385 Série:  H24285254
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

PATO BRANCO (PR)

18/07/2025 Data da emissdo: 18/07/2025

Os procedimentos utilizados para a calibraggo estao de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

- Calibrador Acustico com certificado de calibragdo RBC A0858/2021 - Validade do Padrdo: 10/2026

Condigoes Ambientais: Temperatura: 23 +3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigao:

Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

5
RESULTADOS OBTIDOS ‘%@ T
CALIBRAGAO e
FrequénciaA_y. o
VM (dB) 94,00 113,80
VVC (dB) 94,00 114,00
EM (dB) 0,00 -0,20
IM (dB) 0,50 0,50
k 2,00 * 2,00
.CONVENGOES
wcC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de cada ponto
EM Erro de Medigdo (VM - VWC)
M Incerteza de Medigdo, para um nivel de confianga de 95 %.
. it

~ N&o & permitida a reprodugo parcial deste documento sem a prévia autorizag&o da Instrusul Instrumentos de Medigdo.
- Os resultados sdo validos somente para o estado do objeto no momehto darfiedigactE V1BGS

s [ S

DR L I LA )

r—

[

insﬂusul@instrusu.i‘.combr

RuaPadre Felipe, 1558 - CEP 93280-066 -Parque Amador-Esteio -Fone: (51} 3459.6491

www.instrusul.com.br
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N2 660-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

¢ Descri¢do : Dosimetro de Ruido Ne Série: 23042021601A
Fabricante: Inlite Tag: ——
Modelo: DosePro N2 OS: 100846

Data de Calibra¢do: 17/03/2026
Data de Emissdo:  17/03/2026

CONDICOES AMBIENTAIS:

Procedimento de Calibragdo: Pt-03-rev.00

Temperatura: 25C° 1 3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
O RASTREABILIDADE:
Identif. Ne, Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sohoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrémetro digital LT - 608 423 RBC CAL 0281 23/07/2027

RESULTADO DA CALIBRACAO:

Pressao Sonora (dB)

VR Vi El U db K
94,00 94,00 0;00 - 1,00 2,0
114,00 | 114,00 0,00 1,00 2,0
NOTAS: - e aer
' VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padréo utilizado.
5‘ \"/H Valores de Indicag8o, resultado obtido da média aritmética na unidadé da granc ezi correspondente ao instrumento sob calibragdo.
E = &3 1,
El: Erro de Indicagdo, (Vi - VR} . ’“ wiig. &5
u: A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a‘ incerteza padrao de medig¢do multiplicada pelo fator de abrangénciak,

que para uma distribuigHo t-Student correspondente a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.

A incerteza padrdo da medigdo fol determinada de acordo com a publlca&é’é EA-4/02.

O

- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo especificas, ndo sendo extensivo a qualsquer lotes.
- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- Os resultados séio vélidas somente para o estado do instrumento no momentg da c'é'\%ragao
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N2 264-2026
DADOS DO CLIENTE:
Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR
DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:
Descri¢cdo : Dosimetro de Ruido N2 Série: 23062102501A
Fabricante: Inlite Tag: -
Modelo: DosePro N2 QOS: 100471
Data de Calibragiio: 26/01/2026 Procedimento de Calibragdo: Pt-03-rev.00
Data de Emissdo:  26/01/2026
CONDICOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 25C° +3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
- O RASTREABILIDADE:
B Identif. Ne, Cert. Emitente Validade
E Calibrador de nivel sonoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrometro digital LT - 608 423 RBC CAL 0281 23/07/2027
RESULTADO DA CALIBRACAO:
Pressdo Sonora (dB)
VR Vi- -}--El -.+Udb K
94,00 94,00z | ©6,00:.] 1,00 2,0
114,00 { 11390 | -8,20 | 1,060 2,0
NOTAS: .
VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padrdo utilizado.
\"/H Valores de Indicagdo, resultado obtido da média aritmética na umdade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibraggo.
El: Erro de Indicagdo, (VI - VR) . )
u: A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada comd 3 ificerteza padrdo de medigiic multiplicada pelo fator de abrangéncia k,
que para uma distribuicdo t-Student correspondentea uma probabl‘ndade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.
Aincerteza padrdo da medigdo foi determinada de acordo coma publlcagao EA-4/02.
O - Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragio especificas , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Este certificado néio tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- Os resultados sdo vdlidos somente para o estado do instrumento no momento da calibragfo.
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CERTIFICADO DE
CALIBRACAD

N¢ 658-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descri¢do : Dosimetro de Ruido N2 Série: 23062112801A

Fabricante: Inlite Tag: oore

Modelo: DosePro N2 OS: 100657

Data de Calibragdo: 17/03/2026 Procedimento de Calibragdo: Pt-03-rev.00

Data de Emissdo: 17/03/2026
CONDICﬁES AMBIENTAIS:

Temperatura: 25C° + 3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
s RASTREABILIDADE:
Identif. Ne. Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrometro digital LT - 608 423 RBC CAL 0281 23/07/2027
RESULTADO DA CALIBRACAO:
Press3o Sonora (dB)
VR Vi El +U db K
94,00 94,00 0,00 1,00 2,0
114,00 | 113,90 -0,10 1,00 2,0
NOTAS:
VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padréo utilizado.
VI Valores de Indicagdo, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibragdo.
El: Erro de Indicagdo, (VI - VR).
u: A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a“incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k,
que para uma distribuigdo t-Student correspondente a uma prbbat()il'ii':lade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.
PN A incerteza padrao da medigao foi determinada de acordo com a publicagdo EA-4/02.

- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo especificas , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- Os resultados sdo validos somente para o estado do instrumento no momento da calibraggo.

el TAN - Assinado de forma digital por. -
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N¢ 659-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descricdo : Dosimetro de Ruido Ne Série: 23122403201A

Fabricante: Inlite Tag: _—

Modelo: DosePro N2 OS: 100590

Data de Calibragdo: 17/03/2026 Procedimento de Calibragdo: Pt-03-rev.00

Data de Emissdo:  17/03/2026
CONDIC@ES AMBIENTAIS:

-
' Temperatura: 25C° + 3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
G RASTREABILIDADE:
Identif. 2, Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 0473/2025 RBC CAL 0793 05/09/2027
Termohigrometro digital LT -608 423 RBC CAL 0281 23/07/2027

RESULTADO DA CALIBRACAO:

Pressdo Sonora (dB)

VR Vi El + U db K
94,00 94,00 |. 0,00 1,00 2,0
114,00 | 114,00°] 0,00 1,00 2,0
NOTAS:
VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padrdo utilizado.
\"/H Valores de Indicago, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibragdo.
El: Erro de Indicagdo, (VI - VR) .
u: A Incerteza expandida de medigdo relatada € declarada comg a'ln‘c‘erteza pilqrﬁo‘ de medi¢do multiplicada pelo fator de abrangéncia k,
que para uma distribuigdo t-Student correspondentea uma prababill'aqde de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.
O Aincerteza padrdo da medigdo fol determinada de acordo coma pf.lblrcat}ao EA-4/02, ©
- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdio especff‘ cas , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

R

- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusiva;neqtg,al?llngtrqmento calibrado,
- Os resultados s3o vélidos somente para o estado do instrumento no momento da calibraggo.
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO
N° FG2501010163.0163-26 )
Pagina 1/2

DADOS DO CONTRATANTE

Cliente: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

CNPJ/CPF: 38.928.121/0001-70

Endereco: R. Caetano Munhoz da Raocha, 1065,81.04, Menino Deus, Pato Branco - PR
INSTRUMENTO CALIBRADO

Descritivo: Eletrocardidgrafo

Fabricante: Contec

Modelo: ECG 90A

Ne de Série FG2501010163

Faixa 1: 60 a 120 bpm

Resolugdo: i bpm

Faixa 2: NA

Resolucdo: NA

Descritivo / Modelo: Simulador Multiparamétrico M5400 Ne de Série: 23010300008
Certificado: ECIL-774/26 Validade: 23/04/2027
Descritivo / Modelo: Termohigrometro Tomate PD-003 Ne de Série: 2356042
Certificado: CCALI 2556042 Yo k. Jkxge po Validade: 12/06/2027

INFORMAGOES PERTIENTS AQ PCESSO DE CALIBRAGAO
O instrumento em referéncia foi calibrado por comparacdo direta ao pédrgo acima mencionado.
Documento de referéncia; manual do fabricante. an gt

* A incerteza expandida de medic3o relatada é declarada como a incerteza padrdo da medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia
k=2, que para uma distribui¢io Normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%.

*
1) v oaRts cin

» Este certificado estd em conformidade com a norma NBR - ISO IEC -17025/2017

¢ A calibrag3o foi realizada por comparaggo direta em refutagdo ao padrdo acima mencionado e submetido a pressdes positivas em
diversos pontos de sua escala nos sentidos crescente e decrecente.

» A incerteza padrio da mediciio foi determinada de acordo com a ISO/GUM e Vers#o Brasileira do Documento de Referéncia EA-
4/02,

Nota: A reprodugiio deste documento estd proibida, sem a autorizagdo prévia da Formedtec Comercio e Servicos
Itda. Todos os resultados obtidos durante a calibragéio é de restricéo deste certificado.

Local de Calibracdo: Calibragdo Realizada nas InstalagGes do contratado.
Data de Calibracio: 21/08/2026
Vilido Até: 21/08/2027

Saulo Lins e 4 3 ey T
Técnico Executor YRR ﬁ;}?_ ) Signatério Autorizado
CFT-BR-0590468979-9 CREA-RJ 20146900030
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FORMEE‘TEC
CERTIFICADO DE CALIBRACAO
N° FG2501010163.0163-26
Pdagina 2/2

CONDIGOES AMBIENTAIS

Temperatura: 20°C + 3°C
Umidade Relativa do ar: 50%UR + 5%UR

: RESULTADOS ;

| (Koukp)
2,00
0,78453 8,16 80 80 80 80 80 0,00 1,63 2,00
1,17680 12,24 120 120 120 120 120 0,00 1,63 2,00

Av Ayrton Senna, 5500, Bloco 2, Salas 318 e 319, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22775-005
Tel: (21)3796-3136 - E-mail: formedtec@formedtec.com.br - CNPJ 35.517.786/0001-01



Setor Metrologia — Calibragdo e Inspegao Inmetro

RWE Consultoria e Diagnostico LDTA ' ‘

CNPJ 15.177.356/0001-72 094510082026 - ECG
Av. das Américas, 500 Bloco 18 Sala 303,304 N°do Certificado
Barra da Tijuca — RJ '

CEP 22640-100

Relatorio de Calibracao

Identificagdo do Item

Item: Eletrocardiografo Digital Portatil Modelo: Cardiofit

Fabricante: Ventrix Numero de Série: 18380012
Anvisa: 10232100026

Patrées Utilizados:

Descricao Codigo

. Multimetro digital: TX-2500
Multiparameter: Contec
Modelo - MS400
Corrente Operacional <500 mA
Certificado - 072526122023

Os resultados da calibragdo comparam os valores zndzcaa’os no equtpamemo sob ensaio, com valores lidos ou
gerados nos padrées relacionados abaixo :
Resultado dos ensams de seguranga elétrica

i $5,<

Ensaio Valores Leitura
L o Permitido

Corrente de fuga para o paciente CNI .« =~ ; <10 UA 2
Corrente de fuga para o paciente CASF1 = <50 UA 6,5
Corrente de fuga para o paciente CASFI1 €/ <50 UA 3,5
Corrente de fuga para o paciente CN2 <10 UA 2
Corrente de fuga para o paciente CASF1 <50 LA 6,5
Corrente de fuga para o paciente CASF2 <350 LA 3,5
Corrente auxiliar entre RA e eletrodos <10 LA 0,6
Corrente auxiliar-entre LA e eletrodos <10 UA 0,4
Corrente auxiliar entre LL e eletrodos <10 UA 0,7
Corrente auxiliar entre RL e eletrodos <10 A 0,6
Corrente auxiliar entre V e eletrodos <10 uA 0,5
Corrente de fuga para o paciente com rede elétrica na parte <50 UA 19
aplicada

Normas de Referencias

NBR IEC 60601-1 (Prescrigdo gerais para seguranga de equipamento eletro médico)
NBR IEC6001-2-51 (Prescri¢do particulares para seguranga e desempenho de eletrocardiégrafo)

Condigcoes Ambientais
Temperatura do ambiente:23°C Umidade relativa do ar:57%

Data Emissao: 10/08/2026
Validade: Este certifi cado tem validade de 1 ano
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RWE Servicos de Manutencgdo e Treinamento em Equipamentos Médicos LTDA
CNPJ 33.736.246/0001-85 rwe@rweservicos.com.br { .
Av das Américas, 500 — Bloco 18 SL 303 e 304 Barra da Tijuca — RJ - CEP-22640-100 TEL (21) 3281-8274 / 3281-8275 R gt T
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CERTIFICADO DE CALIBRACAD

Me 8720/26
Cliente: RAMOS MEDICIMA E SEGUAANCA DO TRABALHO LTDA  CNRI: 31.125.808/0001-29
Enderago; R Gov. Buato Munhoz dz Bochs Mt& 433 Nwsﬁ&p&agga

e Calitrsde: Betrocordiograma G  Pat: 2021921
Marca: Contec Mm
0.5 NE: 7364 Dtta da Calibragio: 04/08/2026

CondigBes Ambientais Aplicdveis & Calibragiio

Threpratura ambbente 1257 21570 Proscie st iddes ishne ¢ 10 aga mmmaw T 9% 2 158 M asww #Ho
ar LA B E

M@mn‘b&e{a dei'ﬁm,lmﬁa

m%mema di Callbraglion & Werlfi gas;aa foi tﬁamda através de métoda di m.*;rn;,aragw direta, cormn
padeis de tefarincla. Onde descreve e # utilfzado métode de comparsglo direta com trés cidos de

medichies te acordo com instricis, ITL 008 (VER.OL), Conforme manuat do fabricante. E norma ABNT KBR
15843303

B Padrdes Utilirados
Descricio  identificactio  Rastreabilidade
DSCipEORIO 08c-01  RBC/CAL 2506827
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FORMEDTEC

CERTIFICADO DE CALIBRACAO
N° F6251010220.0220-2026

1. Dados do Requisitante

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CPF/CNPJ: 38.928.121/0001-70

Endereco: R. Caetano Munhoz da Rocha, 1065,51.04, Menino Deus
Cidade: Pato Branco - PR

CEP:

Telefone:

E-mail:

2. Dados da Empresa

Nome Fantasia: Formedtec

Razdo Social: Formedtec Comercio e Servico Eireli.

CNPJ: 35.517.786/0001-01

Endereco: Av. Ayrton Senna, 5500, Bloco 2, Sala 318/319, Barra da Tijuca.
Cidade: Rio de Janeiro - RJ

CEP: 22775-005

Telefone: (21) 997391631

E-mail: contato@formedtec.com.br

3. Identificacao do Produto

Nome: EEG dh
Modelo: KT88 1600
Fabricante: Contec

Numero de Série: F6251010220

08

4, Dispositivos Utilizados

'DescricSO doequipamento . | . Centif .de Ca _ Validade do Certificado
Termo Higrometro Minipa MT-242 LT-193.932 06/07/2027
Analisador de Seguranga Elétrica Néos Seg 100 N2096/2026 05/07/2027
Gerador de Fungdo Arbitraria R0271/2026 08/07/2027

5. Procedimentos Realizados )

Corrente de Fuga

Analise de Frequencia e Amplitude dos canais de EEG
Analise de Frequencia e Amplitude do canal poligrafico
Medicdo de Impedancia

Nivel de Ruido de entrada

Paginalde 8 : W o CE S
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CERTIFICADO DE CALIBRAGCAO
N° F6251010220.0220-2026

6. Condicdes Ambientais

Temperatura Ambiente 20 +5°C Umidade Relativa do AR 65 +15%
Tensdo 220+4,4V Frequéncia da Rede 60 15 Hz

Légendas e Consideracoes

PN - Polaridade Normal

Pl - Polaridade Invertida

CASF - Condigao Anormal sob uma s6 falha

Conforme - O Item esta conforme norma ou procedimento

N&o Conforme - O item estd ndo conforme norma ou procedimento

Tolerancia de -10% a 5% na amplitude dos canais de EEG na faixa de frequencia entre 5 Hz e 75 Hz

Tolerancia de -30% a 5% na amplitude dos canais de EEG nos valores de frequencia entre 0,5 Hz e 150 Hz
Tolerancia de -10% a 5% na amplitude no canal poligrafico na faixa frequencia entre 1 Hz e 1000 Hz

Tolerancia de -30% a 5% na amplitude dos canais de EEG nos valores de frequencia entre 2 Hz e 1000 Hz
Toleréncia de -10% a 5% no valor da frequéncia dos canais de EEG compreendida entre 0,5 Hz e 150 Hz
Toleréncia de -10% a 5% no valor da frequéncia do canal poligrafico compreendida entre 0,5 Hz e 150 Hz

Todas as medidas e testes de medi¢do de impedancia para os canais de EEG foram adquiridas com os eletrodos
conectados e um resistor de 22 KQ, considerando a tolerancia de £5 kQ.

Todas as medidas e testes de medig¢do de impedancia para os canais poligraficos foram adquiridas com os eletrodos
conectados e um resistor de 1 KQ, considerando a tolerancia de 0,1 kQ.

7. Resultados ' ; '
7.1. Corrente de Fuga

Condicdo de Medigdo Valor Registrado (pnA) Limite Especificado (nA) Resultado

Corrente de Fuga Atravéz PN 0,7 100,00 Conforme
do Gabinete PI 0,7 100,00 Conforme
CASF-PN-ST 1,3 500,00 Conforme

CASF-PI-ST 1,2 500,00 Conforme

Condig¢do de Medigdo Valor Registrado (HA) Limite Especificado (nA) Resultado

Corrente de Fuga Atravéz PN 59 100,00 Conforme
do Paciente ou partes P! 5,7 100,00 Conforme
aplicadas CASF-PN-ST 82 100,00 Conforme
CASF-PI-ST 8,1 100,00 Conforme

CERTIFICADO DE CALIBRACAO
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N° F6251010220.0220-2026

7.2. Analise de amplitude e frenquéncia dos canais de EEG

Pdgina3de 8

Valores 0,5 Hz 100 pVv
pervagaol A7 | L0 | oevoce | 0%
Média (pVv) (H2) Amplitude (%) %)

FP1 99,97 0,50 0,50% -0,99% Conforme
FP2 99,50 0,50 -0,50% -0,99% Conforme
F3 99,39 0,50 -0,61% -0,99% Conforme
F4 99,12 0,50 -0,88% -0,99% Conforme
C3 99,00 0,50 -1,00% -0,99% Conforme
c4 99,33 0,50 -0,67% -0,99% Conforme
P3 99,15 0,50 -0,85% -0,99% Conforme
P4 100,64 0,50 -0,64% -0,99% Conforme
01 99,53 0,50 -0,47% -0,99% Conforme
02 98,77 0,50 -1,23% -0,99% Conforme
F7 100,09 0,50 0,09% -0,99% Conforme
F8 99,38 0,50 -0,62% -0,99% Conforme
T3 99,87 0,50 -0,13%|  -0,99% Conforme
T4 100,62 0,50 0,62%)|. ...-0,99% Conforme
T5 98,70 0,50 -1,30% -0,99% Conforme
T6 101,42 0,50 1,42% -0,99% Conforme
FZ - - - - -

Ccz - - - - -

Pz - - - - -

Valores 5 Hz 100 pv
Derivagdo An,]p,“mde ;Ler:?:::tlz DeS,Vio i F?:::'gni?a Resiiacs
Média (pVv) (H2) Amplitude (%) (%)

FP1 101,75 0,50 -0,03% -0,99% Conforme
FP2 101,45 0,50 -0,50% -0,99% Conforme
F3 101,46 0,50 -0,61% -0,99% Conforme
F4 101,52 0,50 -0,88%|  -0,99% Conforme
C3 99,00 0,50 -1,00%|  -0,99% Conforme
ca4 99,33 0,50 -0,67% -0,99% Conforme
P3 99,15 0,50 -0,85% -0,99% Conforme
P4 100,64 0,50 -0,64%| -- - -0;99%|- Conforme
01 99,53 0,50 -0,47%{-—-—0,99% Conforme
02 98,77 0,50 -1,23%|---—0,99% Conforme
F7 100,09 0,50 0,09% -0,99% Conforme
F8 99,38 0,50 -0,62% -0,99% Conforme
T3 99,87 0,50 -0,13% -0,99% Conforme
T4 100,62 0,50 0,62% -0,99% Conforme
T5 98,70 0,50 -1,30% -0,99% Conforme

CERTIFICADO DE CALIBRACAO
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T6 101,42 0,50 1,42%|- --0,99% Conforme
FZ - - - - -
cz - - - - -
PZ - - - - -
Valores 10 Hz 100 uv
Derivacio An"lp'litude ;r::lli]né::ti: Des?vio da F?::Z:gn(::?a Resultado
Média (pv) (H2) Amplitude (%) %)
FP1 101,75 4,99 1,93% 1,80% Conforme
FP2 101,45 4,99 1,63% 1,80% Conforme
F3 101,46 4,99 1,54% 1,80% Conforme
Fa 100,63 4,99 0,84% 1,80% Conforme
C3 101,52 4,99 1,72% 1,80% Conforme
C4 101,46 4,99 1,61% 1,80% Conforme
P3 101,03 4,99 1,17% 1,80% Conforme
P4 101,78 4,99 1,87% 1,80% Conforme
01 100,81 4,99 1,04% ,1,80%| . Conforme
02 100,76 4,99 0,89%] ™~ 1,80%[" " " Conforme
F7 101,70 4,99 1,85% 1,80% Conforme
F8 100,88 4,99 0,97% 1,80% Conforme
T3 101,52 4,99 1,63% 1,80% Conforme
T4 101,67 4,99 1,79% 1,80% - Conforme
T5 100,69 4,99 0,78% 1,80%t—- Conforme
T6 101,40 4,99 1,55% 1,80%|- Conforme
FZ - - - - - -
cz - - - vee ot -
PZ - = - ri= |’£l:lll ted .
Valores 35 Hz Pobjuy TR
Resutado
Média (nv) (H2) Amplitude L%i) K
FP1 102,04 35,23 2,04% 0,66% Conforme
FP2 101,72 35,23 1,72% 0,66% Conforme
F3 101,71 35,23 1,71% 0,66% Conforme
F4 100,96 35,23 0,86% 0,66% Conforme
c3 101,88 35,23 1,88%| --- - 0;66% Conforme
ca 101,82 35,23 1,82%|  0,66% Conforme
P3 101,28 35,23 1,28%| - 6,66% Conforme
P4 102,05 35,23 2,05% 0,66% Conforme
o1 101,09 35,23 1,09% 0,66% Conforme
02 101,09 35,23 1,09% 0;6b%]- Conforme
F7 101,95 35,23 1,959% 0;66% Conforme
F8 101,16 35,23 1,16% 0,66% Conforme
CERTIFICADO IiE CALIBRJAcAO
L LT
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T3 101,80 35,23 1,80% 0,66% Conforme
T4 101,95 35,23 1,95% 0,66% Conforme
T5 100,94 35,23 0,94% 0,66% Conforme
T6 101,66 35,23 1,66% 0,66% Conforme
FZ - - - - -
cz - - N - 3
74 - - - - -
Valores 75 Hz 100 pv
Dervagio| Arolte | S | oenoca | e ts Resutado
Média (V) (Hz) Amplitude (%) %)

FP1 93,16 75,25 -6,84% 0,33% Conforme
FP2 92,92 75,25 -7,08% 0,33% Conforme
F3 92,94 75,25 -7,06% 0,33% Conforme
Fa 92,43 75,25 -7,57% 0,33% Conforme
C3 93,27 75,25 -6,73% 0,33% Conforme
C4 93,09 75,25 -6,91%| . . 0,33% Confarme
P3 92,54 75,25 2746%|" " 0,33% Conforme
P4 93,17 75,25 -6,83% 0,33% Conforme
01 92,66 75,25 -7,34% 0,33% Conforme
02 92,35 75,25 -7,65% 0;33% Conforme
F7 93,10 75,25 -6,90% 0,33% Conforme
F8 92,34 75,25 -7,66% 0,33% Conforme
T3 93,03 75,25 -6,97% 0,33% Conforme
T4 93,08 75,25 -6,92%|  -0,33% Conforme
T5 92,21 75,25 -7,79% 0;33% Conforme
T6 92,81 75,25 -7,19% 0,33% Conforme
FZ - - - - -
cz - - - - -
pPZ - - - % _:‘:::: N
Valores 150 Hz ‘ 100jpy 0.33%

.. | Amplitude Frequéncia Desvioda . Desvio d? . Resultado
Derivacdo | \edia (uv) D°"('L"z';'“te Amplitude (%] Jreq(l;%mf of
FP1 81,86| 150,10/ -18,44%l|.-- 0,07% Conforme
FP2 82,10 150,10 -17,90% 0;07% Conforme
F3 81,59| 150,10 -18,41% 0,07% Conforme
F4 82,21|  150,20{ -17,79% 0,07% Conforme
c3 82,49 150,10 -17,51% 0,07% Conforme
ca 82,15 150,20 -17,85% 6,07% Conforme
P3 81,75 150,10| -18,25% 0,07% Conforme
P4 81,95 150,10 -18,05% 0,07% Conforme
01 81,84| 150,10 -18,16% 0,07% Conforme

i ~ Pt
CERTIFICADO, DE CALIBR

i

|
{
:

Péginal5de8__ |

1N

B

ACAO

|

PR



: 5
2 :

11\1

=
)

N Y

LY
.

IR
.

L <
iy o~
S

-

L R T 2
.

u u\_qu( i

Pagina6de 8

N° F6251010220.0220-52026
N3 B
02 81,59 150,10 -18,41% 0,07% Conforme
F7 82,08 150,10 -17,92% 0,07% Conforme
F8 81,07 150,10 -18,93% 0,07% Conforme
T3 82,11 150,10 -17,89% 0,07% Conforme
T4 81,60 150,10 -18,40% 0,07% Conforme
TS 81,48 150,10 -18,52% 0,07% Conforme
T6 81,69 150,10 -18,31% 0,07% Conforme
FZ - - - - -
CZ - - - - -
Pz - - - - -

Andlise de amplitude e frenquéncia do canal poligrafico

Valores 0,2 a 5KHz imv
Frequéncia | Amplitude ;fr:l:::: Desvio da F?::\:gni?a Resultado
Aplicada Média (mV) (H2) Amplitude (%) %)
0,2 Hz 0,90 0,20 -9,80%| " 0,60%| .. Conforme
1Hz 1,02 1,01 2,10% 0,50% Conforme
10 Hz 1,03 9,71 3,20%-- -2,91%1— Conforme
100 Hz 0,99 100,50 -0;90%{-- -—B8:50%~ - - Conforme
1 KHz 0,98 099  -1,60%| -99:00% Conforme
5 KHz 0,85 493 -14,90% -21,48% Conforme
] . FRENN]
1 o~ e s
7.3. Medi¢do de impedancia nos canais de EEG
YA IO
Resultado 33 Madida -
Derivacio Impedancia | Polariz¢io
(kQ) (mv)
FP1 23,00 -4,00
FP2 22,90 -4,00
F7 2330|  E40D
F3 23,10 -4,00
FZ - -
F4 23,00 ~4,00
F8 23,101 « 4,00
T3 23,10 114,00
C3 23,10 -+ -4,00
c S IS
c4 2300] 4,08[
T4 2360 400
75 23;00] .5=4;00
P3 23,00 --4,00
PZ - PR
P4 2340~ o] ...
B e ol
CERTIFICADOVDEPGALIBRACAO
N° |'=6251,,01'o:vzo :0220-2026
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T6 22,90 -4,00
01 23,10 -4,00
02 23,10 -5,00
Al 0,10 -5,00
A2 0,10 0,00
Resultado Conforme

7.4. Medicao de Impedancia no canal poligrafico

Canal Polaridade Valer Gitida Desvio (KQ) Resultado
(kQ)
Ativo 1,1 0,1 Conforme
1 Referéncia 1 0 Conforme
Comum 0 0 Conforme

7.5. Nivel de ruido de entrada nos canais de EEG

Derivagio M/Zr:iz::l:(d:v) Limite (.(]:l\l‘)‘;_ —— .: ]. Resultado
FP1 1,56 2,00 .+ Conforme
FP2 1,40 2,00 Conforme
F3 1,55 2,00 ' Conforme
F4 1,35 2,00 ‘Conforme
Cc3 1,49 2,00 Conforme
Cca 1,54 2,00 Conforme
P3 1,44 2,00 ; .]Conforme
P4 1,46 2,00 Conforme
01 1,35 2,00 - | Conforme
02 1,33 2,00 Conforme
F7 1,40 2,00 ' Conforme
F8 1,65 2,00 | Conforme
T3 1,41 2,00 f. ' Conforme
T4 1,69 2,00 ) Conforme
T5 1,46 2,00 Conforme
T6 1,62 2,00 Conforme
Fz - - ' -
cz - - : -

Pz - =GBV -

CERTIFICADO DE CALIBRACAO
N° F6251010220.0220-2026

7.6. Nivel de ruido de entrada no canalpoligrafico
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; 308 deellloe.,
Amplitude PO I,
Derivacdo Méxima ( L:/n;:’:: ) Resultado
{mV/rms) m S .
E1(EMG) | 0,000404 0,000500 Conforme

Consideracdes finais

A partir do momento em que o equipamento é repirado dlembiente de testes , esgota-se a possibilidade de
contestagdo dos resultados ou mesmo de repeéticdo de ensl ios.

Este documento s pode ser reproduzido em sua totalidade.

' Responsavel técnico
- -Coorndenador Técnico

Departamento Técnico.
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Setor Metrologia — Calibragdo e Inspegao Inmetro

RWE Consultoria e Diagnéstico LDTA

CNPJ 15.177.356/0001-72 100910082026 - EEG
Av. das Américas, 500 Bloco 18 Sala 303,304 N°do certificado

Barra da Tijuca — RJ
CEP 22640-100

Relatorio de Calibracdo

Identificacao do Item

Item: Eletroencefalografo Digital Portatil Modelo: Digital Brain Eletric KT88
Fabricante: Contec Numero de Série: 20090200001
Patrées Utilizados:

Descrigcdo Codigo

Multimetro digital: TX-2500

Certificado: N MF418/23
PN Sensibilidade: 10Uv/mm LF 0,53Hz HF 35,00Hz Filtro 60Hz Ligado X

RESULTADOS DA CALIBRACAO:

Amplificadores de Sinais

Modelo de Teste Funcional
Equipamento | (Verificagio dos Sinais) b,
Valor Ideal Valor Medido Valor Ideal Valor Medido | .~ .
EEG A=1, B=0 85all5Hz 8,5Hz | 50,75, 500,5000uV |
Teste de Fuga .

Verificacio i ' < Limite Resultado
Corrente de Fuga através do gabinete . di 50 LA 0,1 LA
Corrente de Fuga através do gabinete 5 W 4 75 LA 0,1 A
Corrente de Fuga através do gabinete 100 pA 0,2 pA
Corrente de Fuga através do gabinete ... 500 pA 0,3 pA
Corrente de Fuga através do gabinete por tensio extemg a parte a zcada 7775000 pA 18,6 LA

: T este de Impedanaa
i : Esperado Resultado

Valor Impeddicias dos eletrodos 450K & 550k 500k

Valor Impeddncias dos eletrodos, F3 7,0K & 13,0k 10,0K

Valor Impeddncias dos eletrodos, F4 7,0K & 13,0k 10,0K

Valor Impedancias dos eletrodos, Fpl 7,0K a 13,0k 11,0K

o Valor Impedéncias dos eletrodos, Fp2 7,0K & 13,0k 11,0K

Item Testado Resultado do Teste
Verificagdo Individual dos Bornes Verificagdo do Foto Estimulador
Verificagdo do Cabo de Saida para o Foto Estimulador Verificagdo da fonte alimentagdo
Verificagdo dos canais Ativos Verificagdo dos canais referéncias
Condicoes Ambientais:
Temperatura do ambiente:23°C Umidade relativa do ar:46%
Conclusao:

As incertezas expandidas de medigées relatada, determinamos de acordo com a publicagdo INMETRO EA-4/02, sdo declaradas
como incertezas padrdo das medigées multiplicadas pelo fator de abrangéncia K=2, que para uma distribuicdo normal

corresponde a uma probabilidade de aproximadamente 95%.

Data Emissdo: 10/08/2026
Validade: Este certificado tem validade de 1 ano
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Av. das Américas, 500 — Bloco 18 SL 303 e 304 Barra da Tijuca — RJ - CEP-22640-100 TEL (21) 3281-8274 / 3281-8275
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FORMEDTEC

CERTIFICADO DE CALIBRAGAO
N° F62501010019.0019-26

; DADOS DO CONTRATANTE

Cliente: RC SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

CNPJ/CPF: 38.928.121/0001-70

Enderego: R. Caetano Munhoz da Rocha, 1065,S1.04, Menino Deus, Pato Branco - PR

Pagina 1/2

INSTRUMENTO CALIBRADO

Descritivo: Espirometro
Fabricante: Contec
Modelo: SP80B
N2 de Série F62501010019
Faixa 1: 2a3
Resolugdo: 1 L
Faixa 2: NA
Resolugdo: NA NA

PADROES UTILIZADOS NO PROCESSO DE CALIBRACAO
Descritivo / Modelo: Calibration Syringe MS710 N2 de Série: 23010300008
Certificado: ECIL - 819/26 Validade: 16/07/2027

Descritivo / Modelo: Termohigrometro Tomate PD-003 Ne de Série: 2356042

CCALI 2356042 . ¢ ¢ ¢ Yalidade: 10/06/2027

INFORMAGOES PERTINENTES AO PROCESSO DE CALIBRACAO

Certificado:

O instrumento em referéncia foi calibrado por comparag3o direta ao padrdo acima mencionado.
Documento de referéncia; manual do fabricante.

e Aincerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrdo da medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia
k=2, que para uma distribuigdo Normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%.

e Este certificado esta em conformidade com a norma NBR - ISO IEC -17025/2017

¢ A calibragdo foi realizada por comparagdo direta em refutagdo ao padrdo acima mencionado e submetido a pressdes positivas em
diversos pontos de sua escala nos sentidos crescente e decrecente.

¢ Aincerteza padrdo da medigdo foi determinada de acordo com a ISO/GUM e Versdo Brasileira do Documento de Referéncia EA-
4/02.

Nota: A reproducdo deste documento esta proibida, sem a autoriza¢do prévia da Formedtec Comercio e Servicos
Itda. Todos os resultados obtidos durante a calibragdo é de restrigao deste certificado.

Local de Calibragdo: Calibragdo Realizada nas Instalagdes do contratado.
Data de Calibragdo: 21/08/2026
Viélido Até: 21/08/2027

D R 5 PP
‘ Sk _v*" '*“u\% Vi ¥s
T s Sresaet

Saulo Lins 20 I e e s e Deyvid Speranski
Técnico Executor ' L Signatario Autorizado
CFT-BR-0590468979-9 CREA-RJ 20146900030

Av Ayrton Senna, 5500, Bloco 2, Salas 318 e 319, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22775-005
Tel: (21)3796-3136 - E-mail: formedtec@formedtec.com.br - CNPJ 35.517.786/0001-01 W



FORMEDTEC
CERTIFICADO DE CALIBRAGAO
N° F62501010019.0019-26

CONDIGCOES AMBIENTAIS
Temperatura: 20°C £ 3°C
Umidade Relativa do ar: 50%UR + 5%UR

: RESULTADOS

Pagina 2/2

0,02942 0,31 3 3 3 3 3 0,00 1,63 2,00

Av Ayrton Senna, 5500, Bloco 2, Salas 318 e 319, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22775-005 ‘;/
Tel: (21)3796-3136 - E-mail: formedtec@formedtec.com.br - CNPJ 35.517.786/0001-01 A
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218, Burra da Tfj@ Irl_StrUSUI
s e o N INSTRUMENTOS OF MEDI[AO

~

Certificado de Calibragido n° 191056

Objeto: Luximetro Digital

N° de autenticagao: —_

Fabricante: Minipa Modelo: MLM-1011 Série: 4190367
Cliente: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
PATO BRANCO (PR)

Data da calibragéo: 18/07/2025 Data da emissédo: 18/07/2025

Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragéo estdo de acordo com o MT 002 ed. 01 rev.01.

Padroes Utilizados:
- Medidor de Intensidade Luminosa com certificado de calibragdo RBC QP975125 - Validade do Padrio: 5/2027

O Condigoes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS g - ,
CALIBRACAO ' &F™y " .
%’}x L,g.'f'
Escala-de-Medicéio: 2000 lux
VM (lux) 399,00 761,00 ~1168,00 1548,00 1772,00
VVC (lux) 390,00 750,00 1150,00 1520,00 1740,00
EM (lux) 9,00 11,00 18,00 28,00 32,00
IM (%) 3,5 3,5 3,5 3.5 3,5
k 2,00 2,60 2,00 2,00 2,00
CONVENGOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de ¢adaponto '
EM Erro de Medigdo (VM - VVC)
O 1M Incerteza de Medig&o, para um nivel de conﬁanga de 95 %.

- N&o & permitida a reprodugio parcial deste documento sem a prévia autorizag&o da Instrusul Instrumentos de Medigéo.
- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do objeto no momento da medig&o.
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1. Dados do Solicitante

:  657-2026

CERTIFICADO DE
CALIBRACAO

Pag.: 11

Cliente: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR
Interessado:  RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

2. Dados do Instrumento Calibrado

Instrumento: Medidor de Stress Térmico
Numero de série: 230509031048 TAG: 2
Fabricante: Inlite Modelo: Itemp
Faixa de trabalho: 0a50°C (sensorin) Valor de uma divisao: 0,1°C (sensorin)
Nao aplicavel (sensor out) Valor de uma divisdo:  N&o aplicavel
10 a 95 %UR Valor de uma divisdo: 0,1 %UR
Local da calibragao: Laboratério Interno Data de emissao: 17/03/2026
Nr. Ordem Servigo: 100847 Data da callbragéo: 17/03/2026
3. Dados do Amblente FoiaEs Ak
Temperatura ambiente: 23+0,5°C Umidade ambiente: 63+ 2%UR
4. Padroes Utllizados
Caodigo Descrigao Data Calibragao Certificado Laboratério Validade Rastreabilidade
THOO2 T Termohigrémetro Digital 23/07/2025 LT-608423 Escala jul-27 RBC
THO002 U Termohigréometro Digital 23/07/2025 LT-608423 Escala jan-27 RBC

5. Procedimento:
Procedimento: PC-01 rev. 0

O instrumento foi calibrado por comparagao & um padréo de referéncia em uma camara climatica com homogeneidade e estabilidade térmica conhecida, sendo expressa a
meédia de trés leituras nos resultados indicados.

6. Resultados da Calibragao : S S e e
TEMPERATURA DO BULBO SECO (°C)

]::::::f::n?: Valor do padnyio Erro encontva.dolv inaimalﬂgqlgio Fator k Veff
19,9 20,1 -0,2 0,80 2,00 [l
29,8 29,9 -0,1 0,90 2,00 bl
35,4 35,7 -0,3 0,90 2,00

: TEMPERATURA DO BULBO {IMIDO (°C

Indicagdomo | valor do padrse |iEro eneonmdi{ : Fatork | Vet
20,0 201 E eTS00 | %
29,6 29,9 R TR 2,00 toe
354 357 SR i E i 2.00 =

TEMPERATURA DO GLOBO (°C)
::ndlca:;éo o Valor do padl-id Erro unb&ntndo Fator k Vet
nstrumento % X s ' A o # e R -
20,0 20,1 -0,1 e 0,90° " “{ii 200 %
29,8 29,9 -0,1 0,90 2,00 Ll
35,4 35,7 -0,3 0,30 2,00 «

7. Observagdes

1. Os resultados deste certificado de calibragao referem-se somente ao instrumento calibrado.

2. Este certificado de calibrag&o somente pode ser reproduzido por inteiro, sendo proibida sua reprodugao parcial.

3. Ai dida de medigao relatada é declarada como a incerteza padrao de medigéo, multiplicada por um fator de abrangéncia k, que para
uma distribuic&o normal (quando k=2) ou distribuig&o t-student (k>2), corresponde a uma pr de de aprc e 95%.

A incerteza padrao de medigao foi determinada de acordo com a publicagao EA-4/02.

4. Erro Encontrado = indicag&o no instrumento - valor no instrumento padrao

Assinado de forma digital

ERIVELTON por ERIVELTON HENRIQUE
HENRIQUE / KLEN:00155407074
KLEIN:00155407074 S0 20260317 13353¢

Erivelton Henrique.Klein B SR
Signatario Autorizatlo - -

Eecommernse: panviniitecoen “
E-mait callbracsagingecom




CERTIFICADO DE
CALIBRACAO

Ne°: 656-2026 Pag.: 11

1. Dados do Solicitante

Cliente: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR
Interessado:  RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

2. Dados do Instrumento Calibrado

Instrumento: Medidor de Stress Térmico

Numero de série: 230811072048 TAG: *

Fabricante: Inlite Modelo: Itemp

Faixa de trabalho: 0a50°C (sensorin) Valor de uma divisao: 0,1°C (sensorin)
N&o aplicavel (sensor out) Valor de uma divisédo: N&o aplicavel
10 2 95 %UR Valor de uma divisdo: 0,1 %UR

Local da calibragao: Laboratério Interno Data de emissao: 17/03/2026

Nr. Ordem Servigo: 100632 Data da callbragéo: 17/03/2026

3. Dados do Ambient: i S ; S
Temperatura ambiente: 23+0,5°C Umidade ambiente: 63+ 2%UR

4. Padroes Utilizados

Cadigo Descrigao Data Calibragao Certificado Laboratério Validade Rastreabilidade
THO02 T Termohigrometro Digital 23/07/2025 LT-608423 Escala jul-27 RBC
TH002 U Termohigrometro Digital 23/07/2025 LT-608423 Escala jan-27 RBC

5. Procedimento:
Procedimento: PC-01 rev. 0

O instrumento foi calibrado por comparagao a um padrdo de referéncia em uma camara cllmétlca com homogeneidade e estabilidade térmica conhecida, sendo expressa a
média de trés leituras nos resultados indicados.

6. Resultados da Calibragao

BULBO SECO (°C)

];:::::z?:n:: Valor do padrﬁo trado J lncertua Medlglo Fator k Veff
19,9 20,1 050 2.00 =
29,8 299 090 | 200 =

- 0'90 -

354 L. 357 200 °

TEMPERATURA DO BULBO ﬁuxbo °c
Indicagdo no \ : e

instrumento .*Valnr,dc p!dr,"io; Vet
19,8 v 020,1 =
29,8 29,9 @
35,4 : 35,7 e
. "f":::::f:n:: \ialor’do padrio | Erro ancnn ado. Veff
20,0 20,1 L
29,8 29,9 °
35,4 35,7 -0,3 0,90 2,00 d

7. Observagdes : i

1. Os resultados deste certificado de calibragao referem-se somente ao mstrumento cahbrado
2. Este certificado de calibragao somente pode ser reproduzido por inteiro, sendo proibida sua reprodug#o parcial.

3. Alincerteza dida de igao relatada € decl como a incerteza padréo de medigéo, multiplicada por um fator de abrangéncia k, que para
uma distribuigdo normal (quando k=2) ou distribui¢&o t-student (k>2), corresponde a uma prc lidade de de aproxir e 95%.

A incerteza padrdo de medigao foi determinada de acordo com a publicagao EA-4/02.

4. Erro Encontrado = indicag@o no instrumento - valor no instrumento padrao

ERVELTON | haeseloms dguiee
HENRIQUE / KLEIN:00155407074

KLEIN: 00155407074 DRl abepm R

Envelton Henrique Klein
Signatario Autorizado
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N2 266-2026
DADQS DO CLIENTE:
Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Endereco: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR
DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:
Equipamento: Medidor de vibragdo Tag: -
Marca: Criffer N2 OS: 100474
Modelo: Vibrate N2 Série: 17111014
Acelerémetro (ACL 1) - VMB N2 Série; 1079
Aceler6metro (ACL 2) - VCI Ne Série: S00013

27/01/2026
07/03/2026

CONDICOES AMBIENTAIS:

Data de Calibragdo:
Data de Emissdo:

Procedimento de Calibracdo: Pt-13-rev.00

Temperatura: 25C° £ 3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
RASTREABILIDADE: >
Identif. N2, Cert. Emitente Validade
Medidor de Umidade e Temperatura LT - 608 423 RBC CAL 0281 18/08/2027
Medidor de vibragio RBC5-12624-362 RBC CAL 0307 25/07/2026
Calibrador de Acelerémetro RBC5-12937-419 RBC CAL 0307 03/06/2027
RESULTADO DA CALIBRAGAO:
{ACL 1) -Sensor de mdos e bracos - VMB . o ,;G =
(Teste Dindmico conforme tabela) Ponderacio em Frequéncia Wh EIXO- X e
Valor de ~Valor de Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia Referéhkia(Vh) (Wh) (m/s?) Erro (Wh) | Incerteza %
(m/s?) {m/s?) =™ '
79,58 8 1,57 1,78 0,21 3%
159,2 10 0,97 - 1,08 0,11 4%
s U, PRV
ME S&rie, ¢
Ponderacdo em Frequéncia Wh - Eixo Y xen
Valor de Valopde; epye ~ R
. Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia Referéncia{Wh) (Wh] (m /;2) Erro (Wh) Incerteza %
(m/s?) (m/s?)
79,58 8 1,58 1,99 0,41 3%
159,2 10. 0,98 < i|,e 1,19 0,21 4%
Ponderacéo em Frequéncia Wh - Eixo Z M-l Bnent
Valor de “Valorde T VT
, 14, 41 Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia Referencua('wm A:. “ {Wh) (m /;z) Erro (Wh) Incerteza %
(m/s?) (m/s?)
79,58 8 1,60 1,71 0,11 3%
159,2 10 1,00 1,03 0,03 4%
AR EET 5 J-‘
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(ACL 2) - Sensor de corpo inteiro - VCI
(Teste Dindmico conforme tabela) Ponderacdo em Frequéncia Wd - Eixo X

CERTIFICADO DE

CALIBRACAO

Valor de Valor de Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia Referéncia(Wh) (Wh) (m/s?) Erro (Wh) Incerteza %
(m/s?) (m/s?)
79,58 5 0,11 0,09 -0,02 4%
79,58 10 0,22 0,18 -0,04 4%
Ponderagdo em Frequéncia Wd - Eixo Y
Valor de Valor de Vialiar Medids
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia Referéncia(Wh) (Wh) (m/s?) Erro (Wh) Incerteza %
(m/s?) (m/s?)
ﬁ\ 79,58 5 0,11 0,09 -0,02 4%
79,58 10 0,21 0,18 -0,03 4%
Ponderacdo em Frequéncia Wk - Eixo Z
Valor de Valor de Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia Referéncia(Wh) (Wh) (m/s?) Erro (Wh) Incerteza %
(m/s?) (m/s?)
79,58 5 0,69 0,54 -0,15 4%
79,58 10 1,38 1,07 -0,31 4%

NOTAS:

A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k,

que para uma distribuicdo t-Student correspondente a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.

A incerteza padrdo da medigdo foi determinada de acordo com a publicagdo EA-4/02.

Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo especificas , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

Os resultados sdo validos somente para o estado do instrumento no momentd da calibragdo. |

Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamenté ao instrumento calibrado.

ERIVELTON
HENRIQUE
KLEIN: 00155407074 o

¢ Assinado de forma digital por

/" ERIVELTON HENRIQUE
/ \KLEIN:00155407074

Dados 2026.03.07 09:25:56

E- miﬂ:&‘@ﬁhf&ﬁ%@mi%m( <

Signatario Autorizado

Erivelton henrique Klein
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518-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO: .
Descricdo: Termometro De Globo N2 Série: 230710012048

Fabricante: Inlite Tag: -—
Modelo: ltemp N2 OS: 100658
Data de Calibragiio: 27/02/2026 Procedimento de Calibra¢do: Pt-06rev.00
Data de Emissdo: 27/02/2026 ’
CONDICOES AMBIENTAIS
Temperatura: 25C° Umidade Relativa: 63 %
O RASTREABILIDADE:
identif. 2, Cert. Validade
Termohigrometro digital LT-608 423 23/07/2027
RESULTADO DA CAI.IBRACAO:
VR Vi El U K
, 19,6 19,9 0,3 0,5 0,1
Globo °C 29,7 30,0 03_4 12 .]. 00 .
39,7 39,8 .01 .}..12 0,0
S L&Y AP LN
VC Vi El U K
19,6 19,8 0,2 0,5 0,1
Bulbo seco °C 29,7 30,1 04~ 12 -0,0
39,7 39,8 0,1'¥ 1,2 0,0
R
. VC Vi El U K
19,6 19,8 02" ,",',; 05 " 0,1
Bulbo Gmido °C | 29,7 29,9 02 |,.12 0,0
39,7 39,7 0,0 1,2 0,0
NOTAS: ~
O VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padrdo utilizado.
Vi: Valores de Indicagdo, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibragdo.
El: Erro de Indicagio, (VI - VR} . Y
uU: A Incerteza expandida de medicSo relatada é declarada como a incerteza padrao de medicio multiplicada pelo fator de abrangéncia k,

que para uma distribuicdo t-Student correspondentea uma probabilidade, de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.
Alncerteza padrédo da medigdo foi determinada de acordg ycoma publicagdo EA-4/02.

1 B

07 . . A 5 o 3 -~ - .
- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento subraetido a calibragdo especfficas , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.

- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do instrumento no momento da calibragdo.
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265-2026

DADOS DO CLIENTE:

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1065, Sala 404, Menino Deus - Pato Branco/PR

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descrigdo : Termometro De Globo Ne Série: 240112044048

Fabricante: Inlite Tag: -

Modelo: Itemp N2 OS: 100473

Data de Calibragdo: 27/01/2026 Procedimento de Calibragdo: Pt-06-rev.00

Data de Emissdo: 27/01/2026
CONDICOES AMBIENTAIS

Temperatura: 25C° Umidade Relativa: 63 %
J RASTREABILIDADE:
ldentif. Ne. Cert. Validade
Termohigrometro digital LT - 608 423 23/07/2027
RESULTADO DA CALIBRACAO:
VR Vi El +U K
19,6 19,6 0,0 0,5 0,1
Globo °C 29,7 30,1 0,4 1,4 0,0
39,7 40,2 0,5 14 0,0
VC VI El +U K
19,6 19,7 0,1 0,5 0,1
Bulbo seco °C 29,7 30,0 0,3- 14 0,0
39,7 40,1 0,4 - 1,4 0,0
VC VI El +U K
19,6 19,7 0,1 0,5 . 0,1
Bulbo timido °C 29,7 30,1 04 |- 1,4 0,0
39,7 40,0 0,3 o L4 0,0
NOTAS: -
) VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padréo utilizado.
Vi Valores de Indicagdo, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibragdo.
El: Erro de Indicagdo, (VI - VR) .
U: A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k,
que para uma distribui¢do t-Student correspondente a_uma_probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.
A incerteza padrdo da medigdo foi determinada de acordoﬂc‘__c_zm a publicagio EA-4/02.
- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetide a calibragdo especificas , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Este certificado ndo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- Os resultados sdo validos somente para o estado do instrumento no momento da calibragéo.
ety A.ssmado aélfc‘a‘r‘r;{;d‘lgltél ;')o}
ERIVELTON + ERIVELTON HENRIQUE
HENRIQUE £ KLEIN 00155407074
-Diade 58: 2026.01.27 17:45:23
KLEIN:00155407074 30
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AVENIDA BRASIL, 275 - SALA 702 CENTRO Pato Branco-PR

RECEBEMOS DE INSTRUBRAS INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA OS PRODUTOS E/OU SERVI,(;OS CONSTANTES DA NOTA FISCAL
ELETRONICA INDICADA ABAIXO. EMISSAO: 01/02/2024 VALOR TOTAL: R$ 22.260,00 DESTINATARIO: RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA -

NF-e

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR i Ne. 0'09-002-126
Série 001
IDENTIFICAGAO DO EMITENTE
:ei»-;»vx",’r«: R DANFE
i “s‘rﬁ“ﬁnm Documento Auxiliar da Nota
Tyl : 3 4’3{ Fiscal Eletronica
2k
0- ENTRADA
INSTRUBRAS INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA 1-SAIDA CHAVE DE ACESSO
Rua Bento Goncalves, 451 - Sala 302 4324 0222 2347 5900 0171 5500 1000 0021 2613 2876 2120
3ao Sebastiag - 93265-350 N°. 0'09'002'126 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-
Esteio - RS Fone/Fax: 5130781318 Série 001 918 lonalica ;N>-¢
| Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
(NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO ] i
Venda fora do estado 143240027525448 - 01/02/2024 17:05:41
ENSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ ]
0430149263 22.234.759/0001-71
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAO ]
RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA 38.928.121/0001-70 01/02/2024
[ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA ]
AVENIDA BRASIL, 275 - SALA 702 CENTRO 85501-071 01/02/2024
[\wmcimo UF  |FONE/FAX INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA q
Pato Branco PR 4591147311 9095684634 17:02:00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS |VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMS S.T. VALOR DO ICMS SUBST. VALOR IMP. IMPORTACAO _ |VALOR DO PIS |VALOR TOTAL DOS PRODUTOS ]
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.800,00
( VA DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO ‘OUTRAS DESPESAS F/ALOR TOTAL DO IPI VALOR DA COFINS | VALOR TOTAL DA NOTA ]
( 0,00 0,00 9.540,00 0,00 0,00 0,00 22.260,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF  |CNPJ/CPF ]
[ ENDEREGO MUNICIPIO ™ TR 93 UF INSCRICAO ESTADUAL ]
L 3
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAO [PESO BRUTO PESO LIQUIDO ]
o
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
CODIGO PRODUTO)| DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NCM/SH |CsOSN| CFOP | UN | QUANT | VALOR | VALOR BI‘EQLSC VALOR | VALOR, [ALIO o 165,101
VCIEVMB |AXPRO MEDIDOR DE VIBRACAO OCUPACIONAL VCI E| 90318099 | 0101 | 6102 | Un 2,00| 15.900,00] 31.800,00 0, 00 0, 00 0, 00
VMB ol LAl
[ ik |
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
N° de serie : 23120106107A, 23120100907A
PERMITE O APROVEITAMENTO DO CREDITO DE ICMS NO VALOR DE R$ 572,08 CORRESPONDENTE A ALIQUOTA DE
2.57%, NOS TERMOS DO ART. 23 DA LC 123/2006.Valor Aprox dos Tributos: R$ 6.105,60

Impresso em 05/02/2024 as 08:36:01

NF-¢ emitida através do software GestaoClick - www.gestaoclick.com.br
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Segurang & M 'Qr:im o Trabatho

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

) PROPOSTA COMERCIAL

Termos para licenciamento de software:

Plano contratado: Plano 5000 vidas ativas (2021) L

Franquia inclusa no plano: 200 disparos SMS (celulaf)} 5 GB armazenamento documentos; 500 disparos mensais de e-
mail; nenhum licenciamento biométrico; nenhum licenciamento para emissdo de NFS-e.

Servico de Implantagdo: 12 encontros online com consultor especializado
Periodo de contrato: 24 meses
Condig¢oes de pagamento:

Servico de Implantacdo em 6 parcelas iguais de RS 1.000,00 (cartdo de crédito).

Servico de licenciamento de R$2.700,00 mensais com pagamento antecipado. Concedido desconto de 50% nas duas
primeiras mensalidades.

Valor do contrato: RS 68.100,00 @ Y
> 0 A COMERCIAL

* O software somente serd liberado mediante o pagamento da primeira parcela.

jas (funciondrios) com status ativo no sistema. Caso
4 solicitar aumento de plano diretamente pela
icatlvo do seu plano. Servicos adicionais podem ser

O plano contratado permite o cadastro de atée essa quant"‘
sua assinatura atinja o numero ‘de vidas do plano cor
interface do software, em incrementos de 100, na tela i
contratados mediante solicitagdo e consulta pré

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #6e8b3228da0e0027cb5d8814f670adee6a5c0b9f06c19a80e71060ce855dfa8f
https://valida.ae/3939126c2b3fb8b5f5ba555acf2547bba1febb878e1336¢31
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CONDICOES GERAIS DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ATEN(;AO de acordo com o ltem b os “p'oﬂssvuijprézo de vigéncia e

cipada requerida pelo Contratante.

Por este instrumento particular de contrato (“Contrato”), na melhor forma do Direito, por estarem de acordo com todas
as cldusulas que se seguem, tendo por partes:

a) CONPLAN SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 08.939.591/0001-79,
com sede a Rod. BR 287, n? 8505, sala 201, Bairro Camobi, CEP 97.105-185, Santa Maria — RS, doravante
denominada “CONTRATADA” ou “Conplan”; e,

b) RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n2. 38.928.121/0001-70, com sede a
Av. Brasil, 275, Sala 702, CEP 85.501-071, Bairro Centro, Pato Branco/PR, qualificado de acordo com o cadastro
eletrénico realizado no website sgg.net.br, doravante denominado “CONTRATANTE”.

CONTRATADA e CONTRATANTE doravante referidas, individual e indistintamente, como “Parte” e, em conjunto, como
“Partes”.

ormafé ‘jé} é adaptado
X derando 0s requisitos

Este modelo de contrato & ap
para ser o mais enxuto possivel pz
minimos para a viabili \
alteracbes ou adendo

1. OBJETO | horform:
1.1. Prestagdo de servigos

Sob os termos e condi¢des adiante, a CONTRATADA prestard@ao CONTRATANTE os servigos previstos no uso da
plataforma SGG (ou simplesmente “Sistema”), conforme especificacGes previstas na Proposta Comercial (“Proposta”)
aceita pelo CONTRATANTE e que faz parte deste Contrato.

Hca, Ins

a) Forma e Limites de Utilizagdo: o Sistema sera dispélhibi‘[izado ao CONTRATANTE por meio de acesso remoto ao
servidor da CONTRATADA, com observancia de todos os termos e condi¢8es estabelecidos nos Termos Gerais e
Condi¢des de Uso disponivel no seguinte website https://sgg.net.br/termos-de-uso, parte integrante deste
Contrato. o |t aperd

b) O CONTRATANTE tem ciéncia de que os servicos contratados sdo exatamente aqueles previstos na Proposta e
neste Contrato, ndo estando a CONTRATADA obrigada a fornecer qualquer funcionalidade, melhoria ou recurso
incorporado ao Sistema apds a assinatura deste Contrato-ou-aceite, eletronico ou ndo, da Proposta, ainda que
sejam previstos em apresentacgdes orais ou escritas realizadas pela CONTRATADA.

c) Caso atingido o numero de vidas ativas do plano contratado, a CONTRATADA podera solicitar aumento, em
incrementos de 100, pelo painel de gestdo do plano. Fica a CONTRATADA autorizada a cobrar do CONTRATANTE
o valor referente ao aumento do plano, a partir do més seguinte, conforme prego descrito na proposta comercial,
ficando dispensada a formalizagdo por aditivo a este contrato.

1.2. Prestacgdo de servigos de Impiantagdo e Consultoria

O CONTRATANTE, além dos servigos previstos no item 1.1., podera contratar os servicos de Implantagdo, que
abrangem o treinamento sobre o uso e conflguragad c§‘o §ls ema, e serv:g;os de Consultoria, com escopo a ser
Yig espec

negociado em proposta especifica. SPER

Cata

sibilidade de serem reahzadas:
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a) Os servigos de Implantagdo serdo discriminados ‘emd’dqggga Comermal enviada pela CONTRATADA em conjunto
com o Contrato de Servico e da Proposta Comercial d6 Sistéma.

b) Para contratar os servigos de Consultoria previstos nesta cldusula, o CONTRATANTE deverd acessar a drea de suporte
do Sistema e solicitar o servigo. Conclufdo este, procedimento, o CONTRANTE devera aceitar os termos e condigdes

previstos ha Proposta Comercial Adicional (_”Rrgpg$§3</,\djg:iqn_al",).qyg serd gerada e que, sendo aceita pelo

CONTRATANTE, fara parte integrante deste Contrato.

c) Os servigos de Implantagio e Consultoria serdo cobrados em conformidade com a respectiva Proposta Comercial
mencionada nos itens anteriores e de acordo com o plano escolhido no momento da contratagdo. Na hipétese de o
CONTRATANTE optar por contratar os servigos aqui previstos com base na previsdo de nimero de encontros, estes,
quando ndo utilizadas em sua totalidade, ndo serdo restituidas e ndo poderdo ser utilizadas em contratagdes futuras
desta natureza ou mesmo para os servigos previstos na ¢ldusula 1.1.

1.3. Contratagdo de servigos especificos

O CONTRATANTE poder3, ainda, contratar servigos especificos como migracdo de dados, integracdo entre sistemas,
customizagdes, dentre outros. O CONTRATANTE deverd solicitar orgamento especifico 8 CONTRATADA através do
suporte do Sistema, com as informagcdes necessarias sobre os servigos especificos. A contratagéo de tais servicos serd
efetuada mediante formalizaciio de documento especifico com valores e cronograma, os quais ndo fazem parte deste

O Contrato.
s ootett e e Proposta some

2. PROPRIEDADE INTELECTUAL , i O ecigl do Sistéma,

2.1. Titularidade dos direitos de propriedade intélectugisia < =

3 s s vt tHatem, o e ot

L3 1o

A utilizacgo de direitos de propriedade iritelectual gl :Sboaregam ‘ol 'eétejath'de alguma forma ligados 4 prestacio de
servicos ora contratados, deverdo ter utiliza¢o restr ita%0 objeto do presente Contrato e respectiva(s) Proposta(s),
de acordo com as condiges estabelecidas, devendo as partes preservar tais direitos da contraparte, seja de suas
marcas, direitos autorais, programas de computador, bBem cofho demals direitos de propriedade intelectual aqui

mencionados e relacionados ao Sistema. b s
oy [T ,n»utOS(—UTnJuaLn. s

revr oGSt das © NAG Puilau S w.
Nenhuma das disposicées do presente Contrato devera ser lntergsetalda como forma de licenga ou cessdo de direitos

de propriedade intelectual por qualquer das Partes. Com efeito, cada uma das Partes permanecerd a tinica e exclusiva
titular de seus respectivos direitos de propriedade intelectual.

2.2. RestricOes

Gt L NIgtued

O O CONTRATANTE n3o poders, de maneira alguma, copiaforeprsdusinresidizir, adaptar, modificar, alienar, vender,
locar, sublocar, ceder, transferir, decompilar ou fazer 8Agentiariawévéddo Sistema, no todo ou em parte, ou usar o
Sistema para qualquer propésito diverso do gite Thefoi&specificathefiteCadtorizado, tampouco permitir que qualquer
terceiro o faga.

£y
.

3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES .
3.1. Obrigagbes da CONTRATADA teiectual

Além das obrigagBes previstas neste Contrato, cab&r:# CONTRATADA 3 * « -
veoe nita g0 ol d0 pee s

v ow @S PATL L aroServs
a) Manter disponiveis os servigos contratados durante24 horas par dia nos 7 dias da semana, exceto: (i} durante

interrupcdes planejadas {que serdo notificadas pela CONTRATADA com pelo menos com 8 horas de antecedéncia
através de e-mail, ou aviso no Sistema, e que serio programadas na medida do possivel durante as horas do fim
de semana de 6pm (hora de Brasilia) da sexta-feira, até 3am (hora de Brasflia) da segunda-feira, ou (i) qualquer
indisponibilidade causada por caso fortuito ou forga rhalor, a;oes gé governo, inundagdes, incéndios, terremotos,
conflitos civis, atos de terrorismo, greves ou prob’femag lagorals (exéeto os que envolvem funciondrios da
CONTRATADA), falhas ou atrasos do fornecedor do seﬁ'vu;o de Internet.
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b) Prestar os servigos através de pessoal capacitado, para:gue os‘mesmos sejam prestados dentro de um padrio de
qualidade e perfeigdo técnica exigivel pelo mercadoie-i < 42 0
c) Disponibilizarao CONTRATANTE para o download, um ggggivp _c,qj%%éai:%q;)s dados em formato aberto Extensible
Markup Language (XML) (“Dados”), pelo prazo t:_lségbqg%hq,p&qtﬂgbgq_efetivo cancelamento dos servigos ou
término da vigéncia deste Contrato. Apés este periodo de 30 dids, a CONTRATADA nio estard obrigada a manter
ou a fornecer os Dados do CONTRATANTE, ficando este ciente de que os mesmos serfo removidos dos sistemas
da CONTRATADA, exceto quando proibido por lei, ou decisdo judicial.

d) Oferecer suporte gratuito em relagdo ao uso do Sistema. As requisigdes devem ser feitas via plataforma de
suporte disponivel dentro do Sistema, acessivel também pelo endereco https://suporte.sgg.net.br. As requisicdes
serdo classificadas conforme o nivel de urgéncia e as respostas serdo enviadas até o préximo dia (til e durante o
horério comercial (das 08h as 12h e das 13:30h as 17:30h — hora de Brasilia).

3.1.1. Da limitacdo de responsabilidade

Fica estipulado que em qualquer caso de prejuiZos sofridos por qualquer uma das partes contratantes, a
reparagdo devida pela outra parte ndo podera ser superior ao valor total efetivamente pago pelo CONTRATANTE
até o momento da ocorréncia do prejuizo, limitado a RS 1.000 (mil reais), o que for menor.

3.1.2. Da exclusdo de danos

@ A CONTRATADA FICA ISENTA DE QUALQUER RESPONSABILIDADE RELACIONADA AOS DANOS E PREJU(ZOS DE
- QUALQUER NATUREZA QUE POSSAM SER CAUSADOS EM VIRTUDE DO ACESSO, INTERCEPTAGAO, ELIMINAGAO,
ALTERAGAO, MODIFICAGAO OU MANIPULAGAQ, .POR. TERGEIRQS ;MAQ AUTORIZADOS, DOS ARQUIVOS E
COMUNICAGOES ARMAZENADOS, TRANSMITIDOS, OU COLOCADOS A DISPOSICAO DE TERCEIROS ATRAVES DO

SERVICO.
gt e ralelne L
. 't SU Ulad, o IR UD o
3.2, Obrigagoes do CONTRATANTE inde i 30 dhigd, a (INTY T
A ™. ((_- Eo'

Além das obrigagdes previstas neste Contrato, cabera ao CONTRATANTE:

a) Tomar todas as medidas de seguranga para que ,séﬁ"ﬁé‘f’sc‘)‘arl'ﬁog terceiros ndo violem nenhum direito de
propriedade intelectual da CONTRATADA, e COMUNICarS & EONTRA'FADA, imediatamente, em caso de qualquer

I - . « g5 resonstas
violagdo a propriedade intelectual de que venha @ ’t?é’,r_ggyﬁemménto;
- Wt

b) Tomar todas as medidas necessdrias para que o Sistema seja utilizado com observéncia dos Termos Gerais e
CondigBes de Uso e se responsabilizara por quaisquer violagdes a propriedade intelectual da CONTRATADA ou de
qualquer terceiro. Caso coptrario, poderd a CONIRATADA, independente de aviso prévio a CONTRATANTE,
bloguear ou suspender o uso do Sistema pelo CONTRATANTE por;prazo indeterminado, sendo 0 CONTRATANTE

@ o Unico e exclusivo responsével pelos danos«que-yiend sofrer pela: utilizacdo indevida do Sistema. Para efeitos
deste Contrato, entende-se por utilizacdo indevida, mas ndo se limitando a, qualquer tentativa de acesso
indevido, de cdpia ou alteragdo do software, ou de afetar a estabilidade do servigo.

“ ClsaBlowmul s dug -

¢) Manter sempre atualizado seu cadastro junto 3 CONTRATARA:atavés da plataforma de Suporte, comunicando,
imediatamente, sempre que houver quaisquer alteracfiesiemcsens; dadds; incluindo, mas ndo se limitando a
endereco, telefone e e-mail para contato. wo A LOLL sy,

d) Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelos atos praticados pelos usudrios, terceiros autorizados pelo
CONTRATANTE para acessar o Sistema através da criagdo de novas contas de usuarios.

e) Utilizar-se da plataforma de suporte, acessivel em https://suporte.sgg.net.br ou no botdo SUPORTE dentro do
Sistema, para registrar qualquer tipo de solicitacso’ forneceido o maximo de detalhes possiveis. Nessa
plataforma, a CONTRATANTE terd acesso a um sistema de chamados que serd considerado como meio de
comunicagdo principal entre as partes.

¢ Bl PeSove O,
«nicara a CONTP 71
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3.3. DeclaragGes e Garantias das Partes

. IS
Pelo presente instrumento e na melhor forma de direitd; as Pirtes declaram e garantem que:
. RS T
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a) A celebragdo deste Contrato ndo viola qualquer obrigagdo, contrato, lei ou regulamentagdo a que estejam
vinculadas; e

ervfica; oo !
b) Tém plenos poderes e capacidade para celebrar o presente Contrato e cumprir com suas obriga¢des na forma aqui
estabelecida; e ’ L aarhoan Saar

c) Aexecugdo deste Contrato ndo infringe direitos de propriedade intelectual, patentes, marcas, segredos comerciais
ou equivalentes, de terceiros, sob pena de indenizagdo das perdas e danos apurados.

4. VALOR

a) Pelos servigos contratados, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor previsto e nos prazos estabelecidos
na(s) Proposta(s).

b) O pagamento do valor previsto no item anterior se dara através da quitagdo de boleto bancério emitido pela
CONTRATADA e encaminhado por e-mail para o CONTRATANTE, ou através de cartdo de crédito, mediante
autorizagcdo do CONTRATANTE, conforme opgdo do mesmo no momento da contratagao.

b.1)  Boleto: o CONTRATANTE estd ciente de que o ndo recebimento do boleto ndo o desobriga do pagamento
aqui previsto. Neste sentido, obriga-se o CONTRATANTE a atentar-se aos prazos de vencimento dos
valores e, caso ndo tenha recebido o respetivo boleto, devera obté-lo solicitando em nossa plataforma de
Suporte; a1y

b.2)  Cartdo de crédito: o CONTRATANTE desde ja autoriza o débito recorrente dos valores devidos em suas
faturas do respectivo cartdo e, na hipotese deste ser cancelado por qualquer motivo, desde ja se
compromete a informar os dados do.novo cartdoipara.evitar qualquer suspensdo no uso do sistema ou na
prestagdo dos servigos.

c) Osvalores devidos e ndo pagos tempestivamente, sejam referentes aos servicos em si ou referentes aos servigos
de Implantagdo e Consultoria, inclusive da primeira parcela antes da liberagdo do acesso ao Sistema, ficardo
sujeitos a corre¢io monetdria de acordo com a variagdo do [ndice Geral de Pregcos — Mercado da Fundagio
Getulio Vargas (“IGP-M/FGV”), entre a data de vencimento e a data do efetivo pagamento, bem como multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além de despesas judiciais ou extra (protestos,
comissdes de cobradores, custas e honorarios advocaticios de 20% em cobrangas amigaveis ou contenciosas),
sem prejuizo de qualquer outro direito da CONTRATADA sob este Contrato, especialmente os de suspender ou
bloquear, apés 10 (dez) dias de inadimplemento, independente de prévio aviso, o acesso ao Sistema, bem como
suspender imediatamente a prestagdo dos servigos.

d) No caso de o Contrato ser prorrogado nos termos da cldusula 5.1, o valor pago mensalmente sera reajustado a
cada periodo de 12 (doze) meses, sempre a contar da data deste Contrato, pelo IGP-M/FGV, ou por outro indice
oficial que venha substitui-lo ou, na sua auséncia de substituto, pela média simples dos principais indices
econdmicos que apuram a inflagdo anual acumuladav‘."'f_‘ "” '

e) Fica autorizada a CONTRATADA desde j3, a seu exclusivo critério, a descontar, caucionar, ceder, transferir, por
endosso ou cess3o civil de crédito, no todo ou em parte, todos os direitos de crédito e garantia decorrentes do
presente contrato, independente de anuéncia do CONTRATANTE, ficando os cessionarios credores e beneficiarios
do crédito sub-rogados em todos os direitos de crédito deste instrumento.

Q0 ety s ullar v

5. PRAZO E RESCISAO

5.1. Prazo

O prazo de vigéncia deste Contrato inicia na data de assinatura: O acesso ao sistema, entretanto, seré disponibilizado
apenas quando da confirmacdo da quitagdo da primeira parcela do contrato, garantido, a partir dai, o prazo total da
prestacdo do servico, pelo prazo total previsto na Proposta. Caso nenhuma-das-partes notifique a outra, com prazo minimo
de 30 dias antes do término do periodo de vigéncia-deste! Contrato,-este-séra:renovado automaticamente por prazo
indeterminado. Nossos servigos sdo pré-pagos, salvo negociatdo-especifica-prevista em proposta.
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O presente Contrato podera ser rescindido nas segumtes%"‘p féé’és"" este sars -
¢+ oo ardc aspacifica previst

a) A qualgquer tempo, em caso de infragio ou inadimpléncidt 2st€lids cldusalas e condicdes, independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, assim como em 6’as'b’d '”‘édido de recuperagdo judicial, extrajudicial e/ou
faléncia de qualquer uma das partes, nos termos da Lein® 11.101 de 09/02/2005. Na hipétese de rescisio por
inadimplemento do CONTRATANTE, aplicar-se-4 multa nio compensatdria no valor de 30% das mensalidades devidas
até o término regular do Contrato;

b) Por interesse de qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante aviso formal 3 outra com 30 dias de
antecedéncia. Na hipétese de rescisio antecipada requerida pelo CONTRATANTE, aplicar-se-8 multa ndo
compensatdria a ser paga pelo CONTRATANTE & CONTRATADA no valor de 30% das mensalidades devidas até o
término regular do Contrato, ainda que a resciséq se.déantes do pagamento da primeira parcela prevista na Proposta.

6. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

6.1. Confidencialidade

a) As partes se obrigam a manter o sigilo e a confidencialidade de dados pessoais e sensiveis que Ihe serdo confiados
em razdo do presente Contrato e a observar a Lei Geral de Protecio de Dados (Lei 13.709/2018) para o seu devido
tratamento.

T Ningheke e =

b) As partes ainda garantem utilizar as boas praticas de governanga para que o tratamento de dados seja licito, leal,
transparente e limitado as finalidades autorizadas a que se destinam. A coleta de dados pessoais e de dados
sensiveis devera ser realizada medianté’a obsefvantia” d'as"medtaas necessédrias para assegurar a sua exatido,
integridade, confidencialidade e anonimizacdo, bem” como garantlr o respeito a liberdade, privacidade,
inviolabilidade da intimidade, imagem e demais direitos dbs titulares:*

s el fee vadie

c) Tanto as partes quantoc os seus representantes legais, diretores, empregados, agentes e consultores, incluindo
advogados, auditores e consultores fi nancelros, estdo sujeitos ao dever de sigilo e confidencialidade previsto neste
Contrato. Sadl e

dled ‘zat

d) Ndo obstante o disposto neste Contrato, as Inf&i’m!ig’deS‘Conﬂdenciais poderdo ser reveladas nas seguintes
hipéteses: (i) exigéncia legal aplicavel, (i) ordemt eSS judieil out énr processo administrativo ou arbitral, ou
(iii) solicitacdo de qualquer autoridade ou érgdo regulador do Brasil. Em quaisquer das situacSes previstas nesta
cldusula, a Parte que tiver de divulgar as Informag&es Confidenciais somente o fara até a extens3o exigida por tal
ordem administrativa, arbitral ou judicial, e previamente orientada pela opinido de seus assessores legais,
comprometendo-se a tomar todas as medidas razoavelmente necessarias para preservar a confidencialidade das
InformagBes Confidenciais, incluindo a cbtencdo de uma medida protetiva ou outro provimento que possa
assegurar a concesséo de tratamento confidencial as Informacdes Confidenciais.

e) As partes reconhecem que qualquer quebra das obngégﬁes‘d"*“ohf’ ﬂeﬁ ahdade deste Contrato pode causar danos

3 outra parte em valor no prontamente mensurdvel: Sendo assim, §% partes acordam, sem prejuizo a outros direitos

ou medidas cabiveis, que a parte infratora devera reparar a parte reveladora dos danos efetivamente sofridos por

esta.
5 de governanga para gl.e

f) A obrigacio de confidencialidade aqui prevista permanec@ ‘\‘ngente enquanto perdurar o carater de
confidencialidade das informacgdes recebldas, cohfdrme des‘t':r'lto na Politica de Privacidade disponivel em

https://sgg.net.br/politica-de-privacidade. - - ”

[N L C'(" 128 Al ioded

6.2. Protecgdo de dados . ingaje dirot~er -

g e d

Sem limitacdo do precedente, a CONTRATADA se compromete em manter as defesas administrativas, fisicas e técnicas
adequadas para proteger a seguranga, confidencialidade e integridade dos dados do CONTRATANTE. A CONTRATADA se
compromete a ndo (i) alterar os dados-do CONTRATANTE i} divulgar os dadosido CONTRATANTE, exceto se exigido pela
lei, ou se o CONTRATANTE permitirt expressamente:ponesafitex{iijacessasosidades do CONTRATANTE exceto para prestar
os Servigos, suporte ou resolver problemas de servige au tégnicads, otrafpedido-do CONTRATANTE em relagdo aos aspectos
de suporte ao cliente, L e NI R R S
tet it e o
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7. DISPOSIGCOES GERAIS

7.1. Sucessdo

Este Contrato vincula as Partes e seus sucessores, sejam eles a qualquer tl;tulo‘
7.2. Cessao

Este Contrato e quaisquer direitos concedidos de acordo com o presente ndo podem ser transferidos ou cedidos pelo
CONTRATANTE, mas podem ser transferidos pela CONTRATADA sem qualquer restrigdo ou notificagdo prévia.

7.3. Subsisténcia

Todas as disposi¢des deste Contrato que prevejam a observancia de obrigagdes ou responsabilidades apds a rescisdo ou
extingdo deste Contrato, subsistirdo a sua rescisdo ou extingdo e continuardo em pleno vigor e efeito, em especial no que
tange a propriedade intelectual, confidencialidade e privacidade de dados e informagdes.

7.4. Independéncia das partes

F Ambas as Partes expressamente reconhecem que o Unico vinculo juridico entre elas resulta do presente Contrato ou de
contratos formalmente assinados entre elas. Nenhuma disposi¢do no presente instrumento serd interpretada de modo a
colocar as Partes como sdcias, associadas, consorciadas, comodatarias ou para com responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, de qualquer espécie, incluindo, mas ndo se limitando, a responsabilidade civil, administrativa, trabalhista e
fiscal-tributdria. As Partes conduzirdo seus negdcios em seus proprios nomes e serdo separadamente responsaveis pelos
atos e conduta de seus empregados e agentes.

7.5. Obrigagoes trabalhistas

Este Contrato é de natureza estritamente civil, inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os
empregados, dirigentes ou prepostos da CONTRATADA e vice e versa, correndo por conta exclusiva de quem der causa,
todas as despesas com o respectivo pessoal, incluindo os, respectivos saldries, encargos trabalhistas, previdencidrios e
quaisquer outras parcelas de qualquer natureza porventura:relacionadas ao.referido vinculo.

7.6. Resultados econémicos

Este Contrato ndo vincula nenhuma das Partes com relagdo a outra quanto aos resultados econémicos presentes ou futuros
de seus respectivos negdcios, ndo sendo, pois, nenhuma delas responsavel com relagdo a outra, por tais resultados, seja
durante a vigéncia deste Contrato ou mesmo apds o seu ‘férrnino, a qualquer titulo, sendo certo que a prestacdo dos
Servigos configura obrigacdo de meio e ndo de resultado.

7.7. Clausulas independentes

Se alguma cldusula deste instrumento for considerada ilegal, nula ou incapaz de ser cumprida por qualquer motivo, esta
previsdo sera considerada uma cldusula independente da parte remanescente deste Contrato e ndo afetara a validade ou
a aplicabilidade do cumprimento dos termos do restante do presente.

7.8. Lei aplicavel

O presente Contrato e o cumprimento das obrigagbes nele previstas serdo regidos pelas leis da Republica Federativa do
Brasil e interpretados de acordo suas disposigoes.

7.9. Do Uso e Recursos do Sistema
A CONTRATANTE declara expressamente que:

a) Tem ciéncia que a ndo utilizacdo do servigo contratado ndo implica no cancelamento automatico deste Contrato,
estando ainda, portanto, sujeita a cobranga regular do Plano e as eventuais consequéncias do seu ndo pagamento.
b) Avaliou cuidadosamente os recursos e o preeEgzhimento de sﬁu{!? necessidades, impossibilitando a alegagécb%gﬁ@
- cRucibe MAsE RSl hee Auenlicideds dscoamalgicnos B
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7.10. Foro

I IR N AR AL
Fica eleito o Foro Comarca da cidade de Santa Maria - R8i 5aaqghniﬁgpaisquer pleitos oriundos do presente Contrato,
com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado 'qué&’sefaiéti Venhaza sé-lo.
¢ ¢ wi sl v oy . *"’j
Este Contrato considerar-se-a celebrado e obrigatério entre as Partes no momento em que o CONTRATANTE concluir com 1

sua assinatura junto a plataforma Autentique (“https://autentique.com.br”), sendo certo que, assim procedendo, o
CONTRATANTE declara ter lido e compreendido todos os termos e condicdes deste Contrato, razdo pela qual é
recomendavel que o CONTRATANTE imprima uma cépia deste documerito para futura referéncia. As Partes reconhecem a
existéncia, validade e eficicia deste documento eletronico e das assinaturas eletrdnicas, para todos os fins legais, nos
termos do artigo 10, caput, e §20, da Medida Proviséria no 2.200-2/2001,

Santa Maria - RS, 03 de janeiro de 2022.
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B "~ DECLARACAD DE GARANTIAT VS0 'OE SOFTWARE il

A CONPLAN SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o ne.
08.939.591/0001-79, com sede & Rod. BR 287, n2 8505, sala 201, Bairro Camobi, CEP 97.105-
185, Santa Maria — RS, neste ato devidamente representada pelo Cleiton Cechin, DECLARA para
0s devidos fins que:

Mantém contrato ativo de licenga de uso de software com a empresa RC SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 38.928.121/0001-70, contrato este,
firmado dia 03 de janeiro de 2022, e vigente sem qualquer interrupgio.

Nos termos contratuais pactuados, o referido contrato prevé renovagéo automadtica, de modo
que, na auséncia de manifestagdo expressa de qualquer das partes, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a licenca permanece valida por prazo indeterminado.

Em razdo dessa condigdo contratual, a licenca de uso do software encontra-se garantida por
periodo de tempo indeterminado, assim como o contrato, atendendo integralmente a exigéncia
editalicia.

Esclarece-se, ainda, que os servicos sdo prestadas-sobta*modalidade pré-paga, inexistindo
qualquer dbice contratual, técnico ou operacional para a continuidade da licenga durante o
periodo mencionado.
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A presente declaragdo é emitida para fins’de comprovagio de atendimento a exigéncia
editalicia, a pedido da empresa contratante do software.
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Assembleia
Lagsia

Estado do Rio Grande do Sul

Praga Marechal Deodoro - Bairro Centro - CEP 90010-300 - Porto Alegre - RS - www.al.rs.gov.br

ATESTADO - SAF

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , com
™ sede na Pragca Marechal Deodoro, 101, Centro Historico, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n°
88.243.688/0001-81, atesta, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, 1065, Sala 4, Bairro Menino Deus, Pato Branco/PR, CEP 85502-190, vem prestando os seguintes
servigos especializados em engenharia e medicina do trabalho e saide ocupacional, objeto do Contrato n.°
34/2023, firmado com este Poder Legislativo Estadual em 10/08/2023, no ambito do Processo n°
000006623-01.00/21-2, cuja simula foi publicada no DOAL de 11/08/2023, prorrogado pelo 1° Termo
Aditivo, firmado em 21/06/2024, cuja simula foi publicada no DOAL de 24/06/2024:

- Elaboragdo e Implanta¢do de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 01);

- Elabora¢do e Implantacdo de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO - NR 07);

- Elabora¢do e Emissdo de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT - NR 09);

- Elaboragdo e Emissdo de Laudos de Insalubridade e de Periculosidade (LI e LP - NRs
™ 15¢16);

- Emissao de Perfis Profissiograficos Previdenciérios (PPPs);

- Elaboragdo e Emissdo de Laudo de Avaliagdo Ergonomica - Analise Ergondmica do
Trabalho (AET — NR 17);

- Consultoria e Assessoria para elaboragdo e implantacdo de Politica de Saide e
Seguranga no Trabalho (PSST), bem como para implantagdo dos programas e adequagdes ao eSocial.

Informa-se que a Contratada conta com os seguintes profissionais responsaveis técnicos
pela execugdo do objeto:

- Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranca do Trabalho CREA
188246-PR; e

- Cleiton Heberle Araujo — Médico do Trabalho CRM-RS 25220.

Considerando que o gestor do contrato atesta que a prestagdo dos servicos vem
transcorrendo de forma satisfatoria, observadas as especificagdes e prazos previstos, com equipe €
recursos suficientes para tal, inexistindo, nos registros desta Assembleia Legislativa, até a presente data,
et e s s ) W
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fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da empresa com as obriga¢Ges assumidas, emite-se o
presente atestado de capacidade técnica.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2024.

Carlos Eduardo Prates Cogo,

Superintendente Administrativo e Financeiro.

.‘“ Documento assinado eletronicamente por Carles Eduardo Prates Cogo, Superintendente
-17%:} § Administrativo e Financeiro, em 12/08/2024, as 17:39, conforme o art. 4°, § 3°, da Resolug8o n°

Q 000007059-01.00/24-7 3673417v5

Atestado 3673417 SEI 000007059-01.00/24-7 / pg. 2
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

BONACONCHEGC MOVEIS, MARMORES E GRANITOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ:00.249.776/0001-40 sediada na rua Mario Ceni,
bairro: Cristo Rei, Chopinzinho-PR CEP: 85.560-000, representada neste ato por
sua so6cia administradora MARISTELA BODANESE, portador do CPF:
028.415.609-45 residente domiciliada na AV. XV de Novemibro Chopinzinho- PR
Alesta para fins de licitagbes que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 ¢
situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: Séo Luiz, Pato
Branco/PR prestou servigos a estd empresa de 01/09/2022 a 01/09/2023,
executando servigos Servigo de Assessorla em Medicina e Seguranga do
Trabalho, elaborando e executando os seguintes programas:

PGR: Programa de Gerenciamento de riscos.

LTCAT- Laudo tecnico das condigGes ambientais do trabalho.

LTIP- Laudo de Insalubridade e Periculosidade,

PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Para eiaboracdo de tais documentos foram necessatias avaligbes abaixo

descritas:

Servicos de Avaliagdes guantitativas de agentes fisicos e agentes
quimicos, a seguir:

Avalicbes qualitativas de agentes Quimicos: Acetileno, Acetona, Alcool metilico,
Chumbo, Cloro, Eter decloroetilico, Eter etilico, Efilbenzeno, metil etii cetona,
Negro de fumo, Etileno, Cloreto de metila.

Fisicos: Avaligdo De calor IBUTG e Ruido dosimetria.

Atestamos ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execugdo dos servigos, sendo que 0s

profissionals que nos atenderam entre outros foram:
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Robson Caetano da Silva Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalhe  \ g}
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Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou 0s servigos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer ddvidas,
atendendo com gualidade nosses requisites € necessidades de acordo com 08

prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigacoes.

Pato Branco, 18 de sbiemro de 2023,

AL,
Maristela Bodanese

{
(il

Sécia Administradora

Seate
Hig ifsel Anarpen com briconsulta
Recothego por Verdadsira a frna 4 e dou 1a
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CAMPO LARGO

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

, Pelo presente, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, localizada na Avenida Padre Natal Pigato,
985, na cidade de Campo Largo, Estado do Parana, CNPJ n° 76.105.618/00001-88, na qual a Secretaria
Municipal de Administragdo, esta vinculada na qualidade de responséavel, e Departamento de Gestdo de
Pessoas pelo gerenciamento dos SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, E SAUDE
OCUPACIONAL, ATESTA para todos os fins de direito, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 38.928.121/0001-70, executa ao
municipio, o objeto constante no Contrato Administrativo n° 263/2023: PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, desde 25/04/2023.

- Elaboragdo e planejamento completo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO
(Gerenciamento de Risco Ocupacional).

- Acompanhamento da execugdo do PGR/GRO (incluindo todos os itens, conforme cronograma aprovado).
- Elaboragéo e planejamento completo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho) -
inclui LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade).

- Elaboragéo e planejamento completo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).
- Acompanhamento da execugdo do PCMSO (incluindo todos os itens, conforme cronograma aprovado).

DO SEU CONTEUDD ACESSE hitps:fic.atende netp65314af7bsest.

Ol ASSINADO EM: 18/10/2623 12:27 -03:00-03

‘‘‘‘‘

ERENC

F

Ressalta-se que os servigcos estdo sendo prestados com qualidade e eficiéncia, atendendo a todas as
especificagdes do edital e cumprindo com as demandas oriundas da Secretaria, ndo havendo nada que a
-~ desabone até a presente data.

"_ E! ESTE DOCUMENTD
SET PARA COM

o

Secretario Mun|0|pal de Admmistragéo

Campo Largo, 19 de Outubro de 2023

Prefeitura Municipal de Campo Largo g Emitido por:
AVENIDA PADRE NATAL PIGATTO - 925 CENTRO ADMINISTRATIVO W
83.601-630

76.105.618/0001-88
W
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DE CAMPO LARGO/PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Pelo presente, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, localizada na
Avenida Padre Natal Pigato, 985, na cidade de Campo Largo, Estado do Parana,
CNPJ n®76.105.618/00001-88, na qual a Secretaria Municipal de Administragéo,
esta vinculada na qualidade de responsavel, e Departamento de Gestao de
Pessoas pelo gerenciamento dos SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, E SAUDE OCUPACIONAL, ATESTA para todos os fins de
direito, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 38.928.121/0001-70, executa
ao municipio, o objeto constante no Contrato Administrativo n°® 263/2023:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA DO TRABALHO
E SAUDE OCUPACIONAL, desde 25/04/2023, até a presente data.

Descrigao dos servigos prestados:

- Elaboragado e planejamento completo PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional).

- Acompanhamento da execugdo do PGR/GRO (incluindo todos os itens,
conforme cronograma aprovado).

- Programa de Conservagao Auditiva - PCA

- Programa de Protec&o Respiratoria - PPR

- Elaboragéo e planejamento completo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho) - inclui LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade).

- Elaboracdo e planejamento completo do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional).

- Acompanhamento da execugédo do PCMSO (incluindo todos os itens, conforme
cronograma aprovado).

o "R
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Ressalta-se que os servicos estdo sendo prestados com qualidade e
eficiéncia, para um contingente de cerca de aproximadamente 3.300 servidores,

atendendo a todas as especificagbes do edital e cumprindo com as demandas.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos
servigcos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto

contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Campo Largo-PR, 24 de fevereiro de 2025

L inado digital e

s o lms LENAADRAMANETZEL.
Data: 25/02/2025 12:59:40-0300

verifique om htps:/validar ftigavbr

Municipio de Campo Largo-PR
Leila Adriana Netzel
Diretora de Recursos Humanos
Telefone: (41) 99119-9982



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS - MG, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ/MF N°18.298.190/0001-30, com sede nesta cidade de CAMPOS
ALTOS/MG, na Rua Cornélia Alves Bicalho, n° 401, atesta para os devidos fins
que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o n® 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065,
Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou
servigos especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho, atendendo
a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislagao Trabalhista vigente, para
um contingente de cerca de 700 servidores, com aproximadamente 700
postos de trabalho, em 45 locais diferentes. A prestagao de servigos teve

inicio em 29/11/2022 até a presente data.

Descrigao dos servigos prestados:

- Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR = 1400 servidores.

- Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT = 1400
servidores.

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO 1400
servidores.

> Envio dos dados dos eventos de e-social. 1400 servidores.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURAN(;A DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responséavel pela
execugao dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho
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° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Campos Altos MG, 16 de dezembro de 2024.
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Ana Claudia Andrade Reis Lemos
Gerente de Area/Recursos Humanos
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Municipio de

Capanema - PR

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os
servicos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo
excelente relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer
dividas, atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de
acordo com 0s prazos estabelecidos, & cumprindo fieimente suas obrigagdes.

Capanema/PR, 05 de fevereiro de 2024.

Decreto 7.100/2022

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP 85.760-000 | Fone/Fax {46) 3552-
1321 { Capanema | PR



P

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito piiblico, inscrita no
CNPJ sob o n2 75.792.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viriato
Parigot de Souza, ne 1080, Bairro Centro, CEP 85760-000, neste Municipio, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob 0 ne38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
n2 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou
servigos especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho e de Saide
Ocupacional, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagio
Trabalhista vigente, para um contingente: de cerca de 650 servidores, com
aproximadamente 400 postos de trabalho, em 45 locais diferentes. A prestagio
de servigos teve inicio em 22/10/2021 até a presente data.

Descriminagio dos servigos:

u] LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de Trabalho. Para 650
servidores SRR

o PGR - Programa de Gerenciamentos de'Riscos. Para 650 servidores

u| PCMSO - Programa de Controle-Médico de Satide Ocupacional. Para 650
servidores

o PPP - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio. Quantidade elaborada: 500

o AET - Anilise Ergon6mica do Trabdlhé. P4ra 650 servidores

o Envio dos eventos 2240 e 2220 ao E-social.
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o Treinamento  NR 01 Integragio de Seguranga em todo o perdido

aproximadamente 800 treinamentos.

O Treinamento NR 17 - Ergonomia Aproximadamente 800 treinamentos.

O Treinamento NR 06 Aproximadamente 500 treinamentos.

o Avaliagbes Ambientais Quantitativas. Para 650 servidores

O Exames Médico Ocupacionais com emissio de Atestado de Satide Ocupacional

- ASO. Quantidade de exames realizados: 1.400.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui os equipamentos necessdrios e equipe qualificada responsivel pela execugio dos

SErvicos.

Profissionais:
® Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.

e Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigages assumidas, no tocante aos servicos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada

tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Capanema/PR, 18 de novembro de 2024.
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Camara
Municipal
de Chapetd

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa
Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 83.831.719/0001-00, com enderego na Rua
Marechal Bormann, 320-E, Centro, Chapec6-SC, por sua Secretaria Geral, ATESTA,

para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ 38.928.121/0001-70, Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino

Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, € nossa contratada, contrato com o objeto de
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EMISSAO DE
LAUDOS/PROGRAMAS DE MEDICINA OCUPACIONAL, REALIZACAO DE
EXAMES MEDICOS, AVALIAGOES PSICOLOGICAS E ENVIO AO SISTEMA E-
SOCIAL.

A referida empresa vem cumprindo com as obrigagdes
assumidas, demonstrando possuir capacidade técnica/operacional para a execucgdo
dos servicos, razao pela qual declaramos satisfeitos com a prestagéo dos servigos.

Segue as caracteristicas do Contrato:
1- Numero: 1/2024.

2 Vigéncia: 1°/04/2024 a 31/03/2025
3 Itens contratados, conforme tabela abaixo:

Item Material/Servico Unid. Quantidade
medida
1 201475 - SERVICO DE EMISSAO DE UN 1

LAUDOS/PROGRAMAS DE MEDICINA OCUPACIONAL
(LTCAT, PCMSO E PGR)

2 201476 - EXAME/CONSULTA CLINICA EXAME/CONSULTA | UN 350
CLINICA COMPREENDENDO EXAMES ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS E COMPLEMENTARES,
RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E
AVALIAGAO CLINICA DO ESTAGIO PROBATORIO, TODO
COM FORNECIMENTO DE LAUDO.

3 201477 - EXAME DE ACUIDADE VISUAL UN 350

4 201478 - EXAME TOXICOLOGICO EXAME UN 15
TOXICOLOGICO — PARA DETECGAO DE USO DE
DROGAS ILICITAS QUE CAUSEM DEPENDENCIA
QUIMICA OU PSIQUICA DE QUALQUER NATUREZA.
DEVERA SER REALIZADO A PARTIR DE AMOSTRAS DE
MATERIAIS BIOLOGICOS (CABELOS, PELOS OU RASPAS
DE UNHAS), COM JANELA DE DETECGAO MINIMA DE
180 DIAS. DESTINADOS A DETECTAR, PELO MENOS, A
PRESENGA DE DROGAS CANABINOIDES, COCAINA E
ANFETAMINAS, BEM COMO AFERIR O CONSUMO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS QUE,
COMPROVADAMENTE, COMPROMETAM A CAPACIDADE
DO EXERCICIO DAS FUNGOES — CONFORME LEI N°
7.678, DE 29 DE JULHO DE 2022.

5 201479 - EXAMES DE SANGUE: GAMAGLUTAMIL UN 15
TRANSFERASE + GAMA GT+ GLICOSE EM JEJUM.

6 201480 - AVALIAGAO PSICOLOGICA ESTAGIO UN 60
PROBATORIO

7 201694 - AVALIAGAO PSICOTECNICA UN 8

Rua Marechal Bormann, 320-E — Caixa Postal 108 — CEP: 89802-121 - Chapecé — SC
Fone/Fax: (49) 3361-1400 / (49) 3361-1401
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201695 - PALESTRA SOBRE SAUDE E SEGURANGANO UN
TRABALHO COM CARGA HORARIA DE 04 HORAS

-

10 201696 - ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO UN 2

11 201697 - ELETROENCEFALOGRAMA COM LAUDO UN 2

12 201698 - AUDIOMETRIA TONAL COM LAUDO UN 2

13 201699 - POSTERO ANTERIOR (PA) E PERFIL (PE), COM UN 2
LAUDO

Atualmente (06/09/2024), a Camara Municipal de Chapec6-SC possuli
145 funcionarios (servidores, estagiarios). ,

Chapeco/SC, 06 de agosto de 2024.

NADIA Assinado de forma

digital por NADIA
CRISTINE CRISTINE GIRARDI

GIRARDI ATTOS:739382389
MATTOS:73 3 Dados; 2024.09.06

823896;8,// 14:22:336 -03'00'
Nadia C. Girardi Mattos
Secretario(a)-Geral

Camara de Vereadores de Chapec6-SC.
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Rua Marechal Bormann, 320-E — Caixa Postal 108 — CEP: 89802-121 - Chapec6 — SC
Fone/Fax: (49) 3361-1400 / (49) 3361-1401
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| CISREUNO

O

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido
Ampliada Noroeste — CISREUNO, inscrito no CNPJ sob o n° 20.433.216/0001-58, com
sede na Avenida Maraba, n° 1000, Bela Vista — Patos de Minas/MG, atesta para os
devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, estabelecida
na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°® 1.065, sala 04, bairro Menino Deus, em Pato

Branco — PR, inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, e com inscri¢cao estadual

n° 90956846-34, prestou servicos de Capacitagao a Comisséo Interna de Prevencgao
de Acidentes (CIPAA) do CISREUNO nos dias 28 e 29 de novembro de 2024,

conduzido de maneira remota para 20 colaboradores, de forma eficaz e satisfatoria,

conforme o conteudo programatico detalhado abaixo:

Seguranga e a Saude do Trabalhador

Organizagao da CIPA

Acidentes de Trabalho

Legislagao Trabalhista e Previdenciaria

Higiene do Trabalho

Riscos de Acidentes

Verificagdo de Seguranca

Classificagdo dos Riscos Ambientais

Percep¢ao e Comunicacéo de Riscos

Equipamento de Protegao Individual

Investigagédo e Analise de Acidentes

Prevencdo e Combate a Incéndio

Nogdes de Primeiros Socorros

Nogoes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia
Prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no

trabalho.

Patos de Minas, 05 de dezembro de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AM-

PLIADA NOROESTE — CISREUNO. CNPJ:20.433.216/0001-58

Avenida Marabd, n2 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas — Minas Gerais — CEP: 38.703-236 - (34) 3818 0480
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Documants assinado digitatmente
‘BRENDALINHARES REIS

Data! 05/12/2024 1359:55-0300
verifique em faps://validar ti.gov.br

Brenda Linhares Reis
Coordenadora de Recursos Humanos
CISREUNO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AM-
PLIADA NOROESTE — CISREUNO. CNPJ:20.433.216/0001-58
Avenida Marab3, n2 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas — Minas Gerais — CEP: 38.703-236 - (34) 3818 0480



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SULSECRETARIA DE
LOGISTICA E TRANSPORTES
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DAER/RS, com
sede na Av. Borges de Medeiros, n.° 1555, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o
n° 92.883.834/0001-00, atesta, para fins de licitagdo, que 2 Empresa RC SEGURANCA NO
TRABALHO LTDA, sob CNPJ n.° 38.928.121/0001-70, sediada na rua Vitério Matiello n° 115,
bairro Sdo Luiz, Pato Branco - PR, prestou servicos a esta empresa, executando servigos de
ACESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 600 (seiscentos) funciondrios, totalizando cerca de mais de 50 municipios,
sendo prestados nas seguintes superintendéncias: DAER - 1* Superintendéncia Regional - Bento
Gongalves Rua Marechal Floriano, 142; DAER - 2* Superintendéncia Regional — Santa Cruz do
Sul Av. Jodo Pessoa, 13; DAER - 3® Superintendéncia Regional — Santa Maria Av. Nossa Senhora
Medianeira, 1685; 4* Superintendéncia Regional — Passo Fundo Av. Presidente Vargas, 255; 5*
Superintendéncia Regional — Pelotas Rua Jodo Simdes Lopes Neto, 2273; 6* Superintendéncia
Regional — Bagé Rua Nei Ribeiro Flores, 861; 7* Superintendéncia Regional — Alegrete Av. Assis
Brasil, 960; 8* Superintendéncia Regional — Lajeado Av. Benjamin Constant, 1256; 9*
Superintendéncia Regional — Santa Rosa Rua das Missdes, 70; 10* Superintendéncia Regional —
Osério Rua Ildefonso Simdes Lopes, 960; - 11* Superintendéncia Regional - Palmeira das Missdes
Rua Dari Kurtz, 215; Superintendéncia de Obras de Arte especiais — SOA — Gravatai Rua
Ibirapuitd, 785; — Arquivo Geral — Porto Alegre Av. Guaiba, 154; Superintendéncia de Pesquisas
Rodovidrias — SPQ - Porto Alegre Av. Ipiranga, n° 191; Superintendéncia de Apoio
Administrativo e Operacional — SAO - Porto Alegre (Sede Administrativa do DAER) Av. Borges
de Medeiros, n° 1555; com a elaboragéo ¢ fornecimento de forma impressa ¢ digital dos programas
exigidos pela legislagdo trabathista e previdencidria, sendo: elaboragdo e atualizagdo do Plano de
Contingéncia da COVID-19; do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO; Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade — LTIP ¢ Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT para o
Departamento Autdnomo de Estradas de Rodagem — DAER. Atestamos ainda que, a empresa RC
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA possui equipe técnica responsavel pela execugido dos
servigos, sendo o profissional que nos atendeu:

Robson Oliveira — Engenheiro de Seguranca no Trabalho, CREA PR:188246/D.

Sendo assim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA NO TRABALHO LTDA prestou os
servigos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com a nossa equipe, buscando sanar quaisquer davidas, atendendo com qualidade
n0ssos requisitos e necessidades de acordo com os prazos estabelecidos ¢ cumprindo fielmente
com as obrigagdes que foram contratadas.

PATO BRANCO, 22 de novembro de 2022.

SUPERINTENDENTE RH
AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM — DAER/RS




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n® 12.224.895/0001-27, com sede administrativa na Praca da Matriz, n2 8, Bairro
Centro, CEP 57480-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n2 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n? 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em Programas de Saude
e Seguranga do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislacdo
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 2.200 servidores, com
aproximadamente 2.200 postos de trabalho, em 350 locais diferentes. A prestagdo de

servicos teve inicio 02/04/2024 em até a presente data.

Descriminagao dos servigos:

SEGURANCA DO TRABALHO

a) Laudos Técnicos: PPRA, PCMSO, LTCAT, PCMAT, LTCAT, LIP.

b) Gestdo SST e-Social.

c) Avaliacdes quantitativas de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
d) Gestdo de Eventos em Saude, Seguranga e Meio Ambiente.

e) Elaboragdo de P.P.P. — (Perfil Profissiografico Previdenciario).

f) PGR - Programa De Gerenciamento De Riscos.

g) Mapa de Risco. .

h) CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho.

® & 6 6 6 6 6 o o |

i) Ordem de Servico.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os

equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela execugdo dos servigos.

ZapSign 6f669069-76¢3-4570-81¢7-59734bcch2e4. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. 7



Profissionais:

® Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
® Saulo de Souza Tigre - Técnico de Segurancga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo
que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a

desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Delmiro Gouveia/AL, 25 de fevereiro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
SO5.### #it#-87
Secretaria de Administragdo
Telefone (82) 9947-0026
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.307.413/0001-89, com sede administrativa na Rua
Castro Alves, n° 29, Bairro Centro, CEP 35894-000, neste Municipio, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servigos especializados em Medicina e Seguranga do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 600
servidores, com aproximadamente 140 postos de trabalho, em 50 locais
diferentes. A prestagao de servigos teve inicio 14 de abril de 2023 até a

presente data.

Descriminagao dos servigos:
O Elaboragao/Coordenacgao e Implantagédo do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

0 Elaboragido/Atualizacdo de Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP).

N Atualizagdo de Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT).
a Emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Quantidade

elaborada:550

O Atualizagdo, Coordenagédo e Execugéo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO).

0 Elaboragdo do Programa de Protegdo Respiratéria (PPR). Para um

contingente de 550 servidores

ZapSign 17e5b1b4-7f4f-427d-855a-d8b513b85445. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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0 Elaboragédo do Programa de Conservacdo Auditiva (PCA). Para um

contingente de 550 servidores

] Gerenciamento e transmissao dos eventos de SST ao e-Social: S-2210,
S-2220, S-2240. Para um contingente de 550 servidores

O Emissao de CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho.

0 Realizagdo de Treinamentos de Seguranga Especificos em
Conformidades com as Normas Regulamentadoras:

0 NR 01 Integracdo de Seguranga, para um contingente de 550 servidores
] NR 05 CIPA Para um contingente de 20 servidores

J NR 06, Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) Para um contingente
de 550 servidores

O -NR 07 Primeiros socorros para um contingente de 250 servidores

0 NR 10 instalagdes e Servicos com Eletricidade, para um contingente de
10 servidores

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execucao dos servigos.

Os seguintes Profissionais:

Robson Oliviera- Engenheiro de Seguranca do trabalho.

Saulo Tigre- Técnico em Segurancga do trabalho

Dr. Rafael dos Santos — Médico do trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Dores de Guanhaes/MG, 14 de novembro de 2024.

ZapSign 17e5b1b4-7f4f-427¢-855a-d8b513685445. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



FPabana Ferrenra,

Paloma Ferreira

SEC. M DE ADMINISTRACAO PLANEJ E COORDCPF
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ENEAS MARQUES

ESTADGC DO PFARANA

CNPJ: 76.205.657/0001-57
ATESTADO DE CAPACID. ECNICA

O MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES ESTADO DO PARANA, Inscrito no
cadastro de Pessoa Juridica CNPJ n° 76.205.657/0001-57 com sede na a Av
Joaquim Bonetti, 579, Bairro Centro, em ENEAS MARQUES/PR, Atesta para fins
de licitagbes que a empresa RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA
LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ: N 38.928.121/0001-70
situada na Rua Vitorio Matiello, 115 - CEP: 85.504-730-Bairro: Sao Luiz, Pato
Branco-PR, prestou servicos ao Municipio de 20/01/2022 a 31/05/2022
executando servicos de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, para um contingente de cerca de 300
funcionarios, com a elaboracao e fornecimento de forma Impressa e digital dos
programas exigidos pela legislagao trabalhista e previdenciaria, sendo: LTCAT
(Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho) contemplando os riscos Quimicas,
Fisicos e Bioldgicos, conforme a instrugcdo Normativa 45/2010 INSS e o Decreto
835/2011; Laudo de Insalubridade, contemplando os riscos Quimicas, Fisicos e
Bioldgicas, conforme a norma regulamentadora NR15, bem como as avaliagdes
quantitativas previstas na prépria NR e Laudo de Periculosidade, conforme
requisitos estabelecidos na norma regulamentadora NR 16. PGR: Programa de
gerenciamento de riscos, contemplando avaligdes quantitativas e qualitativas, de
agentes fisicos e quimicos, avaliacdo ergonomica de acordo com a NR 01.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA conforme a NRO9.
Programa de Conservagéo Auditiva — PCA. PCMSO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL Atestamos ainda que, a RC
ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA possui Equipe Técnica
responsavel pela execugao dos servicos mas o profissional que nos atendeu foi
Robson Caetano da Silva Oliveira Engenheiro de Seguranga do Trabalho CREA
PR-188246/D. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIAGOES
PERICIA LTDA prestou os servicos acima referidos a este Municipio, com
profissionalismo, mantendo excelente trabalho em equipe, buscando sanar as
duvidas atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades e
cumprindo fielmente as obrigacdes e pratos estabelecidos.

[76.205.6-10001-57
LUINICTPIO DE

ENEAS MARQUES 26 de Fevereiro de 2023.

ENFAS MARQUES
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FUNAP

A Fundagéo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” — FUNAP, inscrita no CNPJ sob
n® 49.325.434/0001-50 inscrita no CNPJ sob n° 49.325.434/0001-50 atesta para
fins de licitacdes que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 e situada
Rua Vitorio Matielto- 115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: Sdo Luiz, Pato Branco/PR
prestou servicos a estd empresa, executando servigos de Engenharia de
Segurancga do Trabalho e Medicina do Trabalho sendo:

Elaboragdo, coordenagdo, execugdo e manuten¢éo do Programa de
Gerenciamento de Riscos ~ PGR 186 unidades, Analise ergondmica 186
unidades, elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP 620
unidades, LTCAT- Laudo técnico das condicGes ambientais do trabalho — LTCAT

186 unidades, Laudo de insalubridade ‘e periculosidade - LIP 186 unidades-,
CIPA — comissao interna de prevenc¢éo de acidentes, Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional - PCMSO 186 unidades —, Elaborar Mapa de
Risco, Exames ocupacionais(admissional, demisssional, retorno ao frabalho,~ ;
mudanca de fungdo, periddico, homologar atestados médicos), Exam&%’
complementares, Acuidade visual, Audiometria tonal, ECG - eletrocardiograma,

EEG - eletroencefalograma; Espirometria; Toxicologico, Hemograma

Os laudos (PGR, LTCAT, LIP, AET, CIPA) foram realizados em aproximadamente

260 unidades penitenciarias, espalhadas em 72 municipios do estado de Séo
Paulo

Os Exames aproximadamente 1000 s3o realizados sob demanda em
aproximadamente 260 unidades em 70 municipios do estado de Sdo Paulo

Por fim atestamos que a RC SEGURANGCA DO TRABALHO prestou 0s servigos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com o0s

prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigages.

Profissionais responsaveis pelos trabalhos:
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FUNAP
Leandro Antbnio Sustisso - Técnico em seguranga do frabatho

Rafael dos Sanfos- Médico do Trabalho

Robson Oliveira ~ Engenheiro de seguranga do Trabalho

Pato Branco 28 junho de 2023

Claudio Rogério Wlhoa Cintra

Gerente de Recursos Humanos
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FUNAP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULD

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FUNDAGCAO PROFESSOR DOUTOR MANOEL PEDRO PIMENTEL -
FUNAP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
49.325.434/0001-50, com sede administrativa na Rua Libero Badard,
n°® 600, Bairro Centro, CEP 01008-208, no Municipio de S&o Paulo,
atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro
Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos
especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos
por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagdo
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 700
servidores, com aproximadamente 300 postos de trabalho, em 186
locais diferentes em aproximadamente 72 municipios . A prestagdo
de servigos teve inicio 01/03/2023 = em até a presente data.

Descrigdo dos servigos prestados:
0 Ordens de Servicos NR 01 - Disposi¢des Gerais. Quantidade: 700

Treinamento Integragéo de Seguranga NR 01 - 700 servidores
Emissdo do Laudo e Relatério Anual do PCMSO 186 unidades
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR 186 unidades.

[E5 ) I CS) I

Andlise Ergondmica do Trabalho - AET 186 unidades.

=

Treinamento NR 17 para 700 Servidores.

o

Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP. Quantidade elaborada:
620.

=l

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.
Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP.

B =B

Elaborar Mapa de Risco.

0 Capacitagdo CIPA - Quantidade de Cipeiros: 20

Exame Periédico. Quantidade de exames realizados: 1.240.
Exame Admissional. Quantidade de exames realizados: 540.



Exame Demissional. Quantidade de exames realizados: 312.
[ Exame de Retorno ao Trabalho. Quantidade de exames realizados:
60.
0 Exame de Mudanga de Fungdo. Quantidade de exames realizados:
10.

Exames Complementares. Quantidade de exames realizados: 70.

Homologagdo de Atestados Médicos. Quantidade realizada: 40.

Atestamos aindq, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessdrios e equipe qualificada
responsavel pela execugdo dos servigos.

Profissionais:

® Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

e Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.

° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a
cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

N\ Por ser verdade, firmamos o presente.

Sdo Paulo/SP, 18 de novembro de 2024.

Maronildes Ribeiro da Silva Vitorazzo
Gerente de RH

ZapSign 53c4ab25-5db4-49a2-b228-982564cal2db. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Relatério de Assinaturas

Datas e horérios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizacdo em 18 Novembro 2024, 09:39:22

ZapsSign

By Truora

Status: Assinado

Documento: FUNAP.Docx

NUmero: 53c4a525-5db4-49a2-b228-982564ca02db

Data da criagdo: 18 Novembro 2024, 09:33:19

Hash do documento original (SHA256): 0ccf943577b79852a208669123eb146158cc6b0084a424f5862d673a5921d819

Assinaturas 1 de 1 Assinaturas
Assinatura
Assinado & via ZapSign by Truora
MARONILDES RIBEIRO DA SILVA VITORAZZO
Data e hora da assinatura: 18 Novembro 2024, 09:39:21 Jf’u»ug """
Token: 27549¢91-396e-4a98-b417-c7b40bb40614 Marorildes Rileirs da Siva Vitsrasss

I1P:177.26.241.10
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
like Gecko) Chrome/123.0.6312.118 Mobile Safari/537.36

’ontos de autenticacdo:
Telefone: + 5511997251833

E-mail: maronildes.vitorazzo@funap.sp.gov.br XiaoMi/MiuiBrowser/14.22.1-gn
&)
INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL iCP im
Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. Brasil
#

Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 53c4a525-5db4-49a2-b228-982564ca02db, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign 53c4a525-5db4-49a2-b228-982564ca02db. Documento assinado eletronicamente. conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. \U

DA I G B



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

' A Fundagdo Hélio Augusto de Souza — FUNDHAS, sediada na Rua Santarém, n2 560, Parque
Industrial, nesta cidade de S&o José dos Campos (SP), CEP 12235-550, inscrita no CNPJ/ME sob o n2
57.522.468/0001-63, ATESTA para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 38.928.121/0001-70, estabelecida a Avenida Brasil, n° 450, sala 702,

O Centro, na cidade de Pato Branco (PR}, esta prestando os servigos abaixo especificados:

Contrato n2: 13/2024

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos profissionais de Medicina e Seguranga do Trabalho e de
Assessoria na elaboragdo, coordenacdo e execucdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO), na realizacdo de exames
complementares e na gestdo de absenteismo médico, sendo:

- ELABORAC,'E\O, COORDENACAO e EXECUCAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR), nos termos da Norma Regulamentadora.ng 01, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

- ELABORACAO, COORDENACAO e EXECUCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma Regulamentadora n2 07, do
' Ministério do Trabalho e Previdéncia.

-

O - REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES;-SENDO OS SERVIGOS AUXILIARES DE SAUDE,
DIAGNOSTICOS E CLINICAS AMBULATORIAIS. -

AT ETAN

- GESTAO DE ABSENTEISMO MEDICO DOS A'i'ESTADOS MEDICOS E DECLARAGOES NAO
MEDICAS, NO QUE SE REFERE A ACAO DE MELHORIA E SAUDE.

. . X
i «

Seguem os quantitativos realizados até o momento:

Ho .“m]{ : W '

r - ntac e G

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santarém, n? 560 » Par:que Induéi:r‘ial * SHo José dos Campos-SP « CEP: 12235-550
. Pagina 1/2
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FURDALAG HELIE ABIUS IO BE 0L

FUNDHAS2

W, PREFEITURA

SAO JOSE DOS CAMPOS

SERVICOS PRESTADOS RC/ FUNDHAS FEV/OUT
SERVICO QUANTIDADE SERVICO QUANTIDADE
 ENFERMAGEM 9 COPROCULTURA 4
ASOS 626 EAS 5
} EXAMES 140 EPF 5
ACUIDADE VISUAL 59 RX TORAX 6
AUIDIMETRIA 70 VDRL 3
BETA HCG 133 MICOLBGICO 2
ECG 9 LAUDO PCD 3
EEG 9 PCMSO 45
ESPIROMETRIA 13 PGR 22
GLICEMIA JEIUM g REVISAD DE PCMSO 1
HEMOGRAMA 18 ABSENTEISMO 1
2° VIA DE ASO 35 | |

Atestamos ainda que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo
em nossos registros, no momento, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

Sdo José dos Campos, 04 de dezembro de 2024.

Dotumenta assinado dxgﬂalmerte

g@ﬁb? nsmro ABRAMAS FERES LAOD

v:nf ique om hnps \Aatidar it Zov.br

Renato Abrahao Feres Laod
Gestor de Contratos
FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santarém, n? 560 « Parque Industrial » Sdo José dos Campos-SP « CEP: 12235-550
Pagina 2/2
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" " DA PARAIBA

FUNESC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa ~ RC SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA, CNPJ: 38.828.121/0001-70, Inscrigdo Municipal 248025-
1, Rua Caetanoc Munhoz da Rocha, 1065 - Bairro Menino Deus — Pato Branco-PR
- CEP 85.502-180, forneceu os servicos especializados em Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), conforme necessidade da Entidade, atendendo
a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo ¢ exigido pela Legislagido Trabalhista vigente, para um
contingente de cerca de 290 servidores, referente ao Contrato n.° 226/2023, de
maneira satisfatéria no que diz respeito ao prazo e logistica de entrega, qualidade
dos servigos fornecidos, de acordo com a demanda deste 6rgéo, ndo havendo
nada até a presente data que desabone sua conduta comercial e capacidade
técnica.

Nota de Empenho N.° 458/2023 - no valor total de R$ 24.000,00

ITEM |QUANT. DESCRIGAQ DO ITEM

Elaboragéc do PCMSO.
Elaboragdo do PGR.
Elaboragéo do L‘HP. ”
Elaboragao do LTCAT.

Envio dos eventos ao e-Social relativos a Saude e Seguranga do
Trabalhador.

Sephora Ara
Subgerente :
Gerencia Admlmstratwa-«- FUNESC
Matricula n.? 175.488-2

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC '
Rua. Abdias Gores de Almeida, 800 ~ Tambauzinho - Joio Pessoa-PB /
ONPJ: 08.338.873/0001<10 - CEP: 58.042-900 Tel.: (83) 3255-8717 A [
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a PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE GONZAGA, pessoa juridica de dirsito pablico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 18.307.421/0001-25, com sede adminisirativa na Avenida Presidente Kennedy, Bairro
Centro, CEP 39720-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob 0 n® 38,928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em Assessoria Técnica
em Satde ¢ Seguranga do Trabalho, para elaboragio ¢ implantagdo de Programas
visando atender as demandas do Municipio de Gonzaga, atendendo a todos os
requisitos técnicos qualitativos e gquantitativos exigidos por esta contratante,
seguindo ¢ exigido pela Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca
400 de servidores, com aproximadamente Wpoét#sf&e‘. trabatho.

Descriminagéo dos servigos:

Eiaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das CondigSes Ambientais do Trabalho.
Elaboragao do'LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.

Elaboragédo do PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.
Elaboragao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

Transmisséo de arquivos do e-Social relativos aos dados de Seguranga e Saude do
Trabalhador.

b U N N

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA possui os
equipamentos necessarios e equipe qualificada mmnsévei pela execugdo dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigages assumidas; no-tocante 30s servigos solicitados, pelo que
declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presghte. Barbi S s a0

: i o R!IdoSoaresPere:ra{i

Gonzaga-MG, 10 de setembro de 2024. é Coss M:m *M?:”'M {
| B 4 [18.307.421/0001-25]

i P li‘ - e PREFETCRANUNISIPALLE
o Soares Pereira ‘ CONIAGA
Coordenador de Recursos Humanos i ARy, 170
. 4 “ ante Kennegy,
CRF:107.254636:139 | Contro - CEP: 39.720-099 !
{GOHIASA - LG

Avenida Presidents KOMMV n* 170, Cantro - CEP: 39720-000
Fong: (0xx33) 34151200 Fax: {0xx3%) 3“54275 E-mail: prefeitura@aonzaga mo ooy b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref.:: Pregéo Eletrénico n® 42/2.023 - Proc. Digital 18.803/2.024
Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestacéo de servigos de seguranga e satide no
trabalho.

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n® 1065 - Sala 04 - Bairro Menino Deus - Paro Branco/PR - CEP: 85.502-190, executou
os servicos descritos no contrato n°® 203/2.023 que versa sobre a contratacdo de empresa
especializada para prestacéo de servigos de seguranga e saude no trabalho.

Atestamos que os servigos executados e descrigdes conferem com as Notas Fiscais n°
918/2.024,1.247/2.024, 806/2.024, 1.066/2.024, 655/2.024, 1.393/2.024, 1.554/2.024 e
400/2.023 anexas ao processo digital n® 18.803/2.024, assim totalizando o valor do contrato
n® 203/2.023, informo também que as mesmas faram recebidas pelos Gestores e responsaveis
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Informamos ainda que os servigos foram executados dentro dos padrdes de qualidade e
prazos solicitados, nada havendo que desabone suaconduta.

Por ser verdade, este documento segue assinado pelo Secretario Municipal de Administragéo
e Recursos Humanos, Sr. Luiz Henrique de Oliveira e a Gestora do Contrato, Srta. Cibele
Frangoso Domingues Valério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de Caxias,
n° 22, Centro, neste Municipio de Itapeva, Estade de S&o Paulo.

ltapeva, 16 de outubro de 2.024.

Assinado digitalments por LUIZ HENRIQUE DE

{GUIVEIRA-28358209819
"/ "ND:C=BR, O=ICP-Brasi, OU=Presencial, OU=

D E 10832936000132, OU=Secrelaria da Receita
cheuldv,srasl RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=
A iem . CN=LUIZ HENRIQUE DE
OLIVEIRA:283’ e s oo
09819 B e R

Luiz Henrique de Oliveira
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

(3% assinado digit

4% 4 CIBELE FRANCOSO DOMINGUES VALERIO
o  Data 15/10/2024 L1AT5¥a300 -
Verifique ém hitps {/vilidacii.gov.or

Cibele Frangoso Domingues Valério
Gestora de Contrato.
Portaria n° 9.438/2.024

Praga Duque de Caxias, 22 — Centro — ltapeva — CEP: 18400-900
Tel.: (15) 3526-8079 — email: pregao@itapeva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref..: Pregao Eletronico n® 42/2.023 - Proc. Digital 18.803/2.024
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de seguranca e
saude no trabalho.

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n® 1065 - Sala 04 - Bairro Menino Deus - Paro Branco/PR - CEP: 85.502-190,
executou os servigos descritos no contrato n° 203/2.023 que versa sobre a contratagao de
empresa especializada para prestacdo de servicos de seguranca e saude no trabalho.

Atestamos que os servigos executados e descri¢des conferem com as Notas Fiscais n°
918/2.024,1.247/2.024, 806/2.024, 1.066/2.024, 655/2.024, 1.393/2.024, 1.554/2.024 e
400/2.023 anexas ao processo digital n® 18.803/2.024, assim totalizando o valor do contrato
n® 203/2.023, informo também que as mesmas foram recebidas pelos Gestores e
responsaveis da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Descricao dos servigos prestados:

o Elaboracédo, implementacdo e assessoramento do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), conforme a NR4 do Ministério do
Trabalho;

o Elaboracdo e gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

o Elaboracdo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e
Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO);

o Elaboracdo e assessoramento do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP);

v Os servicos descritos acima atenderam para aproximadamente 3.800 servidores e
230 postos de trabalho. :

« Realizacdo de exames ocupacionais (admissional, demissional, periédico, retorno ao
trabalho), totalizando aproximadamente 1.800 exames;

Praga Duque de Caxias, 22 — Centro — ltapeva — CEP: 18400-900 Tel.: (15)
3526-8079 — email: pregao@itapeva.sp.gov.br



« Controle e avaliagdo dos atestados médicos relacionados a afastamentos e pericias
médicas, com cerca de 4.815 atendimentos;

« Consultoria para avaliagdo dos processos e sistemas informatizados existentes na
Administracdo, necessarios a implantagdo do e-Social.

Atestamos ainda que a RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA utilizou os
equipamentos adequados e equipe qualificada, composta por profissionais como
engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e técnico de seguranca do
trabalho, que foram responsaveis pela execugdo dos servicos.

Todos os servicos foram realizados conforme os padrdes de qualidade e dentro dos
prazos estabelecidos, ndo havendo qualquer fato que desabone a conduta da empresa.

Por ser verdade, este documento segue assinado pela Secretdria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, Sra. Silvia Helena Glauser Roza e a Fiscal do Contrato,
Sra. Camila Monik Laitz da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n°® 46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de
Caxias, n° 22, Centro, neste Municipio de Itapeva, Estado de Sdo Paulo.

Itapeva, 22 de janeiro de 2.025.

SILVIA HELEN P
GLAUSER ROi N A
0818083581 o

Silvia Helena Glauser Roza
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

fife
Dighally. signed by CAMILA MONIK

CAMILA MON/ KBRS ourcs. -

LAITZ:4704263 et cveiitici ™
2826 g

Lo e 202501.22 14:0140-0300"
Foxt PDF Reader Versiort: 2024.30

Camila Monik Laitz
Fiscal de Contrato.
Téc. em Seguranca do Trabalho

Praga Duque de Caxias, 22 — Centro — Itapeva — CEP: 18400-900 Tel.: (15)
3526-8079 — email: pregao@itapeva.sp.gov.br
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23/07/2026, 11:38 SEI/PMM - 9147341 - Atestado de Capacidade Técnica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=9147341&codigo_crc=A663665A&hash_...

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP

Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127-2009 - www2.maringa.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO N° 02/2026-SEGEP.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e diante do pedido através do Processo n°
01.22.00046930/2026.68 de 18 de Margo de 2026.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701 -
CNPJ n°. 76.282.656/0001-06, pessoa juridica de direito publico, através do seu representante
legal, Moacir Olivatti, CPF n°. 208.387.439-00, ao final assinado, ATESTA, para fins de direito,
que a empresa RC SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome Fantasia
SOMMUS OCUPACIONAL, sediada na Rua Néo Alves Martins, n°® 1058 - sala 2 - Zona 03, na
cidade de Maringa - Parand, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 38.928.121/0001-70, firmou
- com este Municipio, na condicdo de fornecedora registrada, a ata de Registro de Precos n°
84/2024, decorrente do Pregdo eletrénico n® 59/2024 - PMM (Processo Administrativo n°
01.22.00089443/2023-27-PMM).

1) OBJETO DA CONTRATAGAO: realizagdo . de =exames complementares em
candidatos/servidores/empregados  publicos, ~ avaliagdo psicolégica admissional, exames
laboratoriais, de imagem, de diagnostico visual, audiometria e fonoaudiologia, destinados a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas (SEGEP) — Diretoria de Saude Ocupacional, por
solicitagdo da Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG.

2) UNIDADE CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Maringa/PR. '

3) DATA DA ASSINATURA DA ATA: 23 de maio 2024
4) PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 22 de maio de 2026
5) LOCAL DE EXECUGAO: Municipio de Maringa

\W

6) ATIVIDADES: Lotes n° 1, 3, 8, 10 e 14. ’ SRR

13



23/07/2026, 11:38

SEI/PMM - 9147341 Atestado de Capacidade Técnica

7) EMPENHOS: 23025/2024, 30352/2024, 23025/2024, 32062/2024, 38296/2024, 45224/2024,

911/2025, 4978/2025,

11761/2025,

42665/2025, 376/2026, 20656/2026.

18124/2025, 22758/2025, 27914/2025, 31367/2025,

Total de exames
realizados
Caodigo do item Exames

273601 Aplicagéo e Analise de teste Psicolégico 2.475
273602 Entrevista Individual 2.475
273603 Reconsideragéo - Aplicagao e Analise de Teste. 750
273604 Reconsideragao - Entrevista Individual 750
273605 Entrevista de Devolutiva 290
273606 Avaliagéo Psicoldgica (Laudo) 45

M (264728 Espirometria 220
240647 Exame de RX Torax PA 2.300
250948 Exame RX Coluna Total (AP+PERFIL) 2380
240654 Mamografia 575
240658 EEG (Eletroencefalograma) 560
224157 ECG (Eletrocardiograma) 700
266573 Avaliagao Clinica Periddica 2.150
273011 Avaliagao Clinica Demissional — CLT 155
273012 Avaliagéo de Retorno ao Trabalho 25
273013 Avaliagao de reintegragéo ao trabalho 19
273014 Pericia de Medicina do Trabalho CAT 1.118
273015 Pericia Médica Funcional — Afastamento 2.935
273016 Pericia Médica Funcional — Restrigao 324
273017 Pericia Médica Funcional — Redugao de carga hor. 270
273018 Pericia Médica Funcional — Proc. Estagio Probatdrio 90

Pericia Médica Funcional — Avaliagéo p/ aberti:ra de proc.

P 273019 est. prob. 145

273020 Pericia Médica Funcional — Proc. Administrativo . 26
Pericia Médica Funcional — Progressao avaliagdo

273021 histérico funcional 29
273022 Pericia Médica Documental 46
250950 Avaliagao psiquiatrica 1.130

Comprova-se o feito através das notas de empenho e das notas fiscais, que ja nos foram
fornecidas pela mencionada empresa e que poderao ser consultadas
no portal da transparéncia do municipio, para eventual conferéncia de 6rgéos publicos licitadores.

Atestamos ainda que, os produtos/servigos foram entregues satisfatoriamente, n&o existindo em
nossos registros, até a presente data, fatos -que desabonem sua conduta e responsabilidade
comas obriga¢des assumidas.

Por ser expressdo da verdade, atestamos ‘a presente declaragdo, para que produza o0s seus

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=9147341&codigo_crc=A663665A&hash_...  2/3
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“re¥ a0 {

efeitos legais.

- ~ - Ul G._S TolF LR EE
Maringa, 21 de julho de 2026. . e s
A S IS T '

yoip O Conpeien (0 v

Por ser
O express&o de verdade, firmamos o presente atestado ., , |, |

Maring4, 17 de julho de 2026. ;

-§ Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretdrio(a) de Gestéo de Pessoas, em
21/07/2026, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

O ji i
Eg';""? : EI‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e ; ,h_ttp_[Mga pr.go vbr[seu[controlador externo php?

Be

P e U wu’gm acesso,_ externo=0, informando o cédigo verificador 9147341 e
EAE¥EIH 0 codigo CRC A663665A.

(B e AT

Referéncia: Processo n2 01.22.00123426/2026.97 SEI n2 9147341 )

we b 4 oo M,

P RPUTTC SO S TR 711 I3 P 1 '
- m’;}/
;/.-."14

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_extern0.php?acao=docume,nto_confe_r,in;&qcadiggvvenﬁcador—ﬂ1 47341&codigo_crc=A663665A&hash_... 3/3
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%@g; Prefeitura Municipal de Muniz Freire

AR .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 27.165.687/0001-71, com sede administrativa na Rua Pedro Deps, n° 09, Bairro Centro, CEP
29380-000 neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANGCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestiou servigos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Muniz Freire, atendendo a todos os
requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o
exigido pela Legislacao Trabalhista vigente, para um contingente de cerca

895 de servidores, com aproximadamente __A_tL_ postos de trabalho.

Descriminagio dos servigos:

50 - Dosimetria de Ruido

50 - Avaliagao de poeiras totais e de silica
50 - Avaliagao de vapores organicos e benzeno
50 - Avaliacéo de vibragdo de méaos e bracos
50 - Avaliagéo de vibragdo de corpo inteiro
50 - Avaliagao de calor

500 - Exame clinico ocupacional

180 - Avaliaggo psicossocial

2000 ~ Hemograma Completo

500 - HBS Ag

500 - Anti HBS

500 - Anti HCB

500 - ACP Acetil Colinesterase Plasmatico
50 - Acido Hipurico

50 - Acide Metil Hipurico

300 - Audiometria Tonal

300 - Acuidade Visual

N N N N N T N U N N N N T U O N

300 - Espirometria W
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALMAS DE MONTE ALTO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 13.982.590/0001-47, com
sede administrativa na Praga da Bandeira, n® 230, Bairro Centro, CEP
4(;.460-000, neste Municipio,ﬂ otesta para os devidos fins que a
empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servigos especiolizados em Seguranca e Medicina do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido
pela Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de
cerca de 850 servidores, com aproximadamente 480 postos de
trabalho, em 39 locais difereritss. A prestagdo de servigos teve
infcio em 14/02/2023 até a presente data.

O A

Descrigdo dos servigos prestcjadgs J
Lev JO Bundelra,
° PPP - Perfil Proﬁssnogrofltc‘:o Prevndencmrlo Quantidade

- - ~d s\s)-l.d r-)CN’M ;u -
elaboroda: 200 t

TR R N
° PGR - Programa de gerenciomento de Risco; para 850
servidores R U -

#*PHJ,

. PCMSO - Progromo Médico de Controle de Saulde
‘L3 0S FeguIsitos &
Ocupacional; para 850 serwdores

- P
T T

° LTCAT - Laudo Técnico dos_,Condigées de Trabalho; para 850

servidores ST o Vo IR T

. ...:-1

° CAT - Comunicado de ACIdente de Trobolho
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° LTIP - Laudo Insalubridade e Periculosidade; para 850
servidores.

° Envio de arquivos no formato XML para atender as condigdes
do e-social e recibo de transmissdo;

® Treinamento e NR 06 e Ficha de EPI; para 850 servidores

° Assessoria técnica em atendimento ao e-social, para 850
servidores

° Atendimento e envio dos eventos de Seguranga e Saude no

trabalho/ e-social aplicado para érgdos Publicos: « S-2220.

° Treinamento NR 01 Integragdo de seguranga do trabalho para
850 servidores

® Treinamento NR 17- Ergonomia. para 850 servidores.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessdrios e equipe qualificada

responsavel pela execugdo dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
o Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, Nno
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a

cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.



Por ser verdade, firmamos o presente.

Palmas de Monte Alto/BA, 21 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente
4 QUEREN HAPUQUE MAGALHAES SANTOS FROT
“ ' patm: 27/11/2024 09:53110-0300:
verifique’em hitps:/validar. i/l .gov.br

Quéren Hapuque Magalhdes Santos Frota

Diretora de Departamento de Pessoal



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALMAS DE MONTE ALTO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 13.982.590/0001-47, com
sede administrativa na Praga da Bandeira, n° 230, Bairro Centro, CEP
46.460-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a
empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
Nn° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servigos especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido
pela Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de
cerca de 850 servidores, com aproximadamente 480 postos de
trabalho, em 39 locais diferentes. A prestagdo de servigos teve
inicio em 14/02/2023 até a presente data.

DescrigGo dos servigos prestados:
® PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio. Quantidade
elaborada; 200

° PGR - Programa de gerenciamento de Risco; para 850

servidores

® PCMSO - Programa Médico de Controle de Saude
Ocupacional; para 850 servidores

® LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho; para 850

servidores

® CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

ZapSign 96242088-e486-449¢-9a67-0f7a85ab6256. Documenta assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



e LTIP - Loudo Insalubridade e Periculosidade; para 850
servidores.

° Envio de arquivos no formato XML para atender as condi¢gbes
do e-social e recibo de transmissdo;

° Treinamento e NR 06 e Ficha de EPI; para 850 servidores

° Assessoria técnica em atendimento oo e-social, para 850
servidores

° Atendimento e envio dos eventos de Seguranga e Saldde no

trabalho/ e-social aplicado para érgdos Publicos: « S-2220.

° Treinamento NR 01 Integrag¢do de seguranca do trabalho para
N
850 servidores

° Treinamento NR 17- Ergonomia. para 850 servidores.

Atestomos aindaq, que a 'eméreg%(ﬁéb@E%?jﬁ&NCA DO TRABALHO

-~ .\'\‘(;,-5,- -

LTDA possui os equipamentos hécessérios e equipe qualificada

responsadvel pela execugdo dos servigos.

. . R AT
Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
o Dr. Rafael do Santos.- Médica do Trabalho.
° Saulo de Souza Tigre - Técnico de. Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGUR:ANC;A DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no
tocante aos servicos solicitados; pelo, que dec¢laramos estar apta a
cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Nermae a -
I

it

ZapSign 96242088-2486-449c-9a67-0{7a95ab6256. Documento assinado elggsonipaénente. conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Por ser verdade, firmamos o presente.

Palmas de Monte Alto/BA, 21 de novembro de 2024.

Quéren Hapuque Magalhdes Santos Frota

Diretora de Departamento de Pessoal

ZapSign 96242088-0486-449¢-9a67-0{7495ab6256. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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PrereiTurRA MunicipAL DE PARACATU
Estapo pe MINAs GERAIS

OFICIO SESAU/1734/2024

Paracatu, 9 de julho de 2024.

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Nés, do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARACATU, situada & Avenida S3o Jo3o Paulo
I, n° 2.045, Bairro: Paracatuzinho, Paracatu-MG, CNPJ;20.583.431/0001-35, declaramos para os
devidos fins que a empresa RC Seguranga do Trabalho, CNPJ 38.928.121/0001-70, realizou com

sucesso o treinamento abaixo descrito:
\"1()’.:9’1.‘\8“ ’

Nome do curso realizado: NR-32 prevengdo de acidentes com materiais perfurocortantes.

Descri¢do resumida do contetido:. ty

e Estratégias de prevencdo de acidentes com perfurocortantes;

® Praticas de trabalho seguras para prevencio de acidentes;

¢ Manejo e descarte de material perfurocortantes;

® Medidas a serem adotadas no caso de acidentes com materiais perfurocortantes;

Carga horaria realizada: 1h.

Declaramos ainda que o servico foi realizado de forma satisfatéria, conforme avaliagio dos

participantes e dos responsaveis pela drea de treinamento desta empresa.

Responsavel pela area de treinamento: Patlo Ricarde, Moura, Conceigdo, Matricula 138204858.

Atenciosamente,
% 4y My D

e Dncumeumzxsfmﬂnul@a!lmenm
f%ﬁ it

o Do 53 m- 30308
~w~~w~——%ﬁm§9§am2warmng%n

" PAULO RICARDO MOURA CONCEICAO
FISCAL DE CONTRATO

Avenida S3o Jo3o Paulo ll, 2.045 —Baifro Paracatuzinho
CEP 38.603-401 — Paracatu — Estado de Minas Gerais

Telefone (38) 3679-0300 — http://www.paracatu. mg gov.br
novt o gu Leerdn vl 1
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ socb o n° 04.092.680/0001-71, com sede administrativa no Palacio
Vicente Homem Sobrinho, na Avenida Castelo Branco, n® 1046, Bairro Pioneiros,
CEP 76870-000, neste Municipio, atesta para os devi.dos fins que a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n°
38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1068, Sala
04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos
especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, atendendo a todos
0s requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislagdo Trabalhista vigente, para
um contingente de cerca de 1.340 servidores, com aproximadamente 700
postos de trabalho, em 120 locais diferentes. Com inicio em 23 de margo
de 2023 até a presente data.

Descrig@o dos servigos prestados:

o Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacionais (PGR/GRO);

o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO);

o Laudo Técnico das CondigGes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

o Laudos Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) com as
respectivas avalia~goes quantitativas de agentes quimicos, fisicos e
biolégicos; '

o Andlise Ergonémica do Trabatho (AET);

o Programa de Conservagdo Auditiva (PCA);

o Programa de Protecéo Respiratoria (PPR); |

o Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude (SEMSAU);

o Curso de Formagdo de Comisséo Interna de Prevengio de Acidentes
(CIPA). Quantidade de cipeiros treinados:20

o Treinamento NR 01 para 1200 servidores.

ZepSign Shon114-00e-4015-8600-9¢69689d5013. Documento assinado eletronicamente, conforma MP 2.200-2/2001 e Lei 14 0832020

K <

>
o

Digitalizado com CamScanner



BRI W o s v e w e

o rrns v, 5.

5 39.. .
2 W b AWREEN -li Buiing ..
A 5 T

ER L O <6 Salide pari00 s
{ﬁﬁrg’g} =
h TrehameR NRAE Stganamia para g@_ﬂﬁ‘s FUidores;

SRS

§ ‘OfEhizdsasdaSPAT-SenanalnenanProvenaodeAdtientes;

IE§(€ :g iiedisa ssupadionalicom frsdientde AS0.- Alestads de

A

Aestamos aiics, Gusaness RE SECURANGA DO TRABALHD LTOA

x|
[t

v

‘Aossiliios: Sgipamentos néeessids € ”ﬁlp@; Glaliigaca responsave i*pfl
execiCabdos serviogs), o .
@scsg’gum SSpronssiongs: ':'; ’ i

Rebst;ﬁé‘l Bt Enyenhisho:ie:SeguaHcaRo faaIAs.
BR.Rafaeldo, ’ﬁgaﬁos»me&"c,gﬁq‘fam @
SaulodeSouza T < Téenicorde seaurantadeiiabyifios

“Rortfint;atetiEmos fiisaeipresd RE SEGURANCAA FIRA fﬁi’[ aati‘mnma
‘seffipfese; ﬁontualjmeni‘@c ﬁas’g’ﬁng‘ageg&*ﬁsdsma

ik

‘soliiades elans:dedaramos st Bl a:&ﬁﬁ'“'ﬁ"Mﬁ;@%jetbﬁééh?@tadai
nadaitenidoidiie aldesstone: R

Por 8¢ werdade) ‘fiftmarosy B presents, ~ =
PientaBueno/RO S denovenibioided68, <o - «

PR L ¢ (A

[\

o %ﬂm@iﬁ%}‘é&éﬁm@
ot

%’ﬁ&‘@ﬁ}iﬁi@@w Caldara

;k

04093 §aﬂf0‘001~71
o o *emm@@ymicIPJQ
RN ST P ﬁ"mmiwﬁﬁo}

LRI BrCE, T8 Caiitfo.
8.970-000 Pimenta Bueno=RO | |

ZapSgn. 3&%’7}1@%&&?@ @%&ﬁw@ﬁ%mﬁmﬁﬁﬁm&k AR e jﬂ 3%}2@40&3}2{3‘20

. BlithlEadEFoi Ednptiiat
Y [0,

J &



RelatoriodgAsSinataras]
Datas o Hardflos e/ UTCDI0NC Afibrica/SEn_Bnulc);

i e ag SIS Mgt 20245 .50,085

e SNGR S
Status: Agsiqatls:

Botumente: PIMENTABUERDDEE

Niimero: bebTitabIdk-4dfbR8d0:fe0se0tst D

P o SR TR o T
Dater i erlagio 15 Kigvembro 2054, 15:44:1B"

s £ g B

R e

£

3

sy X £
s S W et X .

ash.do docuntentororglial (SHAZS 8 aBa8E A e cAB OSSR

‘Assliiaturas’

i
A7 ME ZapRign Y Thighk

PAULO SERGIOWCASTILHGS

- iy

Assinado

-Daaghorad assifaluaiialovembro2074.4 55638
g I b 'w"’}:;;?_/k ol 5 :\;)::\fr.‘ 2 ;\f', g2 A
TokentB592551t:2d16:4 76002 0beRE 1309

"Points dEdteRticAENs!
“Telofone; #/556398114085T
E-mail: paidoserioRalBs @ il Edm

S e
o

5
o e
ZAapSign

,’ X ~~-~-—--§N—i~~- = T (Rl

By Nuord

S ﬁ e g S
b Bhnatiita’
¥
g
; P~ K
,‘“wo;‘ L
B o
't {HadlaSerglo Casiihos i
- g l‘ ey £ W 3

Fa el

BRI

DGR, METTRIS O o ATA0 07, Ao pppeleniisri |

L T e L e

PSRN

o i

s
ixr onscn .
‘:‘3&§‘=W ”zg" 3 k.
);V]; 4 A N

:.. > RN SRR AN W)W N 34‘ 8 R

= e & R P {Ja(w:( “‘é‘ﬁm

{DE PINENTABUENO
& IR (e 33 i phza 4
oy

o ™ g
¥ N7 ! Jz * .
c»'j;«-;!! 5}:‘% '«‘:@1 4SO, gv;‘ %

S9nS78,970:000 < Pinela uene - RG:|

i
) (g N e .
T - VORI () = SO Pt St it

e e i F G

- T e Ta32 i@f',"fﬁ"i?,{é‘?"’-‘-.{? s
INTEGRIDADE CERTIFICADAX ICP-BRASIE

" TR N et ot 0

Assinaturas cleifBHicas e sicas e iguatvafidide Teadl, Conforme MB/2200:2/2001 s L 44 063/2020:

sl

garidide do dsliments st

Confify

&aln

koo St (=1 ey e e o e e T
LT

B SR,

N X

101 ,( .‘:"'{ “

[T N

Eele o 8 Gclistvo e pata Eg1ANIE 48 dURTI e o SBEE A A A3 GT0a 0507 segundo sy Teimosiielsoda

Lien, disoniveisem Zepgigncom be 15

¢ ™ % gayee

IS SRkl rreoay 5 NS T s oo b ELEL I BN Tt S T T Apguiiet
Zenshyy, ST R T e A5 5‘5@3@@@@&@@&@%&%@%@@%

4 . 2 » "
Sk B e We fde il a (ERVETES

WY SRR M
- 1 a . . L4

Sl Vi 5 5 ealizade ot CamSeinnat
e

B



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

No6s, do Municipio de Pimenta Bueno, situada a Av. Castelo Branco n® 1046, Pioneiros, Pimenta
Bueno RO, CNPJ 04.092.680/0001-71, declaramos para os devidos fins que a empresa RC
Seguran¢a do Trabalho, CNPJ 38.928.121/0001-70, realizou com sucesso o treinamento abaixo
descrito:
Nome do curso realizado: CIPA

. Descricao resumida do contetdo:
a) nogodes de prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
b) estudo do ambiente e das condigdes de trabalhof, dos riscos originados no processo produtivo e das
medidas de prevencédo, de acordo com a etapa da obra; e

c) nogdes sobre a legislacao trabalhista e previdenciaria relativas a.seguranca e saude no trabalho; e
d) prevencéo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.
Carga horaria realizada: 16h

Declaramos ainda que o servigo foi realizado de forma satisfatéria, conforme avaliagdo dos

participantes e dos responsaveis pela area de treinamento desta empresa.

Responsavel pela area de treinamento:
Nome: Paulo Sergio Castilhos
m Local e Data: Pimenta Bueno, 09 de julho de 2024.

Atenciosamente,

Paulo Sergio, Castilhos
Técnico de Seguranga do Trabalho
SESMT/SEMFAZ. . ..

Av. Castelo Branco, 1046 - Pimenta Bueno/RO - CEP 76970-000
www.pimentabueno.ro.gov.br - Fone: (69) 3451-2593 / 3451-2465

swees Documento  assinado  eletronicamente  por PAULO SERGIO CASTILHOS, TECNICO
é Assmaues  SEGURANCA DO TRABALHO, em 09/07/2024 as 13:03, horario de Pimenta Bueno/RO, com
" ST fulcro no art. 18 do Decreto n° 5.836 de 29/10/2020.
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Declaragdo 01 de 08/07/2024, assinado na forma do Decreto n® 5.836/2020 (ID: 1210012 e CRC: 4C9DC46E). A N et Pag: 1/2



! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.pimentabueno.ro.gov.br,
informando o ID 1210012 e o cédigo verificador 4C9DC46E.

Docto ID: 1210012 v1

Declaragio 01 de 08/07/2024, assinado na forma do Decreto n® 5.836/2020 (ID: 1210012 e CRC: 4C9DCA46E).

Pag: 2/12



MUNICiIPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana

CNPJ N°76.973.692.0001/16

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Queréncia do Norte, Estado do Parand, inscrito no cadastro de
Pessoa Juridica CNPJ n° 76.973.692/0001-16 com sede na Rua Waldemar dos Santos , n
1197, Bairro - Centro, Atesta para fins de licitagbes que a empresa RC ENGENHARIA
AVALIACGES E PERICIA LTDA inscrita no cadastro de Pessoa lJuridica CNPJ: Ne
38.928.121/0001-70 situada na Rua Aimoré, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: LA SALLE, Pato
Branco — PR, prestou servigos ao Municipio de 22/06/2021 a 21/09/2021 executando servigos
de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURAN(:A. DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 400 funciondrios, com aproximadamente 70 postos de trabalho com
a elaboragdo e fornecimento de forma impressa e digital dos programas exigidos pela
legislag@o trabalhista, sendo: LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho) contemplando
os riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, conforme a Instruc8o Normativa 45/2010 INSS e o
Decreto 835/2011; Laudo de Insalubridade, contemplando es riscos Quimicos, Fisicos e
Bioldgicos, conforme a norma regulamentadora NR 15, bem como as avaliagdes guantitativas
previstas na propria NR e Laudo de Periculosidade, conforme requisitos estabelecidos na
norma regulamentadora NR
16. Atestamos ainda que, a RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA possui Equipe
Técnica responsdvel pela execugdo dos servigos, mas o profissional que nos atendeu foi
Robson Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho CREA PR:188246/D. Sendo assim,
atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA prestou os servigos acima
referidos a esse Municipio, com profissionalismo, mantendo excelente trabatho em equipe,
buscando sanar as dividas, atendendo com ‘qualidade nossos requisitos e necessidades e

cumprindo fielmente as obrigacGes e prazos estabelecidos.

Queréncia do Norte, PR, 22 de Setembro de 2021.

Prefeito Municipal

ALEX SANDRD: [ itasummuncome

o=1CP-Brasil, ousSecretaria da
FERNANDES:083 S iii St
ou=presancial, cn=ALEX SANDRO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE RENASCENGA, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no
CNPJ sob o n°® 76.205.681/0001-96, com sede administrativa na Rua Getdlio
Vargas, n° 301, Bairro Centro, CEP 85.610-000, neste Municipio, atesta para os
devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetanc Munhoz da
Rocha, n°® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servigos especiaiizados em Medicina e Seguranca do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 300
servidores, com aproximadamente 120 postos de trabalho, em 16 locais
diferentes. A prestacio de servicos teve inicio em 17 de junho de 2024 até
a presente data.

Descricéo dos servigos prestados:

-+  PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos = 300 servidores

- PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional = 300
servidores.

-» LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho = 300
servidores.

integragsio de seguran¢a NR.01 = 300 servidores.

Treinamento NR 17 = 300 servidores.

PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio. Quantidade elaborada: 300.
AET ~ Anélise Ergondmica do Trabalho = 300 servidores.

Treinamento, orientagdo quanto & instituicdio e funcionamento da CIPA.
Quantidade de cipeiros treinados: 10,

- Software para Gestdo SST - Saude e Seguranga do Trabalho.

I N
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINGPOLIS:
\lgrage Monsenhor AiahiinG, h.213) Ceno

" Telefar: (33) 423, 116574061

|/ CEP; 39.750-000:5

/SABINOPOLIS MG

s

sl acl i i

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS sob o CNPJ 18.307.454/0001-
75 com enderego sito na Pragca Monsenhor Amantino, 13 — Centro. —
Sabindpolis/MG atesta para fins de licitagdes que a empresa RC SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a esta empresa, executando
servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho
sendo: B S S U

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE'E 'SEG]Z‘.[RANQA DO TRABALHO (SST) IN
LOCO Assessoria Técnica in loco, ‘para acompanhamento das secretarias e
secbes de trabalho, através de um profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho (16 horas semanais, 64 horas mensais), com as seguintes atribuig6es:
1-Dar Apoio ao setor de Recursos Humanos-as:questoes relacionadas a Saude
e Seguranga do Trabalho. 2 - Realizar ViSitas € inspecbes nos setores de
trabalhos, para acompanhamento das atividades de laborais, gerenciamento dos
riscos. 3 -Propor sugestdes de melhorias das condigbes de ambientes de
trabalhos, padronizacdo de procedimentos, adequacdo de maquinas e
equipamentos por meio de relatério técnicos e oficios destinados as respectivas
secretarias responsdaveis. 4-Realizar .consultoria (técnica para elaboragéo de
descritivo para aquisicdo de EPl e EBGse:routros..processos de compras
pertinentes. 5-Coordenar e gerenciarjuntamente. com. os setores de trabalho o
efetivo Controle e Registro .de Entsega<de EPI. -6-Realizar Inspeg¢éo de
Dispositivos de Prevengdo Contra Incéndio e Sinalizagdo de Seguranca. 7-
Realizar a Coordenacéo da CIPA- Comissée-Interna de Prevengéo em Acidentes
- (processo eleitoral, formag&o; treinamento, certificagéo e acompanhamento). 8-
Dar suporte a CIPA para elaborag@o da SIPAT - Semana Interna de Prevencéo
de Acidente. 9 - Elaborar em Conjunto. com a CIPA de Mapas de Riscos
Ambientais dos setores trabalth.E%Eﬁéé‘ﬁz%""ii’a\?éstigagéo de Acidentes e
Incidentes quando ocorrer. 11-Realizdf emi§sd'de PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio. 12-Realizar emissdo de ‘CAT' : ‘Comunicacéio de Acidente de
Trabalho. 13-Realizar Emiss3o de OS - Ordem ‘de Servigo de Seguranga a todos
os servidores em conjunto com © $etdr &' Récursos Humanos. 14 - Realizar
Treinamentos Seguranga Especificos ‘em Conformidades com as Normas
Regulamentadoras, propostos no P‘Gﬁ"E"PCM%”ﬁéra, conforme risco das
atividades de ftrabalhos dos setdrbiIS8crétania™ " servidores envolvidos:
*Treinamento e capacitacdo em S8gUFEAtE e 83tidé no Trabalho (NR 01).
*Treinamento sobre Uso adequado do EPI,’ G‘éaﬁja e Conservacdo (NR 06).
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*Treinamento de Primeiros Socorros (NR-07). *Treinamento para Servico com
Eletricidade (NR10) *Treinamento para Maquinas e Equipamentos (NR12)
*Treinamento em Ergonomia (NR 17). *Treinamento de Prevengdo e Protecdo
Contra Incéndios (NR 23). *Treinamento de Biosseguranga (NR-32).
*Treinamento para Trabalho em Altura (NR 35). GESTAO DO EVENTOS DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (SST) AO E-SOCIAL Gerenciamento
e transmissdo dos eventos de SST ao e-Social: S-2210 — Comunicagdo de
Acidente de Trabalho. S-2220 — Monitoramento da Salide do Trabalhador. S-
2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

ELABORACAO/COORDENACAO E. IMPLANTACAO
DOPROGRAMADEGERENCIAMENTODERISCOS(PGR)

ELABORAGCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

ELABORAGAO E ATUALIZAGAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT

EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
Emissao de PPP

ATUALIZAGCAO, COORDENACA®: EIREXECUGAQ- DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE’OGNBA@IONA%& PCMSO

Y Anane ;
Que compde a realizagéo de todos 08, e)game§ “admissionais demissionais

periddicos retorno ao trabalho, e todos os,gxames complementares de acordo
com o PCMSO. v e

*

-\

T I L8,
Para um Contingente de aproxmadamenté 700 funcﬁbﬁanbs

Declaramos ainda que a RC SEGIJBANGA, P,P TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execugao

Periodo de atendimento foi de 22/ 1212022 ate.22 J1312023

T AaE

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a esse municipio, com :proefissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com ‘nossa‘’ eqtﬁf::)e, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos réquisités-e necessidades de acordo com os
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.
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Zap$Sign 6736c7ab-8¢64-4{30-a210-eb1407dcaf32. Documento assmado elptronicameqte, c‘:pr\\_fgrlng M’? 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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. PREFEITURA MUNIEIPAT>'DE SABINOPOLIS
' Praga Monsenhor Amantino, N2 13, Centro
CEP: 39.750-000 - Sabinépolis - MG
Telefax: (33) 3423-1603

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
OPERACIONAL

O MUNICIPIO DE SABINOPOLIS, com sede na Praga Monsenhor Amantino, n°. 13, Centro,
inscrito no CNPJ sob o n°. 18.307.454/0001-75, representado neste ato por seu Prefeito Municipal, o
senhor CARLOS ROBERTO BARROSO MOURAO, inscrito no CPF sob o nimero 726.239.186-
00, adiante denominado CONTRATANTE ¢ a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n.° 1065, Sala 04, Bairro Menino de Deus - Pato Branco/PR - CEP 85.502-190,
representada neste ato pelo seu representante legal, o senhor ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA, CPF n° 084.040.969-96, sécic-ddministrador, doravante denominado CONTRATADO;
Declaram que os servigos sdo prestados a Prefejtura Mun}q:lpal de Sabmopolls com inicio em
Dezembro de 2022 e com vigéncia contratual emga,ndameng abrangendo as atividades previstas
em contrato, de acordo com as exigéncias das ,Nogmgsz; Reglﬂamentadoras do Ministério do
Trabalho e da legislacio previdenciaria v1gente

Composicdo da Equipe Técnica

A equipe designada para atendimento in loco ¢ edhipOst@por profissionais qualificados e devidamente

habilitados, conforme a seguir: I YL Y- A
Profissional || Qtd. Responsabilidades Principais Carga Horiria e Perfodo

de Execuciio

=0 e S i =

Apoio na execu't;ﬁo da§ aﬁwdade&de‘ campo, .

16h Semanais / 64h Mensais

Técnico de acompanhamento de inspe¢des e treinamentos, atualizagio de ;
Periodo: dez/2022
Seguranca 01 |registros e interface direta com gsisetores da gontratante.
do Trabalho Controle de agendas emlssao de documentos  ¢.gestdo dos | out/2025
Total Executade: 2.240h
processos internos e exterpqs G et
wta 4y vy s

O N T B S ERY
v sy ad pindstrador dorpvante de 1
Entre suas principais atribui¢es, destacam-ser ofeitnae Supicipal o

sy el em npdanrenty, ot .
1. Identificagio e avaliacio de riscos nos ambigntes de{tr ?alh. , propondo medidas preventivas

e corretivas para eliminag&o ou redug:ao de situagdes de risco.

2. Elaboracio, implementacfio e acompanhamento de programas e documentos técnicos de
SST, tais como o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais do Trabalho), LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade) e demais relatorios previstpenasNRS; + -y nar

3. Inspecdes peribdicas nas instalagGes, maquinas e equipamentos, verificando condi¢des de
seguranga, uso de EPI e EPC, e conformidade com as legislagOes vigentes.

4. Participacfio ativa em treinam%?tgg,‘ gampanhas ¢ pr gramas educativos, promovendo a
conscientizagio sobre seguranca e saide no am]mente laboral

5. Investigaciio e analise de acldentes e mcxng tes, g m1t1ndo relatonos técnicos e propondo

CHMTY
ag0es corretivas e preventivas. . o Noraepecacs e tremamertts a

L oL US ACTOICY fte Cegiirety ¢
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ZapSign 6736c7ab-8c64-4{90-a210-eb1407dcaf32. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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. PREFEITURA:MUNISIPAL.DE SABINOPOLIS

Praca Mgﬁs:eﬁhor Amantino, N2 13, Centro
CEP: 39.750-000 - Sabinépolis - MG
Telefax: (33) 3423-1603

6. Acompanhamento de pericias e fiscalizacdes trabalhistas, previdenciarias e sanitdrias,
fornecendo subsidios técnicos e documentos comprobatorios.

7. Controle e registro da entrega, uso e conservagdo de Equipamentos de Prote¢fo Individual
(EPI) e Equipamentos de Prote¢io Coletiva (EPC).

8. Assessoramento técnico a direggo e aos demais setores da empresa quanto a aplicagfio das
Normas Regulamentadoras e demais legislages de seguranga e medicina do trabalho.

9. Colaboracio com o SESMT e a CIPA, participando das agdes de prevengéo e programas de
melhoria continua das condi¢es de trabalto.

10. Elaboracio de relatérios técnicos, pareceres e instrugies operacionais voltadas &
seguranga e & integridade fisica dos trabalhadores, conforme exigéncias legais e contratuais.

11. Assessoramento operacional nos processos de satide ecupacional, realizando o
agendamento ¢ acompanhamento de ?qugps%sgiopgias, periddicos, de mudanca de
risco ocupacional (mudanca dé fulf(;é'}o), d‘t;d“fétbl‘n'b‘”éo*t’yabalho ¢ demissionais, garantindo
o cumprimento das exigéncias legais € a iﬁieéfé@%_@&gﬁr‘q PCMSO.

3 H

A
oo {33)3423 1603

Natureza da Atuacio

Os servigos sdo realizados de forma presencial e continua, atendendo aos setores
administrativos e operacionais da institui¢io.coniratantegarantindo o cumprimento das
exigéncias legais em SST e o acompanhamgnto técnien pon.equipe multidisciplinar.
v Gy o Tage g
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Relatorio de Assinaturas

Datas e hordrios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizagdo em 23 Outubro 2025, 15:09:15

F ZapSign

By Truora

Status: Assinado

Documento: Atestado De Capacidade Operacional - Sabinopolis.Pdf
NuUmero: 6736c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32

Data da criagdo: 23 Outubro 2025, 14:02:00 5
Hash do documento original (SHA256): be087e64248413139ef2a5c5fa34a706¢7cd8b6d564f4626110b4267a96f6d07

Assinaturas 1 de 1 Assinaturas

R Assinatura
Assinado & via ZapSign by Truora

PEDRO HENRIQUE FERREIRA DE AVILA

Data e hora da assinatura: 23/10/2025 15:09:15 Fiatro Hvmpex Fevmene D il
Token: 4c946cad-1b5e-4c3e-ab5c-bcf768eb3181 Pedro Henrique Ferreira de Avila
Pontos de autenticagdo: Localizagdo aproximada: -18.672707, -43.083987
Telefone: + 5533999143832 IP: 152.255.125.0
E-mail: pedroavilahf@gmail.com Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML,
Nivel de seguranga: Validado por cddigo unico enviado por e-mail like Gecko) Chrome/141.0.0.0 Mobile Safari/537.36
INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL ICP
Brasil

Assinaturas eletrénicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

$ = \
Confirme a integridade do documento aqui. s

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 6736c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32, segundo os Termos de Uso da
ZapsSign , disponiveis em zapsign.com.br

apSign 6736¢7ab-8¢64-4190-a210-eb1407dcaf32. Documento assinado eletronicamente. conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RUA DOS IMIGRANTES, 356 ~ CENTRO ~ NOVA TRENTO - $C

s M, CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
A‘ 2 AE Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858

E-mail:. atendmento@samaenovatrento com.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO ~ SAMAR
NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 95.785.267/0001-48, com sede administrativa na Rua dos Imigrantes, n °
365, Bairro Centro, CEP 88270-000, na cidade de Nova Trento/SC, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n° 1065 - Sala 04 < Menino Deus, Pato Branco - PR, 85502-
190, prestou servigos especializados em Assessoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, confomiev necessidade da SAMAE, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislacdo Trabalhista vigente.

Servigos prestados e/ou materiais fornecidos:
v Atualizagéo do PCMSO
v Elaboragdo do PPP
v Elaboragdo e Atualizagdo da AET — Andlise ergondémica do Trabalho
{Contemplando 45 postos de trabalho).
Elaboracédo e Atualizagéo do LTCAT
Exame Complementar Audiometria
Exame Complementar Hemograma. cqmgleto ;
Exame Complementar Eletroencefalograma
Elaborago e Atualizaggo do PGR
Fornecimento de sistema operacional capaz. de atender as demandas do
e-Social, enviar para o ambiente do e-social Layout referentes aos
eventos S-2240, 8-2220 e §-2210, monitor e inconsisténcias.

‘x\‘\‘\‘\‘\

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA

possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execugao dos servicos.
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

RUA DOS IMIGRANTES, 356 — CENTRO — NOVA TRENTO — SC
: i CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858

s ! ' ’ ' E E-mail: atendimento@samaenovatrento.com.br
& Farulse antings

don Nagrs

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAR
NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 95.785.267/0001-48, com sede administrativa na Rua dos Imigrantes, n °
365, Bairro Centro, CEP 88270-000, na cidade de Nova Trento/SC, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n° 1065 - Sala 04 - Menino Deus, Pato Branco - PR, 85502-
190, prestou servigos especializados em Assessoria em Medicina e
Segurancga do Trabalho, conforme necessidade da SAMAE, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta

contratante, seguindo o exigido pela Legislagao Trabalhista vigente.

Servicos prestados e/ou materiais fornecidos:

v Atualizagcdo do PCMSO
Elaboracao do PPP

Elaboragdo e Atualizagdo da AET — Analise ergonémica do Trabalho

AN

(Contemplando 45 postos de trabalho)
Elaboracao e Atualizagcdo do LTCAT

Exame Complementar Audiometria

Exame Complementar Hemograma Completo

Exame Complementar Eletroencefalograma

AN NN NN

Elaboracgao e Atualizacdo do PGR



SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

RUA DOS IMIGRANTES, 356 — CENTRO — NOVA TRENTO — SC

AT CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858

s ‘ ” ' 'E E-mail: atendimento@samaenovatrento.com.br
& S#rvico des Negirentinas

v Fornecimento de sistema operacional capaz de atender as demandas do
e-Social, enviar para o ambiente do e-social Layout referentes aos

eventos S-2240, S-2220 e S-2210, monitor e inconsisténcias.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

execugao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagbes assumidas, no tocante
aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o

objeto contratado, nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos a presente.

Nova Trento, Santa Catarina, 15 de agosto de 2024.

Fraro A

Docti

STEDY DRANIENY % o ADENEDELIMA
GEDILSON #8IGUEL FELLER k. W Data: 28/08/2024 08:30:58-0300
verifique’am https:/validar.iti.gov.br

:uvlmvmwl FE% Qm
GEDILSON MIGUEL FELLER . - ..ADENI DE LIMA
Diretor do SAMAE Nova Trento Direitor Financeiro e de RH

CPF n° 504.645.679-34 SAMAE Nova Trento



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SANTA ROSAI/RS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 88.546.880/0001-82 e com sede administrativa
na Avenida Expedicionario Weber, n.° 2.983, no Bairro Cruzeiro, nesta cidade
de Santa Rosa, RS.

Atesta para fins de licitagdes que a empresa RC SEGURANGA DO
TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello -115, 44 — CEP: 85505170 -
Bairro: S&o Luiz, Pato Branco/PR prestau servicos a esta empresa de 23/04/23
a 23/04724, executando servigos eamcializadoa em Engenharia de
seguranga e medicina do trabalho e reaﬁzag&o de exames médicos e
exame de audiometria, para elaboracdo de Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saitde Ocupacional
(PCMS0), Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
de Programa de Protegio Respiratério (PPR), de Programa de Conversio
Auditiva (PCA), de Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade,
Anélise Ergondmica do Ambiente de Trabalho (AET), de Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) e realizar o envio dos eventos de
medicina e seguranga do trabalho para o sistema de escrituragio digital
das obrigacdes fiscais, prewdanciérlas @ trabalhistas — esocial. Tais
servicos foram realizados para um cpotgnger;tev; de 1.674 colaboradores e
atestamos ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execuc¢lo dos servigos, sendo que os
profissionais que nos atenderam entre outros foram:-

Robson Caetano da Silva Oliveira — Eagenhelrc da Seguranga do Trabalho
Rafael dos Santos — Médico do Trabalho
Leandro Antbnio Sustisso ~ Técnioo ermsggmanqa do trabalho

=i o T
Por fim atestamos que a RC saew ﬁO TRABALHO prestou os
servigos acima referidos a essa empresa com profissionalismo, mantendo
excelente relacionamento com ndssac equipe,” buscando sanar quaisquer
dividas, atendendo com qualidadé®nossts requisitos e necessidades de
acordo com 08 prazos éstabebeidﬂﬁﬁéﬁéﬁiﬁﬁﬁﬂdé ﬂé!mehte suas obrigagdes.

noa R e by
Centro Administrativo Munidpal Pa!écig ”3.4 deiulho Av. Expedic&onérso Weber, 2983 - CEP
98789-000 — Santa Rosa RS Fone {SS} 3511 ‘;100“ ng (55) 3511 7621 "DOE GRGAOS, DOE
| SANGOE: SALVEVIDAS"
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MBﬂI {p10 DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana Wy i ngovbr L CNPJ 76.995.38070001-02

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de S&o Jorge D'Oeste;, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.995.380/0001-03, com sede na cidade de S&o Jorge D" Qeste, Estado do
Parana, na Avenida Iguacu n° 281 - centro, doravante denominado Prefeitura:

Atesta para fins de licitacbes que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: Sdo Luiz, Pato Branco/PR prestou servicos a esté empresa de 23/04/23
a 23/04/24, executando servigos especializados em medicina e seguranca
do trabalho para realizagdo de assisténcia técnica juridica e médica no
que se diz respeito a pericias laboratlvas conforme necessidade da
entidade para a Prefeitura Municipai de Sﬁo Jorge D’OCeste — Pr. Os
servicos prestados para realizacao de 30 Asgiﬁtéhma técnica de engenheiro de
seguranga do trabalho para acompanhameénto em pericias judicial e atestamos
ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui equipamentos e
equipe responsavel pela execugdo dos servicos, sendo que os profissionais
que nos atenderam entre outros foram: =~ '

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANC}A DO TRABALHO prestou os
servicos acima referidos a essa emgresa, gom_profissionalismo, mantendo

g Ay

excelente relacionamento com nassa equ;pe buscando sanar quaisquer
duvidas, atendendo com quahdade nossos requisitos e necessidades de
acordo com os prazos estabeiecadqs_‘e gqmpnndo fielmente suas obrigacdes.

Sao Jorge D'Oeste/PR, 07 de fevereiro de 2024..
Ar gne M, Restelatto
rmetrg
”%'?%'f%

{qualificacdo do assmante Nome e cargo)

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31 |- Fone/Fax46 3534:8050 | S#o Jorge D'Oeste | PR

A W B



MUNICiPIO DB s

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.prgovbr | CNPJ: 76.995.380/0001-03 b

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

o e oy
O MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE; pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 76.995.380/0001-03, com sede administrativa na Avenida Iguacgu, n° 281,
Bairro Centro, CEP 85575-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco -
PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho,
atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante,

seguindo o exigido pela Legislagdo Traba]hl%”‘hgente.

r} =8 H;;‘» 6,\
* R 1& ’n’ ‘* o7
Descnmmapa 08 semg:os #

. Assisténcia  técnicade Engenheuo de Seguranga  do Trabalho 1

para acompanhamento ¢m peiag fudiciais: 1 ypye »

. Assisténcia técnica de Médico do Trabalho para acompanhamento em pericias judiciais.

Atestamos ainda, que a empresa RQ;SEG&RRAJ%[QA DO TRABALHO LTDA possui os

equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela execugio dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC'SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu sempre
e pontualmente com as obrigacBes assumidas; no tocante aos servigos solicitados, pelo que

declaramos estar apta a cumptir com:o objets’ cotiteatadd? hiada-tendo que a desabone.

. Lale daoe
Por ser verdade, firmamos a presente.
L0 C g ar

<ot T analhistavigente.

i+ riminS@e.Jorge:Di@este, Parana. 09 de Setembro de 2024.

* Al , |
M‘D‘A’Rocm{”s ~ 1

REFEITA s .
(% e QE{JEJ‘RAN"; % i}i. 4 R ]‘
N M Jidiei ala: .
Av. fguacu, 281 | Cx. Postal 31§ Foné/Fax 46 3534—80?6 i E b*sé 5-000 | S&io Jorge D’Oeste | PR
L SEGUH ARG AT
s oTdge L g Wualny 4 Ao 7(\

s~ abieto contratado, nada ten
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, pessoa juridica de direito piblico,
inscrita no CNPJ sob o ne 45.741.659/0001-37, com sede administrativa na Praca dos Trés
Poderes, n¢ 01, Bairro Centro, CEP 13.720-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins
que 2 empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o ne
O 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, ne 1065, Sala 04, Bairro

Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 855‘(35’190 prestou servicos especializados em

it oy

Seguranca e¢ Medicina do Trabalho*’ ’atéﬁﬂgﬁdo a todos os requisitos técnicos
"Y"”u
qualitativos e quantitativos exigidos por ?sta contratante, seguindo o exigido pela
IR 3 LI T X1 hBS%‘ $rc

" Legislagdo Trabalhista vigente, para um con téngente de cerca de 1500 servidores, com
Stad8 G ©8d ol

aproximadamente 635 postos de trabalho, em 65 locais diferentes. A prestagio de

; - S RN Y
servicos teve inicio em 22/11/2023 até 21/11/2024:

© i+ RIG PARDO, |
Descrigio dos servigos prestados:

y 3 H R
> Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais no Trabalho (LTCAT). Para 1500

_ o TWYOOC, nesie My o
O servidores.
A l;‘h"& faka;’rﬁ?.(\"» r

z L WA i

> Programa de Controle Medlco de Satide Ocupacional (PCMSO); para 1500
~ 4 e Tane Munhoz G .

servidores.
5502-190 prevtan s
> Programa de Gerenc1amento de Risco (PGR); para 1500 servidores.
. atendendn . todn
> Gerenciamento de Rlscos Operac1ona1s (GRO): para 1500 servidores.
[ sTeoadaals
) > Laudo Pericial de Periculosidade e Insalubndade por cargo: aproximadamente 400
,t « v contmgente decer
cargos.
. RS 1 s
> Exames ocupacionais (ad.rmsswnal demissional, penodlco, retorno ao trabalho);

Sl RLI202 .
Aproximadamente 1800 exames.

ZapSign bb40eb57-facc-4a32-9fa5-3c2103d6e93b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Estado:deiSat Baulg:

R R AN T3

> Controle e avaliagdo dos Atestados médicos motivado por afastamento e pericias
médicas: 630.
> Prestagdo dos servicos de consultoria para avaliagio dos processos e sistemas

informatizados existentes na Administragdo, necessérios 4 implantagio do e-Social.

> Gestio do e-Social.

@ Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os

. o) - . s gt‘i?{;‘%‘ z 1 1 ~ d :
eqmpamentos necessarios € equipe quahﬁc:fgaxes’ IR Rgnsave Pela €xecucao aos servicos.

} . Py
Profissionais: UL e
B
. . " R i 7
® Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
TONL i B UDE RO JDF

o Dr. Rafael do Santos - Médico,daI'fabatharani

® Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranca do Trabalho

¢ s IedICoR Nty w

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e
froria s dealiagm

pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que
Tl uaros ain e

declaramos estar apta 2 cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

‘: “ ‘FIURANSJA-. ﬂ{.! o

reada rcr:spox. WA
S0 José do Rio Pardo/SP, 20 de janeiro de 2025.

guraty

€

o do Lrabalho

< « L ]
wrengado Tt o

Paulo EduardoyGonealves Baldrin: -,

wo contratado rad.

ZapSign bb40eb57-facc-4a39-9fa5-3c2103d6e93b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Relatério de Assinaturas

Datas e horarios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizacdo em 20 Janeiro 2025, 10:22:34

ZapSian
¥ Zapsig

By Truora

Status: Assinado

Documento: Atestado De Capacidade Técnica- S3o José Do Rio Pardo.Pdf

Nimero: bb40eb57-facc-4a39-9fa5-3¢2103d6e93b
Data da criagdo: 20 Janexro 2025, 09:39:41

Assinaturas

1 de 1 Assinaturas

PP

|
i

{ Assinado [ via ZapSign'by Trdota)

PAULO EDUARDO GONGALVES BOLDRIN

Data e hora da assinatura: 20 Janeiro 2025, 10:22:34
Token: bf65ad06-bf58-4b0b-9dc4-a509cfe3b463

Assinatura

Peulo Eduardo
Gongalves Boldrin

Paulo Eduardo Gongalves Boldrin

Cjontos de autenticagdo:
elefone: + 5519994054818

E-mall: secgestao@saojosedoriopardo.sp.gov.br
Nivel de seguranga: Validado por cédigo tinico enviado por e-mail

Localizagdo aproximada: -21.602801, -46.888903

IP: 187.49.211.250

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/132.0.0.0 Safari/537.36

o
I

k]
P

i

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrénicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento niimero bb40eb57-facc-4a39-9fa5-3¢2103d6e93b, segundo os Termos de Uso da

ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign bb40eb57-facc-4a39-9fa5-3¢2103d6e93b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. \}/
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PARCIAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/SC, inscrito no CNPJ sob n° 03.603.595/0001-68, atesta
para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob n°
38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°® 1065, Sala 04, Pato Branco/PR,
executou os servicos de seguranga e medicina do trabalho na elaboragdo e acompanhamento dos
programas ocupacionais para o Sesc/SC.

Especificagbes conforme abaixo:

Processo de Compra — Pregéo Eletrénico n® 283/2023
Contrato n. © 337/2023

Vigéncia: 01/12/2023 até a presente data.

Objeto - CONTRATAQI\O DE EMPRESA PARA ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL DO Sesc/SC.

Especificagéo geral
Elaboragdo e acompanhamento dos programas ocupacionais: PCMSO, PGR, LTCAT, PGRSS e Avaliagao
Ergondmica do Trabalho (NR17)

Quantidades por servigo:

- Elaboragédo PCMSO: 2.863 servidores;

- Elaboracdo PGR: 2.863 servidores;

- Elaboracao LTCAT: 2.863 servidores;

- Elaboragdo PGRSS: 2.863 servidores;

- Elaboragado Analise Ergondmica do Trabalho: 2.863 servidores;

Atestamos que a empresa possui os equipamentos necessarios, equipe qualificada e os servicos foram
executados satisfatoriamente na forma e no prazo acordado, ndo existindo em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidades com as obrigacdes assumidas.

Florianépolis, 27 de novembro de 2024.

Documento assinado digitatmente
?*’?% 7 SOLIMAR PEREIRA DOS SANTOS DEARRUDA Pl
g’)»ﬁ’ " Data:27f11/20124 14:02:35-0300
verifiqeie om hitps: f/validar ftigov.br

Solimar Pereira dos Santos de Arruda Pinto
Gerente Administrativa

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional Sesc/SC | www.sesc-sc.com.br
Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Floriandpolis/SC | Fone/Fax: (48) 3251 4802

&
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ZapSign 15bc5898-81af-47ab-ae8b-227a96efcbbf. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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SESI @&

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Santa
Catarina, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
03.777.341/0001-66, com sede administrativa na Rodovia Admar Gonzaga, n°
2765, Bairro ltacorubi, CEP 88.034-001, no Municipio de Florianépolis, atesta
para os devidos fins que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR,

CEP 85502-190, prestou servigos especializados em Seguranga e
AL oGRS TN

Medicina do Trabalho, atendendog..a qtdd*as 0os requisitos técnicos
ety Vg £3%¢]

qualitativos e quantitativos exigidds “por “éSta contratante, com os

T XELARRERTRTI 5

seguintes quantitativos:

"o p DE CARa- (A i
-> Exames Médicos Ocupacionais (ASO): Admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, de mudanga de. funcdo, e .demissional. Quantidade de exames
realizados: 26.080. MED PrivE

=> Consultas médicas de acompanh'ém’é’hto ao trabalhador, com consultas de
carater clinico e de acompanhamento e avaliagdo de atestados médicos.
Quantidade de consultas realizada$: 3:600.: 7+ i -

5

s e 12 MGG
=> Assessoria Médica Espgbigfii;a;iﬂggéels"para atender as necessidades
especificas das industrias, re[a;:ioﬁ'adréé é’-ﬂliﬂ“edici‘na do Trabalho, incluindo
orientagbes para eliminagdo e/ou mjﬁni*‘r;ﬁ’iia‘ggo de riscos e apoio técnico em
pericias como assistenté técnicd’ ‘500 Fords® 5
: x giflos mo esie
-> Assessoria e acompanhamento técnico continuo para atender a demanda

das empresas que n3o necessitam de SESMT préprio, mas que querem dispor
de atendimento médico em suas dependéncias para atendimento ocupacional
e clinico de promog&o e manutengéo.da satde do trabalhador: 1.440 horas

'Y 1% IRV £1 NI KR AR 1]

R T,
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"1‘ . &
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¥

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execucao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANQA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Floriandpolis/SC,24 de outubro de 2024.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, érgio do Poder Judiciario, com sede na Avenida
Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com inscri¢do no
CNPJ/MF n°. 04.567.897/0001-90, neste ato declara, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, situada a Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065,
Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco/PR, CEP 85504-807, representada neste ato sob a responsabilidade técnica, o i
senhor ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, CPF n°084.040.969-96, Engenheiro em Seguranca do Trabalho — CREA )
01 88246-PR — RNP 1719450927, prestou servigos especializados em Seguran¢a e Medicina do Trabalho, atendendo aos
requisitos técnicos e legais exigidos, para um contingente de aproximadamente 112 (cento e doze) municipios do
Estado do Para, e 674 (seiscentos e setenta e quatro) sii‘f?ffﬂi}?’g?.‘
v “t:asy:.xc; -
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Descrigdo dos servicos prestadés? CBOUE T
£

Os servicos foram executados conforme Contrato n°® 023/202??51daﬂp no dia 14/12/2023, abrangendo:
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o Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho — LTCAT
e laudo de Insalubridade — LI o 3 CAPRCIDADE TECI A
e Laudo de Periculosidade - LP
e Transmissdo para o eSocial (Escrituraggdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) das
primeiras cargas dos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho = SST: S-2210 e S-2240;
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1. Abaetetuba 21. Cachoeifa do Arari " 41. Inhangapi

2. Acara 22. Cameta - 42. Ipixuna do Paré

3. Afua 23. ‘Canad dbs Cardjas ¢ - 43, Irituia

4. Almeirim 24 Cipanéntyidores 44, ltaituba

5. Altamira 25. Capitao Pogo 45, ltupiranga

6. Anajas 26. Castanhal 46, Jacareacanga

7. Ananindeua 27. Chaves 47. Jacunda

8. Anapu 28. Conceic8o do Araguaia 48. Juruti

9. Augusto Corréa 29. Concérdiadd Pirgd o 49. Limoeiro do Ajuru

10. Aurora do Para 30. Curiondpolis 50. Mée do Rio

11. Baido 31. Curralinho 51. Maraba

12. Barcarena 32. Curuca 52. Maracana

13. Belém 33. Dom Eliseu - 53. Marapanim

14. Benevides 34. Eldorado dos Carajas 54. Marituba

15. Bonito 35. Faro 55. Mediciléndia

16. Braganga 36. Garrafao do Norte* 56. Melgaco

17. Brasil Novo 37. Goianésia do Para™ - ¢ 57. Mocajuba

18. Breu Branco 38. Gurupé 58. Moju

19. Breves 39. Igarapé-Agu 59. Monte Alegre (e ;85
20. Bujaru 40. Igarapé-Miri 60. Muana Lo 's .
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61. Nova Timboteua 79. Rio Maria 97. Sdo Jodo do Araguaia

62. Novo Progresso 80. Rondon do Para 98. Sao Miguel do Guama

63. Novo Repartimento 81. Rurépolis 99. Séo Sebastido da Boa Vista
64. Obidos 82. Salindpolis 100. Senador José Porfirio
65. Oeiras do Para 83. Salvaterra 101. Soure

66. Oriximina 84. Santa lzabel do Para 102. Tailandia

67. Ourém 85. Santa Luzia do Para 103. Terra Santa

68. Ourilandia do Norte 86. Santa Maria do Para 104. Tomé-Acu

69. Pacaja 87. Santana do Araguaia 105. Tucuma

70. Paragominas 88. Santarém 106. Tucurui

71. Parauapebas 89. Santarém Novo 107. Uliandpolis

72. Peixe-Boi 90. Santo Anté6nio do Taua 108. Uruard

73. Ponta de Pedras 91. S&o Caetano de Odivelas 109. Vigia

74. Portel 92. Sdo Domingos do Araguaia 110. Viseu

75. Porto de Moz 93. Sdo Domingos do Capim 111. Vitéria do Xingu
76. Prainha 94. S&o Félix do Xingu 112. Xinguara

77. Primavera 95. Séo Francisco do Para

78. Redencao 96. Séo Geraldo do Araguaia

Y

[
Os servigos foram prestados nos prédios e foruns vinculados a administragdo do 6rgéo contratante, conforme a alocagao
funcional dos servidores. Atestamos ainda que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA dispde de
equipamentos e equipe técnica qualificada para a execugdo das atividades contratadas, tendo cumprido pontualmente
todas as obrigagdes assumidas, nada havendo que a desabone.

Por ser verdade, firmo o presente.

Belém/PA, 05 de novembro de 2025.

Documento assinado digitaimente
AL - JOSEANTONIO DE OLIVEIRA SANTOSJUNIOR
g'@m Data: 05/11/2025 22/D4:54-0300
verifique am https'//vatidar it.zov.br

JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR
Cargo/Funcao: Chefe do SESMT
Matricula: 88277
Telefone 91 98396-5580
CPF: 656.237.032-91
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U F R ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS, com sede na Avenida dos
Estudantes, n°® 5055, Bairro Cidade Universitaria, na cidade de
Rondondpolis/MT, CEP 78.736-900, inscrita no CNPJ sob o n° 35.854.176/0001-
95, Atesta para fins de licitagbes que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: Sdo Luiz, Pato Branco/PR prestou servicos a esta empresa de
16/01/2023 a 20/10/2023, executando servigos Servigo de Assessoria em
Medicina e Seguranga do Trabalho, devendo elaborar e executar os programas
PGR e PCMSO, bem como os Laudos técnicos de insalubridade, periculosidade
e de condigbes ambientais de trabalho; indicando e implementando as medidas
de seguranga necessarias e, em atencao as solicitagdes do eSocial, informar os
eventos S-2210, S-2220 e S2240, conformeklégi‘slagéo vigente. Destaca-se que
as analises qualitativa e quantitativa dos riscos, bem como as medidas de
seguranga e saude cabiveis deveréo ser feitas por setores da universidade,
conforme tabela de setores apresentada a seguir. Sendo assim, ao servico de
assessoria cabe: - Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
de acordo com a legislagao vigente, ppr_ Setor, contemplando a identificagdo dos
perigos, a avaliagdo dos riscos (anéliée e classificagao dos riscos) e controle de
riscos (selegdo de medidas de preven’géo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho, analise de "acidentes e doencgas, preparagado para
emergéncias); - Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), de acordo com a legislagdo vigente, realizado por setor,
de acordo com o PGR, descrevendo as necessidades de maneira qualitativa e
quantitativa dos exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudancga
de fungao, demissional e complementares; planejamento de agdes de saude a
serem executadas durante o ano, considerando o quantitativo de servidores da
UFR e suas respectivas atividades ocupacionais; - Elaboragdo de Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), abrangendo todos os setores
da universidade nos quais sdo desenvolvidas atividades insalubres e/ou
perigosas, dos itens minimos necessarios conforme legislagéo vigente; -
Elaboragdo de Laudos Técnicos de Condigtes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
abrangendo todos os setores da universidade nos quais sdo desenvolvidas
atividades insalubres e/ou perigosas que fazem jus a este documento,

ST A 4N



compostos dos itens minimos necessarios conforme legislacdo vigente; -
Atendimento as solicitacbes para fins de registro no eSocial dos eventos
relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho, conforme legislacdo vigente.:
Servigcos de Avaliagdoes quantitativas de agentes fisicos e agentes
quimicos, a seguir:

Avali¢gdes qualitativas de agentes Quimicos: -Cloreto de Hidrogénio, Metanol,
Fenol, Cloreto de Metileno, Acetona, Etanol, Formaldeido, Acetona/propanona,
Alcool etilico, Cloro, Eter Etilico.

Fisicos: Avaligdao De calor IBUTG e Ruido dosimetria

Atestamos ainda que RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execugado dos servigos, sendo que 0s
profissionais que nos atenderam entre outros foram:

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANQA'D_Q TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigages.

Rondondpolis, 17 de outubro de 2023.

LUDIELE SOUZA Assinado de forma digital

por LUDIELE SOUZA

CASTRO:019820CASTR0:01982075147
-Dados;2023.11.17

75147 , £ 11:03:16 -03'00'
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ESTADO DO PARANA _ A

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 75.967.760/0001-71, com sede administrativa na
Rua Doutor Cruz Machado, n°® 205, Bairro Centro, CEP 84600-000, neste
Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70 e situada na
Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em
Engenharia de Seguranca e Meqicirg yc‘;lg_‘:'!:rabalho para Elaboragao e
Implementagdo dos Programas .de_.S4iide. e.Seguranca do Trabalho
conforme necessidade da" Prefeitura-.Municipal de Unido da Vitoria,
atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos
exigidos por esta contratante, seguindo o _ exigido pela Legislagao
Trabalhista vigente, par;u';n? go;l‘fq ngent:zrc’iérc;erca de 1.459 servidores,
com aproximadamente 170 postos Jd!e!}rabalhoh

JLCA N
WAESNIE SR
Descriminacao dos servigos:

L e

e U A el ase T

PGR — Programa de Gerenmamento de Risco ang 1 1
119 TP A i

LTCAT — Laudo Técnico das Condlgoes do Amblente de Trabalho

.......

PCMSO - Programa de Confrole We'éicg‘ée Sa‘ﬁd'é' b‘cupacional
Medigdes de calor, fuido, vibragét‘e‘ahalie de agentes quimicos

NI NI N NN

Tratamento, transmiss&c & envio parae?élSacial dos eventos S-2240
a ryaminara Mieesr
Atestamos ainda, que a empresdtRCYSEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessariostg-€quipe qualificada responsavel pela
execugdo dos servigos. TN ¥ 0 N R
L. g de frabaiby
Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu

sempre e pontualmente com as obrigacdes assumidas, no tocante aos servigos
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Unidao da Vitdéria/PR, 07 de outubro de 2024.

BACHIR ¥ Assinado de forma digital por
“BACHIR ABBAS:58058842915

ABBAS:5805884291 5 Dados: 2024.10.07 14:12:16 -03'00'

BACHIR ABBAS
Prefe"_itbd_f- o
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n° 78.505.591/0001-46, com sede administrativa na Avenida Sao
Luiz, n°® 531, Bairro Centro, CEP 89845-000, neste Municipio, atesta para os
devidos fins que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servigos especializados em Medicina e Seguranca do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta.cpnfratante, seguindo o exigido pela
Legislagdo Trabalhista vigenté, pardam’ contingente de cerca de 153
servidores, com aproximadamente 80 postos de trabalho, em 15 locais
diferentes. A prestagao de servigos teve |n|c|o em 22/12/2023, até a

TRoASIT v
’an - A ‘.. A' et S
presente data.

ss b EL umbbla

Descri¢do dos servigos pres@aﬂdgs:’ o sade A,

AR L

- PGR — Programa de Gerenciamento de ﬁlscq§;r
4 L}

Feo,

- Participacdo do profissional técnico Robson€..de Oliveira em pericia técnica
judicial nos processos de n° izsinc Leus, Pate -~ -

+ 5002032-80.2023. 8 24.0085/8¢T, ** *

roe, prayiniioe

¢ 5002030-13. 2023 8, 2%“(4)0‘8’%48‘,9”, e, ©4 .

> LTCAT — Laudo Técnico dasCofidicdes do Ambiénte 'de Trabalho;

< area 3 Fese

> PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupamonal
5&0“6(‘{‘4. N e T
-> PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Quantidade elaborada;

> CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

.....
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ZapSign 750764b9-586f-4156-90df-07e2d37d1747. Documdnto assinado eletronicamente, conforme MFP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNIC{PIO DE UNIAO DO OESTE

- INTEGRACAO: Prevencéo e Combate a Incéndios / Primeiros Socorros (basico)
/ Levantamento e transporte manual de peso / Postura adequada para trabalhos em
computadores / EPC (equipamento de protecdo coletiva) / EPIl (equipamento de

Protecéo Individual);
- Anadlise de exames complementares e consultas especializadas;

-> Fornecimento de software integrado para gerenciar salude e segurancga

ocupacional dos servidores do municipio;

o - Envio dos eventos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho — S2210,
S2220 e S2240;

- Realizagdgo de ASO - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional,
demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanga de fungdo). Quantidade de

exames realizados: 250.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios ‘e ‘equipe qualificada responsavel pela

execucdo dos servigos.

Profissionais:

o Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Y ° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho
° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigacdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Unido do Oeste/SC, 12 de dezembro de 2024.

ZapSign 750764b9-5e6f-4156-90df-07e2d37d1747. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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QO weldTech |

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

WELDTECH SOLUCOES EM MECANICA INDUSTRIAL LTDA, Logradouro: Rua
Ricardo Bortolo Tesser, 35 Complemento: Brcao 07 Bairro: Vila Esperanca,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 43.614.154/0001-86, Atesta para fins de licitagbes que
a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de
pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello-
115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a
esta empresa de 15/03/2023 a 15/09/2023, executando servigos Servigo de
Assessoria em Medicina e Segurancga do Trabalho, devendo elaborar e executar
) os programas PGR e LTCAT, LTIP, bem como todas as avali¢des qualitativas
necessarias, sendo elas.

Servigos de Avaliagoes quantitativas de agentes fisicos e agentes
quimicos, a seguir:

Avaligdes qualitativas de agentes Quimicos: Acetileno, Acetona, Alcool metilico,
Chumbo, Cloro, Eter decloroetilico, Eter etilico, Etilbenzeno, metil etil cetona,
Negro de fumo, Etileno, Cloreto de metila.

Fisicos: Avali¢ao De calor IBUTG e Ruido dosimetria.

Atestamos ainda que RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execugao dos servigos, sendo que os
profissionais que nos atenderam entre outros foram:

PN Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANGA DO TRABALHO prestou os servicos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com 0s
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.

Pato Branco, 01 de outubro de 2023.
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PARECER JURIDICO

Processo Licitatorio n® 052/2026

Dispensa de Licitacéo n® 07/2026

Recorrente: ARASEG — Assessoria e Consultoria em Seguranga do Trabalho, CNPJ
n® 47.769.975/0001-42

Assunto: Pedido de esclarecimentios, suspensdo e impughagao do afo de
homologacéo. Alegacdo de inexequibilidade da proposta vencedora.

EMENTA
DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATA(;AO DIRETA. DISPENSA DE LSCITAQAO
LEI N° 14.133/2021. SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO.
IMPUGNACAO APRESENTADA APOS A HOMOLOGAGCAO. RECEBIMENTO COMO
EXERCICIO DO DIREITO DE PETICAO E PROVOCACAC AO PODER DE
AUTOTUTELA. PROPOSTA INFERIOR AO ORCAMENTO ESTIMADO. ART. 59,
INCISOS 11l E IV, E § 2°, DA LEI N° 14.133/2021. IMPOSSIBILIDADE DE
DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA. MANUTENCAC DA HOMOLOGACAO.

i — RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de parecer juridico formulada pelo Departamento
de Licitagcdo do Municipio de Porto Esperidido/MT acerca da manifestacdo
apresentada pela empresa ARASEG - Assessoria € Consulloria em Seguranga ¢o
Trabalho Ltda., no ambito da Dispensa de Licitacdo n® (7/2028.

O procedimento de Dispensa tem por objeic a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de medicina € seguranga do trabaihe,
compreendendo a elaboragéo dos seguintes instrumentos:

1- Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSC;
2- Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,;

3- Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabatho — LTCAT; e
4- lLaudo Técnico de Insaiubridade e Periculosidade — LTIP,

Conforme a documentagdo encaminhada, © procedimento fol
homoiogado em favor da empresa RC Segurancga € Medicina do Trabalho Lida., pelo
valor global de R$ 11.600,00 (onze mii e seiscentos reais).

Apbds a homologacdo, a empresa ARASEG apresentou documento
denominado “Pedido de esclarecimentos, com reguerimento de suspensdo e
impugnag&o do ato de homologacgao”, alegando, em sintese, que o valor homelogado
seria vil, irrisério e inexequivel por n&o suportar 0s custos {écnicos e operacionais da
execugao.

« !
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A recorrida apreseniou contrarrazbes, nota explicativa, memorial de
exequibilidade e planitha de composicao de custos. Sustentou, em resumo, possuir
experiéncia em contratos publicos de objeto semelhante e elencou as razbes pelas
guais considera exequivel a proposta apreseniada. Também apresentou planilha com
0s componentes dos valores e os respectives percentuais da composi¢ao.

E o relatério.

Il — FUNDAMENTAGCAO
1. Do recebimento da manifestacao apresentada apos a homoelogacac

A Lei n° 14.133/2021 disciplina, em seu art. 165, ©0s recursos
administrativos relativos aos atos praticados nos procedimentos licitatorios.

A manifestagdo foi apresentada apds a homologacio e recebeu a
denominacio de pedido de esclarecimentos, suspensio e impugnacgdo. Ainda que
ndo estejam preenchidos os requisitos para seu conhecimento como recurso
administrativo tipico, o documento deve ser recebido, ao menos, como exercicio de
peticdo e ou provocagao de aufotutela.

A Administragdo tem o dever de examinar alegacbes objetivas que
possam comprometer a legalidade, a selecdo da propesta mais vantajosa ou a futura
execucao contratual. A homologagéo néo transforma atos eventuaimente ilegais em
atos imutaveis. As Sumulas n® 346 e n° 473 do Supremo Tribunal Federal reconhecem
o poder-dever da Administracdo de conirolar os préprios atos, anulando agueies
contaminados por ilegalidade, respeitados o contraditério, a ampla defesa e as
situagdes juridicamente consolidadas.

Portanto, recomenda-se o conhecimento da manifestagéo como peticao
administrativa e provocacdo ao exercicio da autotutels, independentemente de
eventual impossibilidade de recebimento come recurso tipico do art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

2. Do regime juridico da inexequibilidade

O art. 59 da Lei n° 14.133/2021 determina a desclassificacdo das
propostas que nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragéo .

C § 2° do referido artigo autoriza expressamente a Administracdo a
realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir que ela seja
demonstrada pelos licitantes.

O orgamento estimado € parémetro relevante para o planejamento da
contratacdo @ para a analise de aceitabilidade das propostas, mas ngo constityj, em

E-mail: gabinete@portoesperidiac.mt.gov.or
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regra, preco minimo obrigatdrio.

Da mesma forma, a existéncia de proposta inferior acs pregos dos
concorrentes ndo prova, iscladamente, sua inexequibilidade. Empresas podem
possuir estruturas, equipamentos, estratégias comerciais, escalas de operacéo,
custos administrativos € margens de {ucro diferentes.

Contudo, quando a diferenca é expressiva e 0 objeto depende de mao
de obra especializada, deslocamentos, inspecdes presenciais e responsabilidade
técnica, surge para a Administracéo o dever de realizar exame efetivo e motivado, ndo
bastando aceitar declaracdes genéricas da licitante.

No caso em tela, a proposta vencedora corresponde, aproximadamente,
a 41,73% do orgamento estimado de R$ 27.800,00, redugdc de aproximadamente
58,27% em relag&o ac orgamento estimado.

A proposta de R$ 11.800,00 nado estad apenas abaixo do orgamento
estimado, mas também sensivelmente abaixo das outras propostas identificadas.

Também é& pertinente observar que a proposta de R$ 18.000,00
corresponde a aproximadamente 64,75% do orcamento estimado, enquanto a
proposta de R$ 22.800,00 corresponde a aproximadamente 82,01%. A existéncia de
propostas inferiores ac orgcamento sugere que o valor estimado nao constitui, por si
s0, prego minimo de mercado.

Mesmo assim, essa circunstancia néo auioriza desclassificacéo
automatica da vencedora.

4. Da incidéncia do art. 59, § 4°, da Lei n° 14.133/2021

O art. 58, § 4° da Lei n° 14.133/2021 dispde que, no caso de obras e
servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
sejam inferiores a 75% do valor orgado pela Administrag&o. No caso, presume-se que
o Termo de Referéncia considerou a contratagdo como servigo de engenharia

Tomando-se como referéncia o orgamento aproximado de RS
27.800,00, o limite correspondente a 75% seria de R$ 27.800,00 x 75% = R$
20.850,00. No entanto, a proposta vencedora, de RE 11.600,00, enconira-se
substanciaimente abaixo desse parametro.

5. Da jurisprudéncia do Tribunal de Conias da Unido
No Acdrddo n° 3092/2014 — Plenario, ¢ TCU assentou gue:
1 a atuagdo com margem de lucro reduzida ou inexistente ndo conduz,
necessariamente, a iNexecugao;

2 arargem de lucro integra a estratégia comercial da empresa; e

E-mail: gabinete@portoesperidiac mt.gev.or  ° Site: portoesperidi‘
Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: {65} 99690-9037 - CEP 78.240-0C0 - Porto Esperidido - Mato Grossg
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3 a desclassificac@o por inexequibilidade deve ser cbjetivamente demonstrada,
apos a oportunidade de comprovacao pela licitante.

O Acdrddo n® 325/2007 — Plenario também reconheceu que nao
existe vedacdo geral a contratagdo de empresa que opere com margem de fucro
minima, desde que demonstre possuir condigdes de cumprir integralmente as
obrigacdes.

Os Acérdaos n°® 2528/2012 e n° 1082/2013, ambos do Plenario,
reforcam a necessidade de demonsiracio objetiva da inexequibilidade, com
observancia de critérios conhecidos e possibilidade de esclarecimento pela
proponente.

6. Das alegacdes apresentadas pela ARASEG

A recorrente aponta elementos concretos gue justificam a analise
administrativa distancia entre a sede da vencedora e 0 Municipio e outros elementos
gue compbem os custos da execugéo.

Por outro lado, aigumas conclusbes da recorrente sé&o
apresentadas de forma categérica sem demonstracdo documental suficiente,
especiaimente a afirmacéo de que o custo logistico necessariamente superaria o valor
integral do contrato.

A mera distancia entre a sede da empresa e o local de execucdo
nao caracteriza impossibilidade logistica. A licitante pode empregar transporte aérec,
locacaoc local de veiculos, equipe regional, planejamento infegrado, rateio legitimo de
despesas ou outras solugdes operacionais.

Também néc €& possivel presumir que ¢ desdgio produzira,
inevitavelmente, laudos genéricos ou inidéneos. A Administracdo deve prevenir esse
risco mediante a fiscalizacdco contratual, exigéncia das responsabilidades técnicas,
conferéncia das inspegdes e medicdes realizadas e aplicacdo das medidas legais em
caso de execuc¢do inadequada.

Portanto, a manifestagdo da ARASEG nac demonstra, por si s6,
a inexequibilidade.

7. Da documehtagao apreseniada pela empresa vencedora

A vencedora apresentou planitha de custos, memorial explicative
e justificativas relacionadas a sua estrutura e estratégia comercial. A documentacao
representa cumprimento inicial do dever de demonstrar a exequibilidade.
A planitha contempla formalmente, méo de obra especializada, equipamenios,
transporte, hospedagem e alimentacgédo, despesas administrativas, tributos e lucro.

A existéncia de margem de lucro declarada de R$ 1.753,72,
correspondente a 15,12%, constitui elemento favoravel a tese da empresa.

e =
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norma geral que imponha percentual minimo de lucro.

A utilizagado de equipamentos préprics, a participacdo do sécio
como profissional técnicc e o rateio de custos podem representar vantagens
competitivas legitimas.

A area técnica tem melhores condigbes de avaliar se os custos
apresentados contemplam todas as etapas de campo, analise, elaboracédo, revisdo,
responsabilidade técnica e entrega dos documentos.

Assim, a documentagdo apresentada €& relevante e
aparentemente permite presumir que abrange todos os custos. No entanto, se a area
técnica considerar que persistem lacunas, deve ser realizada diligéncia
complementar, sem alteracéo do valor global.

No caso concreto, a diferenca entre a proposta vencedora, o
orcamento estimadc e as demais propostas é expressiva, e a validagdo da
exequibilidade pode ser indicada por anaiise técnica ndo evidenciada nos documentos
examinadcs.

A administragcdo pode proceder a suspensdo da homologacéo
pelo tempo necessario a diligéncia e a decisdo, com tramitagdo pricritaria, para néo
comprometer o atendimento das necessidades administrativas.

Se a exequibilidade for tecnicamente confirmada mantem-se a
proposta vencedora e o ato de homologacdo. Se a exequibilidade ndo for
demonstrada desclassificar a proposta com fundamento no art. 59, incisos il e IV, da
Lei n® 14.133/2021.

Vale ressaltar que a eventual ameaca de representacdo ao TCE-
MT nao altera os critérios juridicos da decisdo. A Administracdo deve decidir de
maneira impessoal, técnica e motivada, independentemente dessa adverténcia.

IV — CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica opina pelo
conhecimento da manifestacéc da ARASEG como exercicio da autotutela, e pelo nao
acolhimento do pedido de desclassificacdo imediata da vencedora recoirida, pois ©
desagio de aproximadamente 58,27% em relagdo ac orcamento estimado, embora
expressivo, constitui indicio relevante e ndo prova isolada e definitiva de
inexeguibilidade.

Em sintese, ndo ha fundamento juridico suficiente para declarar
automaticamente inexequive! a proposta de R$ 11.600,00, scbretudo consideranado
que a empresa apresentou documentos e declaracac de exequibilidade da proposta,
resguardada a opgdc de a administragdc realizar nova diligéncia para avaliar a
exequiblidade da proposta vencedora.

E-mail: gabinete@portoesperidiac.mt.gov.br Site: portoesperidiac.mt.gov.by
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E o parecer, de natureza opinativa, submetido a apreciagéo da
autoridade competente.

Porto Esperidiao/MT, 15 de setembro de 2026.

: é%wb<WWV%f?

€ de Barros Neto
B/MT 8841-B
tricula n® 11545-3

000503
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JULGAMENTO DA MANIFESTAGAO ADMINISTRATIVA

Dispensa de Licitagao (Rito Sumario) n° 07/2026

Processo Administrativo n°® 52/2026

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
] PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA
| ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
! (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE
B INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES
h PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAQO-MT

Recorrente: ARASEG — Assessoria e Consultoria em Seguranca do
Trabalho, inscrita no CNPJ n° 47.769.975/0001-42.

Recorrida: RC Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda, inscrita no
CNPJ n° 38.928.121/0001-70.

| - INTRODUGCAO E RELATORIO

Trata-se de manifestagéo apresentada pela empresa ARASEG —
Assessoria e Consultoria em Seguranca do Trabalho Ltda, apés a homologacéo da
Dispensa de Licitagao n° 07/2026 em favor da empresa RC Seguranga e Medicina
do Trabalho Ltda, pelo valor global de R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais).

E No documento denominado pedido de esclarecimentos, suspenséao e
) impugnacao do ato de homologacdo, a peticionante sustenta, em sintese, que o
valor homologado seria, irrisério e inexequivel, por ndo comportar os custos
técnicos, operacionais e logisticos necessarios a execugao do objeto.

A empresa interessada apresentou contrarrazées, nota explicativa,
memorial de exequibilidade e planilha de composicdo de custos. Em sua defesa,
informou possuir experiéncia em contratos publicos de objeto semelhante e
apresentou os elementos que, segundo sustenta, demonstram a viabilidade técnica
e econdbmica de sua proposta.

A manifestacdo e os documentos apresentados foram submetidos a
Assessoria Juridica Municipal, que emitiu parecer acerca das questdes
apresentadas, o qual passa a integrar os autos e sera considerado na
fundamentagao deste julgamento.
, oooﬂow/
E o breve relatério.
E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
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Il - DO CONHECIMENTO DA MANIFESTAGAO

s 1
S L
i

A manifestacao foi apresentada apdés a homologagédo e recebeu a
denominacao de pedido de esclarecimentos, suspensédo e impugnacao. Por essa
razao, conforme consignado no parecer juridico, ndo se encontram preenchidos os
requisitos para seu conhecimento como recurso administrativo tipico previsto no art.
165 da Lei n°® 14.133/2021.

Contudo, ainda que a manifestagdo néo seja recebida como recurso
administrativo, suas alegagcdes devem ser analisadas pela Administracdo, em razao
do direito de peticdo e do dever de revisar seus proprios atos, especialmente por
envolverem a legalidade do procedimento, a escolha da proposta mais vantajosa e a
adequada execuc¢ao do contrato.

As Sumulas n° 346 e n° 473 do Supremo Tribunal Federal
reconhecem que a Administragdo pode e deve controlar seus proprios atos,
anulando aqueles eivados de ilegalidade, observados o contraditério, a ampla
defesa e as situagdes juridicamente consolidadas.

Assim, a manifestacdo apresentada pela empresa ARASEG deve ser
conhecida como exercicio do direito de peticdo e como provocagéo ao poder de
autotutela da Administragcdo, ainda que nao seja possivel recebé-la como recurso
administrativo tipico previsto no art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

Il - DA ANALISE DA INEXEQUIBILIDADE

No mérito, a peticionante ndo apresentou elementos suficientes para
justificar a desclassificacao imediata da proposta homologada.

O art. 59, incisos Ill e IV, da Lei n° 14.133/2021 prevé a
desclassificagcdo das propostas que apresentem pregos inexequiveis ou cuja
exequibilidade nao seja demonstrada quando exigida pela Administragdo. O § 2° do
mesmo artigo autoriza a realizacao de diligéncias para afericdo da exequibilidade ou
a exigéncia de sua demonstracgao pelo licitante.

O orgamento estimado constitui parametro relevante para o
planejamento da contratagdo e para a andlise de aceitabilidade das propostas, mas
nao representa, por si sO, prego minimo obrigatério. Da mesma forma, o fato de
determinada proposta ser inferior as demais ndo comprova isoladamente sua

E-mail: génexas@biitasperigris.magownpresas podem possuir estrutugag.: pBRsHBEBRI9S: gov.br
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estratégias comerciais, escalas de operagao, custos administrativos e margens de
lucro distintos.

No caso concreto, a proposta de R$ 11.600,00 corresponde a
aproximadamente 41,73% do orgcamento estimado de R$ 27.800,00, representando
reducdo aproximada de 58,27%. Embora a diferenga seja expressiva e constitua
indicio relevante, ela nao autoriza a desclassificagdo automatica da empresa :
vencedora.

A empresa RC Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda apresentou
| planilha de custos, memorial explicativo e justificativas relacionadas a sua estrutura
e estratégia comercial. A planilha contempla mao de obra especializada,

equipamentos, transporte, hospedagem, alimentagcdo, despesas administrativas,
5 tributos e lucro declarado de R$ 1.753,72, correspondente a 15,12% do valor
L proposto.
g A utilizagdo de equipamentos préprios, a participagdo do sécio como
‘ profissional técnico e o rateio de custos podem constituir vantagens competitivas

legitimas. Além disso, ndo existe norma geral que imponha percentual minimo de
lucro a proposta.

As alegacdes relacionadas a distancia entre a sede da empresa e o
a Municipio, embora meregam ateng¢do, nao demonstram impossibilidade logistica. A
g interessada pode adotar solugdes operacionais compativeis com sua estrutura,
como planejamento integrado, locagdo local de veiculos, equipe regional ou rateio
legitimo de despesas.

——— i

Também n&o se pode presumir que a redugao do valor da proposta em
relacdo ao orgcamento estimado resultara, necessariamente, na elaboragao de
laudos genéricos ou tecnicamente inadequados. Esse risco devera ser prevenido
mediante fiscalizagdo rigorosa da execugdo contratual, conferéncia das inspecoes
realizadas, verificagdo das responsabilidades técnicas pertinentes e adogéo das
medidas legais cabiveis em caso de execugao inadequada.

S

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido reconhece que a
atuacdo com margem de lucro reduzida ou inexistente ndo conduz necessariamente
a inexecugao, pois a margem de lucro integra a estratégia comercial da empresa. A
desclassificacdo por inexequibilidade exige demonstragdo objetiva, apods ser
oportunizada a licitante a comprovacdo da viabilidade da proposta, conforme os
Acordaos n° 3092/2014, n° 325/2007, n° 2528/2012 e n° 1092/2013, todos do
Plenario.

§ No presente caso, a manifestacdo da ARASEG ndo demonstra, por si so, C
a inviabilidade da execugdo. A documentagdo apresentada pela empresa vencedora

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidi&o - Mato Grosso
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5 constitui elemento relevante e permite presumir, em principio, que os custos
8 - \ ~ ;
E _ necessarios a execucao foram considerados.

A manutengcdo da proposta vencedora nao afasta o dever da
Administracdo de acompanhar e fiscalizar regularmente a execugao contratual.
E Conforme recomendado no parecer juridico, devera ser conferida especial atengao
¢

ao cumprimento das obrigacbes técnicas assumidas, a realizagdo das inspegdes
necessarias, a observancia das responsabilidades técnicas e a qualidade dos laudos
e demais documentos elaborados, adotando-se as medidas administrativas e legais
cabiveis caso sejam constatadas falhas ou desconformidades durante a execugéo.

IV - DA DECISAO

Diante do exposto, com fundamento na analise dos autos e na
manifestacdo juridica que integra o presente processo como razdo de decidir,
DECIDO pelo conhecimento da manifestagao apresentada pela empresa ARASEG —
Assessoria e Consultoria em Seguranga do Trabalho Ltda, como peticéo
administrativa e provocagdo ao exercicio da autotutela e, no mérito, pelo NAO
ACOLHIMENTO do pedido de desclassificagao imediata da empresa RC Seguranga
e Medicina do Trabalho Ltda, mantendo-se o ato de homologac¢éo da Dispensa de
Licitagdo n° 07/2026, uma vez que o desagio verificado, embora expressivo, néo
constitui prova isolada e definitiva da inexequibilidade da proposta.

Encaminhem-se os autos a autoridade competente, acompanhados
do presente julgamento, para apreciacdo e deliberacéo final. Apos a decis&o, dé-se

. .4 gp s 2 A
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st

ciéncia as empresas interessadas.
Publique-se. Intimem-se.

J Porto Esperididao/MT, 22 de setembro de 2026.
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DESPACHO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

i
o
2

; Processo Administrativo n° 52/2026
; Dispensa de Licitagao n° 07/2026

Considerando a manifestacdo apresentada pela empresa ARASEG -
Assessoria e Consultoria em Seguranca do Trabalho Ltda, inscrita no CNPJ n°
47.769.975/0001-42, referente a alegada inexequibilidade da proposta da empresa RC
] Segurancga e Medicina do Trabalho Ltda., inscrita no CNPJ n°® 38.928.121/0001-70;
|
Considerando as contrarrazées e os documentos apresentados pela
empresa interessada para demonstragdo da exequibilidade de sua proposta;

; Considerando o parecer emitido pela Assessoria Juridica Municipal e o
g ™ julgamento proferido pelo Agente de Contratacéo, cujos fundamentos adoto como razdes
 d de decidir;

RATIFICO integralmente a decisdo do Agente de Contratagao para:

| — conhecer a manifestacdo da empresa ARASEG como exercicio do
direito de peticdo e provocacdo ao poder de autotutela da Administragéao,
independentemente de eventual impossibilidade de seu recebimento como recurso
administrativo tipico previsto no art. 165 da Lei n°® 14.133/2021;

Il — manter a proposta apresentada pela empresa RC Seguranca e
Medicina do Trabalho Ltda, afastando o pedido de sua desclassificagdo, uma vez que a
reducédo do valor em relagdo ao orgamento estimado, embora expressiva, ndo constitui,
isoladamente, prova definitiva de inexequibilidade; e

Il — manter o ato de homologagao da Dispensa de Licitagdo n°® 07/2026
em favor da empresa RC Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda., pelo valor global de R$
11.600,00 (onze mil e seiscentos reais).
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Conforme recomendado no parecer juridico, a execugéo contratual devera
ser acompanhada e fiscalizada de forma rigorosa pela Administragdo, com especial
atencdo ao cumprimento das obrigagdes técnicas assumidas, a realizagdo das inspegdes
necessarias e a qualidade dos laudos e demais documentos elaborados.

Dé-se ciéncia as empresas interessadas, proceda-se a publicagdo da
presente deciséo e adotem-se as providéncias necessarias ao regular prosseguimento do
processo.

Publique-se. Cumpra-se.

Pafto Espeiidiao/T, 22 de setembro de 2026.

QOdirlei i
Prefeito Municipal
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Notificagao de Decisao - Dispensa de Licitagao n° 07/2026 (Proc. Adm. n° 52/2026)

. De DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO
- <licitacao@portoesperidiao.mt.gov.br>
Para <edy2carvalho@gmail.com>

Cépia Oculta (Cco) <licitacaoportoesperidiao@gmail.com> iy
Data 2026-09-23 13:31

despacho do chefe do poder publico.pdf(~316 KB) julgarnento da manifestagdo administrativa.pdf(~1,2 MB)

Prezados Senhores,

A empresa: EDMAR F. DE CARVALHO (ARASEG - ASSESSORIA E CONS. EM SEGURANCA DO TRABALHO)
CNPJ n¢ 47.769.975/0001-42

Vimos por meio deste notificar formalmente esta empresa acerca da decisdo proferida no ambito do Processo Administrativo ne 52/2026 (Dispensa
de Licitac¢do n2 ©7/2026), cujo objeto refere-se a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Medicina e Seguranca do
Trabalho para a Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT.

Em atencdo ao recurso/peticdo interposto por vossa empresa, denominado "Pedido de Esclarecimentos, com Requerimento de Suspensdo e Impugnac¢do
do Ato de Homologacdo", informamos que a manifesta¢do foi CONHECIDA no exercicio do direito de peticdo e do poder de autotutela da
Administracdo, porém, no mérito, FOI NEGADO PROVIMENTO / NAG ACOLHIDO o pedido de desclassificac3o da proposta vencedora.

0 Prefeito Municipal de Porto Esperidido/MT ratificou integralmente a decisdo do Agente de Contratacdo, mantendo o ato de homologacado da
Dispensa de Licitacdo n® 87/2826 em favor da empresa RC Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda.

hexo, enviamos as cépias na integra dos seguintes documentos oficiais para vossa ciéncia:

1. Julgamento da Manifestagdo Administrativa (Agente de Contratacdo);
2. Despacho do Chefe do Poder Executivo (Ratificacdo da Decisdo).

Permanecemos a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Atenciosamente, i

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAGOES
CONTATO (65) 99604-2621

EMAIL: licitacaofportoesperidiac.ut.gov.br
ATEDIMENTE DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA
HORARIO: @7h AS 13h
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Notificag@o de Decisdao Administrativa - Dispensa de Licitagdo n° 07/2026 (Proc. Adm. n°® 52/2026)

P De DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO
: <licitacao@portoesperidiao.mt.gov.br>

Para <juridicorcpb@gmail.com>, <juridicorcpb@gmail.com>
Cépia Oculta (Cco)  <licitacaoportoesperidiao@gmail.com>
Data 2026-09-23 13:34
despacho do chefe do poder publico.pdf (~316 KB) julgamento da manifestagdo administrativa.pdf(~1,2 MB) o

Prezado(a)s Senhores(as),

Vimos por meio deste notificar formalmente Vossa Senhoria acerca do resultado do julgamento e da homologacdo relativos a
impugnacao/manifestacdo administrativa ("Pedido de Esclarecimentos, com Requerimento de Suspensdo e Impugnacdo do Ato de Homologacdo")
interposta pela empresa ARASEG Assessoria e Consultoria em Seguranca do Trabalho Ltda no ambito do Processo Administrativo n® 52/2026 -
Dispensa de ticitagao ne ©7/2626.

Informa-se que o Exmo. Prefeito Municipal de Porto Esperidido/MT, acolhendo o Parecer da Assessoria Juridica e a decisdo do Agente de
Contratagao, RATIFICOU INTEGRALMENTE a decisdo administrativa nos seguintes termos:

1. MANUTENCAO DA PROPOSTA E HOMOLOGACAO: Foi negado provimento ao pedido de desclassificacdo, mantendo-se a proposta apresentada por esta
empresa (RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA) e o ato de homologacdo da Dispensa de Licitagdo n? ©7/20826 pelo valor global de R$
11.600,00 (onze mil e seiscentos reais), tendo em vista que a demonstracdo de exequibilidade acostada aos autos foi acolhida pela
Administracao.

2. FISCALIZACAO CONTRATUAL: Conforme destacado no Despacho do Chefe do Poder Executivo, ressalta-se que a execucdo contratual serd objeto de
1 loso acompanhamento e fiscalizagdo por parte do Municipio, com especial observancia ao cumprimento das especificacdes técnicas, realizacdo
das inspecOes necessarias e atendimento aos padrdes de qualidade dos laudos e documentos (PCMSO, PGR, LTCAT e LTIP).

Em anexo a esta mensagem de e-mail, encaminham-se as copias integrais do Despacho do Chefe do Poder Executivo e do Julgamento da Manifestacdo
Administrativa proferido pelo Agente de Contratacdo para ciéncia e devidos fins de direito.

Atenciosamente,

= s |
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAGOES
CONTATO (65) 99604-2621

EMAIL: licitacaoRportoesperidian.ut.gov.br
ATEDIMENTE DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA
HORARIO: @7h AS 13h
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